9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet

a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

Hatalyos: 2020.01.01-t61

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 1-15., 24., 31—
33., 36. ¢és 39. pontjaban,

a 187-189. § tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. térvény 81. § (2)
bekezdés m) pontjaban,

a 286. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 85. §
(5) bekezdés d) pontjaban,

a 287. § tekintetében a munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény 9. § (6)
bekezdés a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kovetkezoket rendelem el:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Ertelmezé rendelkezések
1. § E rendelet alkalmazasaban
1. dllomdshely: az a nem Magyarorszagon 1€vo telepiilés vagy foldrajzilag koriilhatarolt
teriiletrész, ahova a kiilfoldi szolgalatra vezénylés szo6l, valamint ahova a béketdmogatd

miiveletben részt vevo kontingens mandatuma szol,

2. béketamogato miivelet: muveleti teriileten, fegyveresen végrehajtott tevékenység,
kiilondsen a béketeremtés, a békefenntartas €s a békekikényszerités,

3. eléljaro parancsnok: az dlloményilletékes parancsnok szolgalati eloljaroja,
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5. fegyelmi vizsgalat: azon eljarasi cselekmények Osszessége, amelyek a fegyelmi jogkort
gyakorlo dontését megalapozo, a fegyelemsértéssel Osszefliggd tények, valamint a stlyositd

¢s enyhit6 koriilmények feltarasahoz sziikségesek, vagy azt eldsegitik,

5a.* hazai bazis: az lizembentartd altal a személyzet tagja szamara kijeldlt hely, ahol a
személyzet tagja rendszerint megkezdi és befejezi repiilési szolgalati idejét vagy szolgalati



idéinek sorozatat, és ahol normal korilmények kozott az iizembentarto nem felelés a
személyzet €rintett tagjanak elhelyezéséért,

6.2 honvédelmi szervezet: a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezet, a honvédelemért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) fenntartdi irdnyitasa ald tartozo, honvédségi
szervezetnek nem mindsiild kdznevelési intézmény és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ),

7.2 katonai felsévezetd szakirdanyu tovabbképzési szak: hazai felséfoku vezetOképzd
tanfolyam vagy azzal egyenértékii kiilfoldi tanfolyam,

8. katonai megfigyelo: a hivatasos ¢és a szerzddéses alloméany (a tovabbiakban egyiitt:
allomany) miiveleti teriileten fegyvertelen megfigyeldi, szakértdi, tanacsaddi vagy 0sszekotoi
feladatok végzésére iranyulo kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja,

9. képzési tamogatas: a Honvédség altal a honvéd tisztjelolt €s a honvéd altiszt-jeldlt részére
nyujtott Osztondij, téritésmentes természetbeni ellatasként biztositott €lelmezési, ruhazati

ellatés, és tanszertamogatas,

9a.’ késleltetett jelentkezés: a tervezett repiilési szolgalati id6 {izembentarto altali
elhalasztasa, miel6tt a személyzet tagja elhagyja a pihendhelyét,

10. kiilfoldi szolgalat:

a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § a)
pontja szerinti, kiilf61don torténd alkalmazas,

b) a nemzetkozi szervezetek hivatalaindl, parancsnoksagain és katonai szervezeteiben,
tovabba a mdas orszdg védelmi minisztériumaban, katonai parancsnoksdgan, illetve

alakulatanal Magyarorszag részére biztositott beosztasban teljesitett szolgalat,

c¢) a Magyarorszag Onallo kiilfoldi képviseleteinél és a kiilfoldon miikodé nemzeti
szervezeteinél teljesitett szolgalat,

d) a béketamogatod miiveletben valo részvétel,

e) a humanitarius és katasztrofa-elharitasi miiveletekben valo részvétel,

/) anemzetkozi katonai megfigyeldi és szaktanacsadoi feladatok ellatasa,
g) a katonadiplomadciai tevékenység,

h) a palyazat alapjan nemzetkozi szervezetekben torténd szolgalatteljesités,
i) a kiilfoldi képzésen torténd részvétel,

j) a kiilfoldi oktatoi vagy tudomanyos tevékenység folytatasa,



k) a kiilfoldi gyakorlaton, kiképzésen torténd részvétel,
/) a kiilfoldi allomésozas,
m)® a hadmiivelet kozvetett tamogatasa kiilfoldrél, nem hadmiiveleti teriileten,

n)’ a kiilfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd
részvétel, és

0)® Magyarorszagon kiviil telepiild, szovetségesi teriileten vagy légtérben miikodtetett
fegyveres készenléti szolgalat fenntartdsa vagy harcaszati kiképzés végrehajtasa érdekében
végzett kiilfoldi szolgalatteljesités.

10a.> merevszarnyu szallité légijarmii szakszemélyzetre irdnyadd pihendidd: szolgalatot
kovetd vagy azt megel6z6 folyamatos, megszakitas nélkiili meghatarozott iddszak, amely alatt
a személyzet tagja mentesiil minden szolgélat, tigyeleti és készenléti szolgélat alol,

10b.1% merevszdarny szallité légijarmii szakszemélyzetre irdnyado repiilési szolgdlati idd:
barmely olyan iddszak, amely minimum hatvan perccel a repiilési feladat tervezett ideje eldtt
kezdédik, és minimum harminc perccel az utan ér véget, hogy a repiilégép a szolgalat utolso
utvonal szakaszat teljesitve az allohelyen megallt, beletartozik a foldon vagy levegében, a
szolgalatban feladatra varva toltott idO, a telepitéskori utazas és a szimuldtoron végrehajtott
gyakorlas is,

11.Y munkakor: a munkafolyamat, a tevékenység alapegysége, amely a munkamegosztas
alapjan elkiiloniil és meghatdrozza az azt betoltd személy elvégzendd feladatait, jog- és
hataskorét, feleldsségét és kotelezettségeit, valamint a sziikséges szakmai, pszichikai
kovetelményeket, illetve az egészségi korlatozasokat,

12. miiveleti szabadnap: a miiveletben torténd részvételre vezényelt allomany pihentetése,
rekredcidja érdekében biztositando naptari nap, amelynek mértékét a vonatkoz6d nemzetkozi
megallapodasok, az adott nemzetk6zi missziot mikodtetd nemzetkdzi szervezet altal kiadott
miveleti utasitds, valamint a magyar allomanyra jellemz6 koriilmények és a vezénylés alapjan
a miniszter hatdrozzak meg,

13.12

142 szakmai felelés: a miniszter altal kijelolt, a munkakorok betoltéséhez sziikséges
szakmai kovetelmények, az elémenetel szakmai feltételei és a képzési kovetelmények
meghatarozasaért felelds honvédelmi szervezet vagy annak szervezeti egysége,

14a.** szektor: a repiilési szolgalati id6 azon szakasza, amely a légijarmii elsd felszallasi célu
megmozdulasatdl a kijeldlt parkolohelyen torténd leallasaig tart,

14b.>  személyiigyi szerv vezetdje: a honvédelmi szervezet személyligyi feladatok
végrehajtasaért felel0s szervezeti elemének vezetdje, vagy — ennek hidnyaban — a kdzponti
személyiigyi szerv vezetdje altal belsé rendelkezésben kijelolt szakmai eldljaro vagy felettes,

15. szolgdlati beosztas: az allomany tagja és az Onkéntes tartalékos katona altal betoltott
munkakor,



15a." tandij: a képz6 intézmény altal a honvédelmi szervezet részére a tandijrol, illetve a
vizsgadijrol kiallitott szamla szerinti 0sszeg vagy — ennek hidnyaban — a kozponti képzési
katalogusban a képzés leirasahoz rendelt belsd vagy kiilsé ar,

15b.2 kozponti képzési kataldgus: a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer
képzéstervezési modulban talalhato, a kdzponti hazai beiskoldzasi tervben szerepld, tovabba a
kozponti személyligyi szerv vezetdje altal engedélyezett képzések, tanfolyamok Osszessége,
melynek Osszeallitdsaért és kezeléséért a kdzponti személyligyi szerv a felelds,

1622 tanulmanyi tamogatds: a vezénylésben vagy a tanulmanyi szerzédésben rogzitett, a
Honvédség altal az allomany tagjanak a tanulmanyai folytatdsdhoz jogszabalyban
meghatarozottak szerint nyujtott juttatas.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa
2. § (1) Egyes munkaltatoi jogkoroket és azok gyakorlojat az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkor gyakorlojat az allomany
tagja altal viselt rendfokozat hatarozza meg.

(3) A koztarsasagi elnok jogkoreit kivéve az allomany kettds rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztast betoltd tagja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat a szolgalati beosztas
rendszeresitett rendfokozata hatarozza meg.

(4"

(5)* A munkaltatoi jogkort gyakorlo hataskorébe tartozo egyes tigyekben a kiadmanyozasi
jogot az altala vezetett honvédelmi szervezet szervezeti és mikodési szabalyzataban vagy az
altala vezetett szervezeti egység ligyrendjében az adott honvédelmi szervezettel politikai
szolgalati jogviszonyban all6 személyre, illetve kormanyzati szolgalati, honvédelmi
alkalmazotti, kézalkalmazotti jogviszonyban vagy a Honvédséggel szolgélati viszonyban 4llo,
vezetd beosztast vagy munkakort betoltd személyre ruhdzhatja, aki a dontés meghozatala
soran a munkaltatoi jogkort gyakorld nevében €s hataskorében jar el.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti esetben a munkaltatoi dontésben fel kell tiintetni a munkaltatoi
jogkort gyakorlo és a kiadmanyozasi jog gyakorldjanak beosztasat vagy munkakorét, valamint
azt, hogy a kiadményozasi jog gyakorldja a munkaltatoi jogkort gyakorld nevében jar el.

(7)? A kiadmanyozasi jog atruhdzdsa nem érinti a munkaltatoi jogkort gyakorld személyét,
dontési jogat és feleldsségét, valamint — ha a jogorvoslatot jogszabaly biztositja — a
jogorvoslat igénybevételének lehetdségét, az elbirdlas rendjét €s jogosultjat.

(8)* A munkaltatoi jogkort gyakorlot — tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, valamint ha a
beosztas ideiglenesen megiliresedett — az erre jogszabalyban vagy szervezeti és mitkodési
szabalyzatban kijeldlt személy vagy személyek helyettesithetik.

3. § (1)* Allomanyilletékes parancsnoknak minésiil a honvédségi szervezet vezetdje.

(2)* Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol



a)®® a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezet allomanya tekintetében a
szervezet vezetdje,

b) a honvédségi szervezet mas helydrségben telepiild, oda kikiilonitett szervezeti elemének
allomanya tekintetében a szervezeti elem vezetdje, ha azt a honvédségi szervezet alapitd
okirata rogziti,

¢) a szerzddéses palyakezdo és a kozkatona tekintetében a Hjt. 36. § (1) bekezdése szerint
az els® szolgdlati beosztasba torténd kinevezésig a tervezett szolgalati beosztis szerinti
allomanyilletékes parancsnok,

d) az é4llomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében az MH parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK) altal kijelolt szolgalati
eloljaro,

e) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), f)-p) és r)—u) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozo tagja tekintetében a kozponti személyligyi szerv vezetdje,

/) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba tartozo
tagja tekintetében a szolgélati viszony létesitése, modositidsa, megsziintetése ¢€s az illetmény-
megallapitas tekintetében a kdzponti személyligyi szerv vezetdje, egyéb allomanyilletékes
parancsnoki dontés tekintetében a kijelolt szolgalati eloljaro,

g) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés g) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba tartozo
tagja tekintetében az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) parancsnoka,

h) az éallomany Hjt. 46. § (1) bekezdés v) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében a KNBSZ f6igazgatoja,

i) az allomanyilletékes parancsnok tekintetében az eldljard parancsnok, és

J)* a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) élloméanya és a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet vezetdje tekintetében a HM kozigazgatési
allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT).

(2a)® A Hvt. 36. § (1) bekezdés /) pontja szerinti feladatban a Hjt. 42. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti vezényléssel részt vevo allomany tekintetében a Hjt. 237/A. § (2) bekezdése
szerinti belsé rendelkezésben a szolgdlatteljesitésére vonatkozo szabalyokkal Osszefliggd
egyes allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket az MH PK altal kijelolt parancsnok
gyakorolja.

(3 A (2) bekezdés d) pontja esetén, tovabba a (2) bekezdés f) pontja esetén az
allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlod szolgalati eldljarot a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: NKE) esetén az MH PK, a miniszter fenntartoi irdnyitdsa ala
tartoz6, honvédségi szervezetnek nem mindsiild koznevelési intézmény esetén a miniszter
jeloli ki.

(3a)* Ha a Hjt. 52/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodasban a felek a Hjt. 51. § (6)
bekezdésétdl, illetve 52. § (1) bekezdésétdl eltérden rendelkeznek, az e megallapodés alapjan



a nem a mas szerv vezetdje altal gyakorolt munkaltatoi jogkorok tekintetében — a (2) bekezdés
e) pontjatol eltérden — az allomany tagja felett

a) a szolgalati viszony létesitése, modositasa, megsziintetése €és az illetmény-megallapitas
tekintetében a kdzponti személyligyi szerv vezetdje,

b) egyéb allomanyilletékes parancsnoki dontés tekintetében a miniszter altal kijeldlt
szolgalati eldljaro

gyakorolja az adllomanyilletékes parancsnoki jogkort.

(3b)** Ha a Hjt. 52/A. § (4) bekezdése alapjan a Hjt. 51. § (1) bekezdése szerinti
megallapodasban a felek a Hjt. 51. § (6) és (8) bekezdésétdl, illetve 52. § (1) bekezdésétol
eltéréen rendelkeznek, az e megallapodas alapjan a nem a mas szerv vezetdje altal gyakorolt
munkaltatdi jogkordk tekintetében — a (2) bekezdés e) pontjatol eltérden — az allomany tagja
felett

a) a szolgélati viszony létesitése, modositadsa, megsziintetése €s az illetmény-megallapitas
tekintetében a kozponti személyligyi szerv vezetdje,

b) az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 9. pontja szerinti felelds személy
kezdeményezésére egyéb allomanyilletékes parancsnoki dontés tekintetében a miniszter altal
kijelolt szolgalati eloljaro

gyakorolja az dllomanyilletékes parancsnoki jogkort.

(4) Ahol miniszteri rendelet allomanyilletékes parancsnokot emlit, azon az
allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorld személyt is érteni kell.

(5) Ha miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik, az allomanyilletékes parancsnok
munkaltatdi jogkore az altala vezetett honvédelmi szervezet allomanyara, valamint a
kozvetlen alarendeltségében 1évo honvédségi szervezet vezetdjére terjed ki.

(6)

4. § (1) Az illetmény megallapitisara vonatkozé munkaltatoi jogkort az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolja.

(2)** Az illetmény-megallapitdas munkaltatoi jogkorét az allomanyilletékes honvédelmi
szervezet személyligyi szervének vezetdje gyakorolja, ha a megallapitasra Kkeriild
illetményelemre vald jogosultsag, illetve annak mértéke, Osszege torvényben, rendeletben,
miniszteri utasitasban, illetve a miniszter altal irasban eldzetesen hozott dontésben — az
allomanyilletékes parancsnok mérlegelési jogkorétdl fiiggetlen mdédon — meghatarozott. E
rendelkezés nem alkalmazhat6 a személyiigyi szerv vezetdje illetményének megallapitasara.

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltérden a miniszter allapitja meg az illetményét

a)** az MH PK-nak és helyettesének,



b) a KNBSZ foigazgatojanak és helyettesének,

c) a HM szervezeti és mitkddési szabéalyzata szerinti HM szervek vezetdinek,
d) a kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 szervezetek vezetdjének, és

e) a Tabori Lelkészi Szolgalat vezetdinek.

(4) Ha — az athelyezést kivéve — a szolgélati viszony modositasat kdvetéen az alloméany
tagja tavolléti dijba tartozd illetményelemeinek mértéke valtozatlan, az utolso illetmény-
megallapitas marad érvényben.

(5) A szolgalati viszony megszinésével, megsziintetésével Osszefiiggd jaranddsagok
megallapitasakor az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint kell eljarni.

(6)** Az illetmény-megallapitdsnak nem mindsiild illetményvaltozasrol szold értesités
kiadéasara vonatkozd munkaltatoi jogkort

a)¥ a miniszter gyakorolja az MH PK és a KNBSZ fdigazgatdja tekintetében,
b)* az MH PK gyakorolja a kozponti személyiigyi szerv vezetdje tekintetében,

c¢) a KNBSZ foigazgatoja gyakorolja a KNBSZ személyiigyi szervének vezetdje
tekintetében,

d)¥ a kozponti személyligyi szerv vezetGje gyakorolja a (3) bekezdés c¢)—e) pontja szerinti
vezetdk, valamint a HM személyiigyi szervének vezetdje tekintetében,

e) az eloljard parancsnok személyiigyi szervének vezetdje gyakorolja az allomanyilletékes
parancsnok ¢€s az alloményilletékes honvédelmi szervezet személyiigyi szervének vezetdje
tekintetében,

/) az alloméanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje gyakorolja az
allomany a)—e) pontja ala nem tartozé tagja tekintetében.

4/A. §* (1) A Hjt. 140. § (6) bekezdése szerinti céljuttatas alapjaul szolgald célfeladat (a
tovabbiakban: célfeladat) meghatdrozdsa tekintetében az eurdpai unios forrasbol vagy
nemzetkdzi megallapodas alapjan egyéb programbol szdrmazd tdmogatasbol megvaldsulo
feladatok ellatdsara jogosult kedvezményezett honvédelmi szervezet (a tovabbiakban:
kedvezményezett honvédelmi szervezet) vezetdje gyakorolja az allomany célfeladattal érintett
tagja vonatkozasaban a munkaltatoi jogkort.

(2) Ha az éalloméany célfeladattal érintett tagja tekintetében nem a kedvezményezett
honvédelmi szervezet vezetdje mindsiil allomanyilletékes parancsnoknak, az allomany
célfeladattal érintett tagja tekintetében a célfeladat meghatarozasa tekintetében a munkaltatoi
jogkort a kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetdje és az érintett allomanyilletékes
parancsnoka egylittesen gyakorolja. Az érintett allomanyilletékes parancsnok e jogkorét a
célfeladat meghatarozasara iranyulo, (4) bekezdés szerinti megallapodashoz adott elézetes
irasbeli egyetértési jog utjan gyakorolja. Az egyetértés megkérésével egyidejilileg az



allomanyilletékes parancsnokot az elrendelni kivant célfeladat kapcsan a (4) bekezdés b)—d)
pontja szerinti informaciokrol kell tajékoztatni.

(3) A kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetdje szamara — az (1) és (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen — az dllomanyilletékes parancsnoka hatarozhat meg célfeladatot.

(4) A celfeladat meghatarozésa irasbeli megéllapodas formajaban torténik, amely a 13. § (1)
bekezdés a)—e) pontjaban rogzitetteken tul tartalmazza kiilonosen

a) az elvégzendd feladat részletes leirasat, az ahhoz kapcsolodd hataskoroket és jogkoroket,
valamint a feleldsségi viszonyokat,

b) a célfeladat szolgalatteljesitési iddsziikségletét oraban,

¢) a célfeladat teljesitésének kezdd idopontjat és hataridejét,

d) a célfeladathoz rendelt céljuttatas bruttd Gsszegét Osszesitve és bruttd oradijra lebontva,
e) a céljuttatas kifizetésének feltételeit €s maodjat, és

/) részben vagy egészében eurdpai unids forrds terhére megvaldsuld projekt kapcsan végzett
célfeladat esetében a projekt szamat és elnevezését.

5.§" (1) Az MH PK az allomany tagja tekintetében
a) jogszabdalyban, kiilondsen az e rendelet 1. melléklete szerinti munkaltatdi jogkoroket,

b) a 3. § (1) bekezdése, (2) bekezdés i) pontja és (5) bekezdése szerint dllomanyilletékes
parancsnoki jogkdroket, és

¢) ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a miniszter hatdskorébe tartozdé munkaltatoi
dontések esetén javaslattételi jogkort

gyakorol.

(2)*® Az allomany Hjt. 58/E. §-anak hatalya ald tartozo tagja tekintetében a miniszter
hataskorébe tartozé munkaltatdéi dontések esetén, a (3) bekezdésben foglaltak kivételével, a
javaslattételi jogkort — az MH PK eldzetes egyetértésével —a HM KAT gyakorolja.

(3)® Az allomany Tabori Lelkészi Szolgalat allomanyéaba tartozo tagja tekintetében a
miniszter hataskorébe tartozé munkaltatdi dontések esetén a javaslattételi jogkort — az MH PK
elézetes egyetértésével —a HM parlamenti allamtitkara gyakorolja.

3. Személyi javaslati lap

6. § (1) A személyligyi eljarasban a munkaltatoi jogkort gyakorld részére az allomany tagja
szolgalati viszonyanak létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo javaslatot a HM
Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszerébdl (a tovabbiakban: KGIR) eldallitott
személyi javaslati lapon (a tovabbiakban: javaslati lap) kell megtenni.



(2)* Nem késziil javaslati lap

a) a Hjt. 32. § (1) bekezdés a), b) és e) pontja,

b) a Hjt. 32. § (2) bekezdése,

c)* a szerzédéses allomanyba vétel,

d)* a hivatasos allomanyba visszavétel, és

e)* az 1. § 10. pont b) és ¢) alpontja szerinti kiilfo1di szolgalat meghosszabbitasa
esetén.

(3)® Az allomanyilletékes parancsnok intézkedésben hatdrozza meg a javaslati lapok
elkészitésének és felterjesztésének rendjét azokban az iigyekben, amelyekben 6 a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja.

(4)® Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkért gyakorld, akkor
javaslatdit — az érintett koOzvetlen szolgalati eldljardja eldzetes véleményének
figyelembevételével — e rendelet szerint javaslati lapon terjeszti fel a munkéltatoi jogkort

gyakorl6 részére.

7. § (1) A személyligyi eljaras megkezdésének idSpontja — a 6. § (2) bekezdése kivételével
— ajavaslati lap aldirasanak napja.

(2) Targyévben tanulmanyait befejezd honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt hivatasos

allomanyba vétele esetén a személyligyi eljards megkezdésének idépontja a 262. § (2)
bekezdése szerinti jegyzOkonyv aldirdsanak napja.

3y

(4) Ha jogszabaly a munkaltatéi dontést kérelemhez koti, a személyiigyi eljaras a kérelem
allomanyilletékes parancsnokhoz érkezését kovetd napon kezdddik meg.

8. § (1) A javaslati lap tartalmazza kiilondsen

a) az érintett személy nevét, rendfokozatat,

b) az érintett személy szolgalati beosztasanak, munkakorének adatait,
¢) a szolgalati viszonnyal kapcsolatos javaslatot és indokolésat,

d) a munkaltatoi dontéshez sziikséges kiegészitd informaciokat,

e) a javaslattevo beosztasat és

/) az érintett személy nyilatkozatat a szolgalati viszonyéval kapcsolatos javaslatrol.



(2)* Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja dontését dontési lapon hozza meg, a javaslati lap —
a 6. § (2) bekezdése kivételével — a dontési lap mell€kletét képezi.

(3) Ha a személyligyi eljaras az allomany tagja kérelmére indul, a kérelmet a javaslati
laphoz csatolni kell.

4)> Ha az allomany tagja kiilonds méltanylast érdemlé egyéni érdeke figyelembevételét
y tag) y gy gy
kéri, a javaslati laphoz csatolni kell a kérelmet és a 12. § (1) bekezdése szerinti igazolast.

4. Személyi beszélgetés

9. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyiigyi eljards soran a
szolgalati viszonyaval Osszefiiggd javaslatrol, a feleket érintd jogokrol és kotelezettségekrol
az adllomany tagjaval személyi beszélgetés folytathato le.

(2) Jegyz6konyvet kell felvenni,

a) ha ezt az allomanyilletékes parancsnok — a személyiigyi eljaras Osszes koriilményét
mérlegelve — szolgélati érdekbdl elrendeli, vagy

b) ha az é4llomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyi beszélgetés lefolytatasa
kotelezd, azonban arra nincs lehetdség.

(2a)*

(3)* Kotelezd a személyi beszélgetés lefolytatasa és a jegyzokonyv felvétele a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos személyiigyi eljaras soran.

10. § (1) A személyi beszélgetést
a) az allomanyilletékes parancsnok, vagy

b) az éllomanyilletékes parancsnok vagy — ha nem az allomanyilletékes parancsnok a
munkaltatéi jogkort gyakorlé — a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal meghatalmazott mas,
vezetd beosztast betdltd személy (a tovabbiakban: kijelolt személy)

folytathatja le.

(2)® A személyi beszélgetés lefolytatisat a miniszter, az MH PK, illetve — ha nem az
allomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkort gyakorlo — a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 magéhoz vonhatja.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerint kijeldlt személy képviseleti jogosultsdgat a
meghatalmazas igazolja.
5. Kiilonos méltanylast érdemlo egyéni érdek
11. § (1) A Hjt. 43. § (4) bekezdése, 59. § (5) bekezdése, 108. § (1) bekezdés c) pontja, 205.

§ (3) bekezdése, 229. § (1) bekezdése és 230. § (4) bekezdése alkalmazasaban kiilonos
méltanylast érdemld egyéni érdeknek mindsiil



a) a szolgélati érdekkel 0sszefliggd tanulmany folytatasa,

b)** az olyan szocialis koriilmény, amely az allomany tagjara, illetve kozeli hozzatartozbira,
¢lettarsara vonatkozdan nyilvanvaldan, vagy bizonyithatéan jelentds anyagi hatranyt jelent,
illetve megakadalyozza a kozeli hozzatartozo, élettars eltartasara, gondozéasara vonatkozo
kotelezettség teljesitését,

c)*® ha az allomany tagjanak haztartisaban €16 alap-, kozép-, illetve fels6fokli oktatasi
intézményben tanuld eltartott gyermeke tanulmanyaibdl annak befejezéséig kevesebb, mint
egy €év van hatra, valamint a gyermek altal megkezdett specialis képzés, szakképzés
befejezéséhez sziikséges iddtartam legfeljebb fele van hatra, és

d)” ha az 4llomany tagja szolgalatteljesitési helyének valtozasa miatt a kozos haztartasaban
€16 kozeli hozzatartozok, élettarsak egytittes koltozése kovetkeztében igazolhatdan egészségi
allapotuk romldsanak kockazata all fenn.

(12)® A Hjt. 59. § (5) bekezdése alkalmazasaban az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul
kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeknek mindsiil, ha az allomany tagja a kérelmet
egészségi alkalmatlansaganak megallapitasara figyelemmel, a Hjt. 68/A. § (6) bekezdése
alapjan nyujtja be.

(2)* A szolgalati viszony Hjt. 59. § (5) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitasa
soran a munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany tagjanak kérelmére az (1) és (la)
bekezdésben foglaltaktol eltérd kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeket is figyelembe

vehet.

12. § (1) A kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek fennalldsat az dllomany tagja koteles
igazolni.

(2) A kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek figyelembe vételérdl a munkaltatoi jogkort
gyakorlo dont.

(3) Nem 4llapithatd6 meg kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek kiilonosen akkor, ha a
szolgalati viszony modositasa nem jar egyiitt a szolgalatteljesitési hely megvaltozasaval.

6. Munkaltaté dontések, jognyilatkozatok tartalmi kovetelményei és kiadasuk rendje

13. § (1) A munkaltatoi dontés, jognyilatkozat — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
tartalmazza kiilonosen

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld beosztasanak megnevezEését, €s az irat jellegét,

b) az éllomany tagjanak nevét, rendfokozatdt, személyligyi tOrzsszamat, valamint a
személyligyi nyilvantartasban kezelhetd egyéb személyi adatat,

¢) az eljaras targyat, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését,
d) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek a munkaltatoéi dontést megalapozzak,

e) a munkaltatoi dontés hatalybalépésének idopontjat, illetve idétartamat,



/) indokolast, kivéve, ha az indokolasi kotelezettséget a Hjt. kizarja, és
2% aHjt. 7. § (9) bekezdésének megfeleld tartalmu tajékoztatast a jogorvoslatrol.

(2) A Hjt. 51. § (1) bekezdése szerinti megéllapodast az (1) bekezdés a)—e) pontjaban
meghatarozott tartalommal a kézponti személyiigyi szerv késziti eld.

14. § Kizarolag egyéni hatarozat vagy parancs hozhato
a) a szolgélati viszony létesitésérol,
b) a szolgéalati viszony megsziintetésérol,

c)*® a szolgalati viszony Hjt. 42. § (1) bekezdése és Hjt. 42. § (2) bekezdés b)—e) pontja
szerinti modositasarol,

d)? a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras soran, és
e)®az 1. § 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés esetén.

15. § (1) Ha nem kotelezd egyéni hatarozat vagy parancs kiadasa, a munkaltatoi jogkort
gyakorlo donthet Osszesitd hatarozat vagy parancs kiadasarol.

(2) Az Osszesitd hatarozat vagy parancs egy jognyilatkozatba foglalja az allomany tobb
tagjat érintd azonos targyti munkaltatdi dontéseket.

(3) Az 0Osszesitd hatarozatrol vagy parancsrél az azt elkészité személyiigyi szerv kivonatot
készit. A kivonatot munkakdri leirdsban erre felhatalmazott ligyintézd hitelesiti. Az dllomany
érintett tagjaval kizarolag a kivonatot kell k6zolni.

(4) Az Osszesitd hatdrozatot vagy parancsot egy eredeti példanyban kell elkésziteni. Az
Osszesit0 hatarozat vagy parancs az allomany valamennyi érintett tagjara nézve tartalmazza
kiilondsen a 13. § szerinti adatokat, rendelkezéseket.

(5) A kivonat az allomany érintett tagjara vonatkozd (4) bekezdés szerinti adatokat,
tajékoztatast €s azt tartalmazza, hogy az irat kivonatnak mindsiil.

16. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld dontését a Hjt. 2. § 29. pont ¢) alpontja szerint
dontési lapon hozza meg, az a 13. § a)—e) és g) pontjaban meghatdrozottakon tul tartalmazza a
munkaltatdi jogkort gyakorlo lehetséges dontési alternativait is. A dontési lapot egy eredeti
példanyban kell elkésziteni.

(2) A dontési laprol kivonatot az allomany tagjanak kérelmére kell késziteni. A kivonatot a
munkakori leirdsban erre felhatalmazott ligyintézd hitelesiti. A kivonat az allomény érintett
tagjara vonatkoz6 (1) bekezdés szerinti adatokat, tajékoztatast és azt tartalmazza, hogy az irat
kivonatnak mindsiil.

(3) A dontési lapon rogzitett dontésr6l a munkaltatéi jogkort gyakorld személyligyi
szervének vezetdje egyéni vagy Osszesitd hatarozatot hoz. Az Osszesitd hatdrozatra a 15. §-t
megfelelden alkalmazni kell.



(4) A (3) bekezdés szerinti egyéni hatarozat egy eredeti példanyban késziil, és arr6l a
munkakori leirdsban erre felhatalmazott {igyintézé hiteles masolatot készit. Az allomany
érintett tagjaval kizarolag a hiteles masolatot kell kozolni.

(5) Az egyéni hatarozat a 13. §-ban meghatérozottakon tul tartalmazza kiilondsen

a) a hatarozatot hozo6 személyligyi szerv megnevezését,

b) a dontési lap szamat,

¢) arra vald utalast, hogy a hatdrozat meghozataldra a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
hataskorében eljarva keriilt sor,

d) a kivonat készitésére vonatkozd kérelem lehetdségérdl, benyujtdsdnak helyérdl és
hatéaridejérdl valo tajékoztatast, és

e) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a személyligyi szerv a hatarozatot hozta.

17. § (1)¥ Az allomany tagja havi illetményérdl kiadott illetmény-megéllapitasrdl szold
munkaltatéi dontés a 13. §-ban meghatarozottakon tal tartalmazza kiilonésen

a) az illetmény-megallapitas okdnak megnevezését, a kapcsolodd munkaltatéi dontés
szamat,

b) az illetmény-megallapitas alapjaul szolgald szolgalati beosztas megnevezését, szolgalati
beosztas hidnyaban a rendelkezési allomanyba tartozas tényét, a szolgéalati beosztashoz
meghatarozott eldmeneteli rendet, rendszeresitett rendfokozatot, valamint — a Hjt. 123. § (4)
bekezdés d) €s e) pontja szerinti eset kivételével — a besorolasi osztalyt és a besorolasi
kategoriat,

c) az allomany Hjt. 123. § (4) bekezdés a), ¢) vagy f) pontjanak hatdlya ald tartozo tagja
esetén az alapilletmény alapjat képezd besorolasi osztaly €s besorolasi kategdria szamat,

d)® a Hjt. 123. § (4) bekezdés d) vagy e) pontjanak hatalya ald, vagy a Hjt. 46. § (1)
bekezdés f)—i), k)—s), u) és v) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozo6 tagja esetén az
alapilletmény megallapitasanak alapjat képezd konkrét jogszabalyhelyre torténd utalast,

e) az alapilletmény szorzoszamat €s 0sszegét,

f) a honvédelmi szolgalati dij szempontjabol iranyadd szolgalati id6 tartamat, a fokozati
vizsga szintjét, valamint a honvédelmi szolgalati dij 6sszegét,

g) a megallapitott rendszeres illetménypotlék megnevezését, a potlékra vald jogosultsag
alapjat, a potlék mértékét és dsszegét,

h) a megallapitott rendszeres kiegészitd illetmény megnevezését, mértékét és Osszegét,
i) az allomany tagjat megilletd egyes illetményelemek egyiittes 6sszegét, és

j) a megallapitott besorolas szerinti illetményre valo jogosultsag kezdd napjat.



(2)® A Hjt. 122. § (4) bekezdése szerinti illetményvaltozasrol szolo értesités a 13. §-on tul
tartalmazza kiilonosen

a)” az értesités okat,
b) a modosulo illetményelemek megnevezését,

c)™* az értesités szerint modosulo illetményre valo jogosultsag kezdOnapjat, az (1) bekezdés
e)—h) pontja szerinti elemeket, és

d)” az (1) bekezdés i) pontja szerinti elemet.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok havonta megallapitjia az allomany tagja eseti
illetménypotlékra vagy eseti kiegészitd illetményre valod jogosultsdgat, meghatarozza annak
mértékét. Az errdl sz616 munkaltatdi dontésnek a 13. §-on tal tartalmaznia kell kiilondsen

a) a jogosultsag megallapitasanak okat, a jogosultsagi hdnap megnevezését,

b) eseti illetménypotlék esetén a jogosultsagi alapot képezd szolgdlati tevékenység
teljesitésérol szolo igazolas szamat,

¢) a megallapitott eseti illetménypotlék megnevezését, a potlék Osszegének kiszamitasahoz
sziikséges alapadatokat, a potlék mértékét és Osszegét, és

d) a megallapitott eseti kiegészitd illetmény megnevezését, €s annak Osszegét.

(42 Szerzddéses palyakezdd esetén az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazéasa
szempontjabol a tervezett beosztasat kell figyelembe venni.

17/A. §* (1) A kozponti személyligyi szerv vezetdje — jogszabalyban, miniszteri utasitasban
¢s belsé rendelkezésekben meghatarozottakon til — elékésziti a miniszter és az MH PK
hataskorébe tartozd személyiigyi dontéseket, a személyligyi szakteriiletet érintden el6késziti a
koztarsasagi  elnok jogkoreivel Osszefliggd miniszteri elbterjesztéseket, valamint
kiadmanyozza a dontési lap alapjan meghozott hatdrozatokat, ha a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 a miniszter vagy az MH PK.

(2) A munkaltatoi joggal rendelkezd allomanyilletékes parancsnokok altal vezetett szervezet
személyligyi szerve az adott vezetési szinthez kapcsolddo személyiigyi feladatokat végzi.

7. Az egyes alapvet6 jogok gyakorlasanak korlatozasa
18. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok
a) a Hjt. 22. § (2) bekezdése szerinti dontését az allomany tagjanak nyilatkozatan,
b) a Hjt. 25. § (1) bekezdése szerint dontését az allomany tagjanak kérelmén

rogziti a tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil.



(2) Ha az allomany tagjanak kiilfoldre utazasa tervezetten a 3 napot meghaladja, koteles azt
a kiilfoldre utazas megkezdése elott legalabb 1 héttel a kozvetlen szolgalati eldljaro atjan az
allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni.

(3)® A Hjt. 25. § (3) bekezdése szerinti visszarendelést az allomany tagjaval a
szolgalatteljesitésre kotelezés elott legalabb 24 6raval kordbban, ha ezt a szolgalati érdek nem
teszi lehetdvé, akkor a lehetd legkorabban k6zolni kell.

(4"

(5)” Ha a visszarendelés 1 napot meghaladoan engedélyezett szabadsag ideje alatt torténik,
¢s a szolgalatteljesités meghaladja az 1 munkanapot, a szabadsagot ismételten ki kell adni.

7/IA Az élettarsi kapcsolat igazolasa

18/A. § (1) Az élettarsi kapcsolatban élés ténye az élettarsi kapcsolat Elettarsi Nyilatkozatok
Nyilvantartdsdba torténd regisztralasa esetén az abban szerepld adatokrol kiallitott
tanusitvannyal, ennek hidnydban a honvédelmi szervezet személyligyi szervéhez benyujtott
teljes bizonyitd erejii maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozattal igazolhato.

(2) Ha a Hjt. végrehajtasara kiadott jogszabaly az élettarsi kapcsolatban élés tényének
igazolasat irja eld, akkor az érintett kérelmére a honvédelmi szervezet az (1) bekezdés szerint
bejelentett adatokrol tanusitvanyt allit ki.

II. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

8. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

19. §” (1) Nem létesithetd szerzédéses szolgalati viszony azon honvéd tisztjelolttel, illetve
honvéd altiszt-jelolttel, aki a honvéd tisztképzést, illetve a honvéd altiszt-képzést sikeresen
befejezte.

(2) A legénységi allomany azon tagja, aki a Honvédség altal szervezett, a kizar6lag katonai
munkakor betoltésére jogositd honvéd altiszt-képzést eredményesen befejezte, kérelmének
megfeleléen hivatasos allomanyba vehetd.

(3)® A Hjt. 32. § (1) bekezdés d) pontja szerint hivatisos szolgalati viszonyt létesiteni
kérelemre azzal a személlyel lehet, aki a hivatasos allomanyba vételt kozvetleniil megel6zden,
legaldbb 2 év egybefiiggd tiszti, illetve altiszti szerzOdéses szolgalati viszonnyal, onkéntes
tartalékos szolgalati viszonnyal, honvédelmi szervezettel fenndlldé kormanyzati szolgélati
jogviszonnyal, honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal, kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy
munkaviszonnyal rendelkezik.

(4 A (3) bekezdés szerinti korlatozastol szolgalati érdekbdl az MH PK engedélyével el
lehet térni.

9. Az allomanyba vétel

20. § (1) Az alloményba vételi eljarast



a)* a honvédségi Osztondijas hallgatokkal a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve bevonasaval az MH Ludovika Zaszloalj illetékes szerve, €s

b) az a) pont ald nem tartozd esetekben a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve,

folytatja le.

(2) Az allomanyba vételi okmany és szerzodés egy eredeti példanyat legkésObb a szolgalati
viszony létesitésének napjan az dllomény tagjanak at kell adni.

(3)¥® Az Aallomanyba vételt kovetden a honvédelmi szervezet személyligyi szervének
vezetdje a szolgalatteljesités elsd napjan, de legkésdbb harminc napon beliil — a Hjt. 92. §-ara
figyelemmel — megéllapitja a szolgalati id6 kezd6 napjat.

(4)* A (3) bekezdés szerint megallapitott szolgalati id6 kezd6 nap modositasara hivatalbol
vagy az érintett személy kezdeményezésére a Hjt. 92. §-ara figyelemmel keriilhet sor. A
szolgélati id6 kezdd napjanak modositasara

a) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje, vagy annak
hianyaban a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje jogosult,

b) a kozponti személyligyi szerv vezetdje jogosult a honvédelmi szervezet személyiigyi
szervének vezetdje és az allomanyilletékes parancsnok esetén,

c)® az MH PK jogosult a kézponti személyiigyi szerv vezetdje esetén, és

d)*® a miniszter jogosult az MH PK, a KNBSZ f6igazgatdja, valamint a Tabori Lelkészi
Szolgalat vezetdi esetén.

21. § (1) Az 4llomanyba vétel soran a szakmai felelds egyetértése sziikséges

a)” a tiszti vagy altiszti dllomanyba vétel esetén a Hjt. 33. § (1) bekezdése szerinti
alkalmazasi feltételeknek valdé megfeleléshez, és

b) az els6 rendfokozat Hjt. 40. § (2) bekezdése szerinti megallapitasahoz akkor, ha a
munkaltatdi jogkort gyakorldé nem hadnagyi vagy Ormesteri rendfokozattal tervezi a
jelentkezd alloméanyba vételét.

(2) A tabori lelkész esetén a Hjt. 31. § (5) bekezdése szerinti egyetértés kiadasat a Téabori
Lelkészi Szolgalat illetékes szolgalati 4ga kezdeményezi.

21/A. §® Az allomany Hijt. 36. § (1a) bekezdése szerinti tagja esetében a szerz6désnek
tartalmaznia kell a szolgdlati viszony kezdetét, jellegét, az allomany tagjanak elso
rendfokozatat, a Hjt. 32. § (3) vagy (4) bekezdése szerinti szolgalati id6 vallalasat, a probaidd
kikotését, az alapkiképzésen valod részvétel kovetelményét, a szerzodéses palyakezdé elfogado
nyilatkozatat az alapkiképzés teljesitésének kotelezettségére vonatkozdan és a Honvédség
vallalasat, hogy a szerzddéses palyakezdoét az allomanyba vételt kovetden a Hjt. 42. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti vezénylés ttjan tervezi foglalkoztatni.



21/B. §¥ (1) A Honvédség altal szervezett, a kizarolag katonai munkakor betdltésére
jogositd honvéd altiszt-képzésre legalabb érettségi bizonyitvannyal rendelkezd jelentkezd
vehetd fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dlloméany szerzddésében rogziteni kell, hogy

a) az alapkiképzést kovetden kozvetleniil teljesitenie kell az Alap Altiszti Tanfolyamot, és a
szakmai altiszti tanfolyamot,

b) a képzés sikeres befejezését kovetden az MH megfeleld altiszti szolgalati beosztast
biztosit részére,

¢) a képzés sikeres befejezését kovetden az érintett vallalja az altiszti alloményba vételt és a
Hjt. 88. § (2) bekezdése szerinti kotelezettséget, €s

d) a 108/A. § (4) bekezdése szerinti kotelezettséget.

22. § (1) A szerzddéses palyakezdd, valamint a kozkatona esetén a szerz8désben, a 23. §
b) pontja szerinti hivatdsos allomanyba visszavétel esetén az dllomanyba vételi okméanyban a
szolgalati viszony kezdé iddpontjaként az alapkiképzés megkezdésének napjat kell
meghatarozni.

(2) A jogszabaly alapjan alapkiképzésre kotelezettek esetében az alapkiképzés végrehajtasa
alol a kiképzésért felelés kozponti szervezet alldsfoglaldsa alapjan a szolgélati viszony
1étesitésére vonatkoz6 munkaltatdi jogkort gyakorldo mentesitést engedélyezhet.

(3)*" Az alapkiképzés teljesitésére vonatkozo — a Hjt. 38. § (9) bekezdés szerinti — hataridd-
halasztds az allomany tagjanak az alapkiképzés iddszakaban tortént megbetegedése vagy
balesete miatt engedélyezhetd. A hatarid6-halasztdst a szolgélati viszony létesitésére
vonatkoz6 munkaltatdi jogkort gyakorlo engedélyezheti.

23. § Ha a szolgalati viszony a Hjt. 75. §-a szerint Ggy létesiil, hogy a szolgalati viszony
korabbi megsziinése ¢s a hivatasos allomanyba visszavétel kozott tobb, mint 10 év telt el, az
allomanyba vételi okmanyban

a)”

b)* a probaidd alatt az MH PK az allomany tagjat alapkiképzésen vald részvételre
kotelezheti.

24. § (1)* Ha a szolgalati viszony kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, honvédelmi
alkalmazotti, kozalkalmazotti jogviszonybol, vagy a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6ld tdrvény hatalya ald tartozé hivatasos
szolgalati jogviszonybdl a Honvédség szerzédéses vagy hivatidsos alloméanyaba torténd
athelyezéssel 1étesiil, a szerzédésnek a Hjt. 35. § (3) bekezdésében meghatarozottakon til az
athelyezés tényét és azt is tartalmaznia kell, hogy az érintett jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.



(2)* Az athelyezéssel torténd szolgalati viszony létesitését az allomanyilletékes parancsnok
¢s az ¢érintett is kezdeményezheti. Az érintett a kérelmét a munkaltatoi jogkort gyakorlohoz
nyUjthatja be.

(3) Ha az érintett szerzddéses palyakezddnek mindsiil, az athelyezés iddpontjara a 22. §-t is
alkalmazni kell.

25. §” (1) Szerzddéses allomanyba vétel, hivatasos allomanyba visszavétel, valamint a Hjt.
32. § (2) bekezdése szerinti dlloményba vétel soran — ha a Hjt. eltéréen nem rendelkezik — a
korabbi hivatasos katonai, szerzddéses-, Onkéntes tartalékos-, tovabbszolgalo-, vagy
sorkatonai szolgalat alatt megszerzett rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozat is
megallapithato.

(2) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a Hjt. 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
athelyezett személy — Hjt. 40. § (2) bekezdése szerint megallapitott — rendfokozata nem lehet
magasabb, mint tervezett beosztasanak rendszeresitett rendfokozata.

3)*

25/A. §® (1)® Ha a megtéritésre kotelezett honvédségi Osztondijas hallgatdo a
tanulmanyainak befejezését kovetd két éven belill hivatasos, szerzédéses, Onkéntes tartalékos,
tisztjelolti, altisztjelolti szolgdlati viszonyt 1étesit, koteles az dllomanyilletékes parancsnokot
tajékoztatni a képzési tamogatas tekintetében még fennallo tartozasarol.

(2" Az (1) bekezdés szerinti hivatasos, szerzédéses, tisztjelolti, altisztjelolti szolgalati
viszony, valamint a Hjt. 212. § (4) bekezdése szerinti tényleges szolgalatteljesités idOtartama
alatt a megtéritésre kotelezett kérelmére mentesiil az esedékes részletek megfizetése aldl, ha
errdl a kdzponti személyligyi szerv vezetdjével kiegészité megallapodast kot.

(3) A kiegészitd megallapodast kozjegyzoi okiratba kell foglaltatni. A kozjegyz6i okirat
elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik. Ha a szolgalati
viszony honap kdzben szlinik meg, a megkezdett honap teljes hdnapnak mindsiil.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennallo tartozas
megfizetésére koteles, ha a szolgélati viszonya az eldirt idétartambdl még fennallo id6 eldtt
sziinik meg. A tartozas a szolgalati viszony megsziinését kovetd naptol esedékes.

10. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

26. § ()™ A szolgalati beosztdsokhoz kapcsolodd iskolai végzettséget, tovabba a
szakképzettséget, a szakképesitést, a szakképzettséget vagy szakképesitést helyettesitd
képzettséget (a tovabbiakban egyiitt: szakképzettség), egyéb képzettségi kovetelményeket,
valamint egészségi korlatozasokat €s pszichikai alkalmassagi kovetelményeket a 2. melléklet
hatdrozza meg. A fizikai alkalmassagi kovetelményeket a honvédek egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagarol sz616 jogszabaly tartalmazza.

(2) A munkakorokhoz eldirt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb
képzettségként a szakmai felelds kiilfoldon teljesitett képzést is elismerhet.



(3)'® Ha a 2. mellékletben valamely rendszeresitett rendfokozatnal egynél tobb iskolai
végzettség, szakképzettség szerepel, koziilik barmelyik megléte elégséges, kivéve az ,,&s”
kapcsolatban all6 végzettségek esetén, mert akkor mindkét végzettség megléte sziikséges.

(4) A 2. melléklet szerinti végzettségi szinteknél magasabb végzettség — ha a
szakiranyusagra vonatkozo kovetelmény teljesiil — a szolgalati beosztas betoltését lehetove
teszi.

(5 A 2. mellékletben a pszichikai alkalmassagi kovetelmények, valamint a fegyvernemi
¢s a munkakori korlatozasok meghatarozasara hasznalt kodokra és roviditésekre a honvédek
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl szol6 jogszabalyt kell alkalmazni.

(6) A repiilogép, a helikopter személyzet, a 1égi vezetés, a repiild harcbiztosito, valamint a
repiilémiiszaki munkakdrokre vonatkozo egészségi, pszichikai alkalmassagi kovetelményekre
¢s kizard korlatozasokra az allami célu 1égikozlekedésben folytatott szakszolgalati
tevékenység repiildegészségi feltételeirdl szolo jogszabalyt akkor kell alkalmazni, ha az
allomany tagja allami célu légikozlekedés 1égikozlekedési és 1égikdzlekedéssel Gsszefliggd
tevékenységet folytatd szakszemélyzetének mindsiil.

(7) Az egészségiigyi munkakorokre vonatkozé kizaré korlatozésokat, valamint a (6)
bekezdés szerinti kdvetelményeket munkakoronként kell megallapitani.

(8)"™ A 2. mellékletben meghatarozottak szerint kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsga
letételéhez kotott beosztds (a tovabbiakban: kdzigazgatdsi vagy jogi szakvizsga letételéhez
kotott beosztas) — a munkaltatoi jogkort gyakorld erre vonatkozd, kiilondsen a szolgalati
beosztashoz kapcsolddd rendszeres vagy ismétlddd munkakori feladatokra tekintettel
meghozott dontése esetén, a (10)—(11a) bekezdésben meghatarozott feltételekkel — betdlthetd
az allomény azon tagjaval is, aki a kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgdra vonatkozd
kotelezettségét nem teljesitette, kivéve, ha a beosztas

a) hatosagi hataskorben kiadményozasi jogkor gyakorlasara vagy jogi képviselettel jard
tevékenység végzésére iranyul, vagy

b) hatosagi dontés elOkészitését végzd vagy jogi képviselet ellatasara jogosult szervezet,
vagy szervezeti egység vezetésére iranyul.

(9)'® E rendelet alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga,
valamint a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskortien kozigazgatasi
jelleginek mindsitett tudomanyos fokozat €és az annak alapjdn adott mentesités. A
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti az
allomany tagjanak tudomanyos fokozatat, ebben az esetben az allomany tagja a kozigazgatasi
szakvizsganak abbol a részEébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

(10) A kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott beosztds csak olyan
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval nem rendelkezd személlyel tolthetd be, aki irasban
vallalja, hogy a beosztasba helyezését kovetd két éven beliil teljesiti a beosztashoz sziikséges
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgat, illetve a (9) bekezdés szerinti feltételt.



(11)'” Ha az allomany tagja a (10) bekezdésben meghatarozottakat a beosztasba helyezését
kovetd két éven beliil nem teljesiti, olyan mas beosztasba kell athelyezni, amelyhez a (8)
bekezdés szerinti képzési kotelezettség teljesitése nem sziikséges.

(I1a)*® Ha a jogi és igazgatdsi munkakdrnek mindsiild, szazados rendfokozattal
rendszeresitett, kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott beosztas betdltésére
tervezett személy hadnagy rendfokozatot visel, a munkaltatéi jogkort gyakorlo (8) bekezdés
szerint meghozott dontése tekintetében nem kell alkalmazni a (10) és a (11) bekezdés
rendelkezéseit.

(12)1** A miniszter a sajto, tijékoztatas, fegyvernemi szakagi alcsoporton beliil legfeljebb
ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztasban torténd foglalkoztatast engedélyezheti, ha
az ¢rintett legaldbb fOiskolai vagy fels6fokt alapképzésben szerzett alapfokozati
végzettséggel rendelkezik és a szolgalati beosztas folyamatos betoltése a Honvédség kiemelt
stratégiai érdeke, tovabba ha a beosztds a Honvédség szempontjabdl kiemelt felkésziiltség,
nehezen potolhatd szakmai tapasztalat meglétét koveteli meg.

26/A. §"° Az allomany tagja e rendeletben meghatarozottak szerint a kovetkezé szakmai
tanfolyamok sikeres elvégzésére koteles:

a) katonai végzettséggel nem rendelkezOk tiszti alaptanfolyama,
b) harcészati torzstiszti tanfolyam,
¢) hadmitiveleti tanfolyam.

26/B. §' (1) Katonai végzettséggel nem rendelkezok tiszti alaptanfolyamanak elvégzésére
koteles a tiszti alloméany katonai fels6foka végzettséggel nem rendelkezd tagja az
alapkiképzés befejezését kovetd 1 éven beliil.

(2) Az allomany katonai végzettséggel nem rendelkezdk tiszti alaptanfolyamanak
elvégzésére kotelezett tagja, ha az eldirt kdvetelménynek e rendeletben meghatarozott
hataridében ©6nhibdjabol nem tesz eleget, fenndllo szolgalati viszonya a Hjt. 68. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan megsziinik.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szakmai tanfolyam alapkiképzés befejezését kovetd 1 éven
beliili teljesitése alol az MH PK szolgalati érdekbdl vagy egészségi okbol legfeljebb 2 évre
halasztast engedélyezhet.

(4) E § alkalmazasaban katonai fels6foku végzettségnek a katonai alapfokozatti BSc, a
katonai foiskola, a katonai mesterfokozati MSc vagy egyetemi szintli katonai végzettség
mindsiil.

26/C. §"'* (1) Harcészati torzstiszti tanfolyam elvégzésére koteles

a) az allomany tagja szazados rendfokozattal rendszeresitett beosztasba torténd kinevezeését
megeldzden,

b) az allomany specialis beosztast betdltd, legalabb két éve féhadnagy rendfokozatot viseld
tagja, a szdzados rendfokozatba torténd eldléptetését megeldzden.



(2) Hadmtveleti tanfolyam elvégzésére koteles az 4alloméany tagja az alezredes
rendfokozattal rendszeresitett vezetd szolgalati beosztasba torténd kinevezését megeldzden.

(3) Az éllomany harcészati torzstiszti tanfolyam elvégzésére kotelezett tagja a szakmai
tanfolyam sikeres elvégzése nélkiil az (1) bekezdés a) pontja esetén nem nevezhetd ki, az (1)
bekezdés b) pontja esetén nem Iéptethetd eld.

(4) Az alloméany hadmiveleti tanfolyam elvégzésére kotelezett tagja a szakmai tanfolyam
sikeres elvégzése nélkiil nem nevezhetd ki.

(5) Az (1) és a (2) bekezdés alkalmazasaban vezetd beosztasnak mindsiil a 4. és az 5.
melléklet IV., V. és VI. besorolasi osztalyt megallapitdo tablazataban ,,(V)” toldattal
meghatarozott szolgalati beosztas.

(6) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti szakmai tanfolyamok sikeres elvégzése esetén az
allomany tagja mentesiil a mindsitd vizsga sikeres teljesitésének e rendelet szerinti
kovetelménye alol.

27. § (1) Az idegennyelv-ismereti kovetelményt az allomanytablakban, munkakéri
jegyzékekben rogziteni kell.

(2)"* A Hijt. 33. § (4) bekezdése alkalmazasa esetén az idegennyelv-ismereti kdvetelmény
meghatarozasahoz, médositasdhoz, valamint a Hjt. 33. § (5) bekezdése alkalmazésa esetén az
idegennyelv-ismereti kovetelmény aloli mentesitéshez a szakmai felelds eldzetes irasbeli
egyetértése sziikséges, kivéve, ha a munkaltatoi jogkort az MH PK gyakorolja.

(3) A szolgalati beosztds az arra eldirt idegen nyelvbdl megszerzett, az eldirtaknak
megfeleld szintli és tipusu, allamilag elismert nyelvvizsgaval toltheté be. Allamilag elismert,
szaknyelvi nyelvvizsgdval azok a szolgalati beosztasok is betolthetdk, amelyekhez a
szaknyelvi nyelvvizsga megléte nem feltétel.

(4) Az egyes szolgalati beosztasok ellatdsdhoz sziikséges idegennyelv-ismeret szintjét €s
tipusat, a sziikséges nyelv megnevezését, valamint a szaknyelvi nyelvvizsga eldirasat a
munkakori leirasban is rogziteni kell.

28. § (1) A szolgalati beosztasba kinevezésre, athelyezésre tervezett személyt az
idegennyelv-ismereti kovetelmény alol

a)'’ szolgélati beosztisba torténd kinevezés, valamint ezredes, vagy annal magasabb
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd athelyezés esetén az MH PK,

b) alezredes, vagy annal alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasba
torténo athelyezés esetén az dllomanyilletékes parancsnok

munkaltatdi dontésben mentesitheti annak figyelembevételével, hogy a szolgalati beosztas —
mérlegelve a szolgalati beosztasban korabban jelentkezd feladatok jellegét — ellathato-e
eredményesen idegennyelv-ismeret nélkiil.



(2)"¢ Az (1) bekezdés b) pontja esetén a mentesitéshez a szakmai felelds el6zetes irasbeli
engedélye sziikséges, kivéve, ha az allomanyilletékes parancsnoki jogkoért az MH PK
gyakorolja.

(3)* Az (1) bekezdés szerinti mentesités legfeljebb a szolgalati beosztas betdltésének
idétartamara szélhat.

(H™ Az (1) bekezdést a legénységi allomany tagjanak szolgalati beosztisba torténd
kinevezése, athelyezése esetén azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a mentesitésre a
szakmai felelés elOzetes irasbeli engedélye alapjan, munkaltatéi dontésben az

allomanyilletékes parancsnok jogosult.

29. § (1) Szolgalati beosztas betoltésére a Hjt. 34. § (1) bekezdése szerint nyilt vagy zart
palyazat irhato ki.

(2) Nyilt palyazat esetén a palyazati kiirds nyilvanos. A nyilt palydzat a HM hivatalos
lapjaban ¢s honlapjan, a kozszolgalati allasportalon, az elektronikus levelezd rendszeren,

tovabba a KGIR-en keresztiil keriil kozzétételre.

(3) Zart palyazat esetén a palyazati kiirds csak a palydzatban valo részvételre eldzetesen
kivalasztott személyi kor részére keriil megkiildésre.

(4) A palyazatot az allomanyilletékes parancsnok irja ki.

(5" A (4) bekezdéshez a kozponti személyiigyi szerv vezetdjének eldzetes engedélye
sziikséges, kivéve, ha az allomanyilletékes parancsnoki jogkort az MH PK gyakorolja.

30. § (1) A palyazat feltételeit az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.
(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell kiilondsen

a) a palyazatot kiiro altal vezetett honvédelmi szervezet megnevezését, a palyazatot kiiro
nevét, szolgalati beosztasat,

b) a betoltendo szolgalati beosztasba helyezés hatarozott vagy hatarozatlan idétartamat,
¢) a szolgélati beosztas megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot,

d) a szolgélati beosztas betdltéséhez meghatarozott képesitési eldirdsokat, igy kiilondsen a
sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet,

e) ha elbirds, szolgalati beosztds betoltéséhez kapcsolodd  nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek  valdé  megfelelésre, vagy vagyonnyilatkozat-tételre  vonatkozo
kotelezettséget,

f) az esetlegesen elényt jelentd koriilményeket,

g) a szolgalati beosztéassal jaré feladatok rovid leirasat,

h) a szolgéalatteljesités helyét,



i) a benytjtandd palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkoz6 kovetelményeket,

J) a palyazat benyujtasanak helyét, idépontjat, modjat,

k) a palyézat elbiraldsanak idépontjat,

/) a péalyazat elbiralasanak eredményérol torténd tajékoztatas rendjét, és

m) a palyazattal kapcsolatos felvildgositas addsara jogosult személy nevét, elérhetdségét.

(3) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a szolgalati beosztds betdltésére palyazatot
kizardlag az allomany tagja nyujthat be, vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld a palyazat

nyertesével a szolgalati viszony létesitését nem zarja ki.

31. § (1) A palyazat nyertesérdl a benyujtott palyazatok elbiralasat kovetden a munkaltatoi
jogkort gyakorlo dont.

(2) Eredménytelen a palyazat, ha nincs a palyazati feltételeknek megfeleld, a szolgalati
beosztas betdltésére alkalmas jelolt.

(3) A palyazat eredménytelensége esetén 1) palyazatot lehet kiirni.
32. § (1) Az MH EK orvos igazgatoi beosztasdnak betdltésére nem kell palyazatot kiirni.
(2) Az MH EK mas vezetd beosztasanak betoltésére akkor nem kell palyazatot kiirni, ha az

adott szolgalati beosztds haladéktalan beto6ltése a folyamatos egészségiigyi ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges.

11. Tajékoztatasi kotelezettség

33. § (1) A szolgalati viszony létesitésére vonatkozd munkaltatd jogkort gyakorld altal
kijelolt személy irasban, legkésdbb a szolgalatteljesités elsd napjan tajékoztatja az allomany
tagjat

a) a szolgélati rendrdl,

b) az illetmény megéllapitdsanak és folyositdsanak szabalyairol,

¢) a szabadsag mértékérdl és kiadasanak rend;jérdl,

d) a felmentési 1d6 megallapitasanak szabdalyair6l,

e) a lemondas és az egyoldalu szerzédésbontas szabalyairdl és korlatozasarol,

/) az adhat6 egyéb juttatasokrol,

g) a honvéd jogallasaval osszefliggd jogainak érvényesitése és kotelezettségeinek teljesitése

céljabol a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol sz6lo torvény (a tovabbiakban: Adat tv.) szerinti



kotelezé adatkezelésrdl, a nyilvantartandd adatok korérdl, és az adatok nyilvantartdsanak
idGtartamarol, és

h) a Hjt. 38. § (4) bekezdése esetén probaidds rendfokozat elvesztésérol.

(1a)*® A Hjt. 36. § (1a) bekezdése szerinti allomany esetében az (1) bekezdés szerinti
tajékoztatast az (1) bekezdés d), e), g) és h) pontja szerinti tartalomra nézve kell megadni. A
tajékoztatast az (1) bekezdés b), ¢), illetve f) pontja szerinti tartalomra nézve is meg kell adni,
ha a szabadsdg megallapitasara és kiad4sara a Honvédségnél irdnyadd szabalyokat kell a
vezényelt esetében alkalmazni, illetve az (1) bekezdés c) és f) pontja szerinti jaranddsagok
koltsége a Honvédséget terheli.

(2) Az (1) bekezdés a)—c), és f) pontja szerinti tajékoztatas megadhatd az érintett adatokra
iranyadd jogszabaly, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdoz vagy belsé rendelkezés
rendelkezésére torténd hivatkozassal.

(3) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti tajékoztatasra az Adat tv. rendelkezéseire torténd
hivatkozassal kertil sor.

12. Az eskii

34. § (1) Az 4llomany tagja az eskii letételét az eskii szovegét tartalmazé iraton aldirasaval
igazolja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti irat egy eredeti példanyat az eskiitételt kovetden az érintett
részére at kell adni.

(3) A koronadri eskii letételére a koronadr beosztasba helyezés napjan kertil sor.
Il FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

13. A szolgalati viszony mddositasanak kozos szabalyai
35. § (1) Ha jogszabaly a szolgalati viszony médositasat az allomany tagjanak

a) kérelméhez koti, azt az adllomany tagja a szolgalati Gt betartdsaval a munkaltatéi jogkort
gyakorlohoz nyujthatja be,

b) beleegyezéséhez koti, akkor arrdl az dllomény tagja a javaslati lapon nyilatkozik.

(2) Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a munkaltat6i jogkort gyakorld az (1) bekezdés
a) pontja szerinti kérelmet a kézhezvételét kovetd 30 napon beliil biralja el, és errdl a
kérelmez6t 15 napon beliil tajékoztatja.

36. § Az allomany tagjanak athelyezésére, kinevezésére ¢s megbizasara az jogosult, aki az
athelyezéssel, kinevezéssel vagy megbizdssal betdltendd szolgalati  beosztadshoz
rendszeresitett rendfokozathoz meghatarozott munkaltatoi jogkort gyakorolja.

36/A. §'2' A Hjt. 68/B. § (4) bekezdés c) pontja szerinti esetben az athelyezés idépontja az
athelyezésrdl sz0l6 jognyilatkozat kiadmanyozasat kdvetd 30. nap.



37. §2 (1) Specialis beosztasbol altalanos eldmeneteli rendbe tartozd beosztasba torténd
athelyezéskor

a)’? a viselt rendfokozatban eltoltdtt varakozasi id6 a maximalis varakozasi idét nem
haladhatja meg, kivéve, ha az 4thelyezés napjatdl a maximalis varakozasi 1d6
meghosszabbitésra kertil, és

b) az allomany tagjanak viselt rendfokozata — az athelyezést megel6zden — nem lehet
alacsonyabb, mint az 4ltaldnos el0meneteli rendbe tartozd beosztds rendszeresitett
rendfokozata.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatol eltérden a kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba
torténd athelyezés esetén az allomany tagjanak viselt rendfokozata a kettds rendfokozattal
rendszeresitett beosztas alacsonyabb rendfokozatdval megegyez0 is lehet, ha az athelyezéskor
az altalanos eldmeneteli rend szerint a kotelezd varakozasi ideje nem telt le.

38. § (1) Az allomany specidlis eldmeneteli rendbe tartozo tiszti vagy altiszti beosztast
betdltd tagjanak viselt rendfokozata legfeljebb két rendfokozattal lehet alacsonyabb, mint a
beosztasban rendszeresitett rendfokozat.

(2)** Az (1) bekezdéstdl szolgalati érdekbdl az MH PK engedélyével el lehet térni.

39. § (1) Az allomény tagjanak honvédelmi szervezetek kozott kérelemre torténd azonos
vagy alacsonyabb beosztasba torténd athelyezése esetén, a kérelmet a 35. § (1) bekezdés a)
pontjatdl eltéréen a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje részére kell benyujtani, az
allomanyilletékes parancsnok egyidejli tajékoztatasa mellett.

(2) A kérelemrdl a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje a kézhezvételt kovetd 30 napon
beliil dont. E hataridé indokolt esetben egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithat6. A
fogadd honvédelmi szervezet vezetdje az elutasitasardl vagy elfogadasa esetén a tervezett
szolgalati beosztasrol 15 napon beliil irdsban tajékoztatja az dllomanyilletékes parancsnokot.

(3) Ha a fogadé honvédelmi szervezet vezetdje a kérelmet elfogadta, az allomanyilletékes
parancsnok allaspontjat személyi javaslati lapon kiildi meg a munkaltatéi jogkort gyakorld
részeére.

(4) Ha a fogad6 honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok nemleges
javaslata ellenére is fenntartja athelyezési szandékat, arrol a szolgalati ala-folérendeltség
esetén a szolgalati eloljaro, egyéb esetben a kozvetlen kozos eldljard parancsnok dont.

40. §* (1) A szolgalati érdekbdl torténd azonos vagy alacsonyabb szolgalati beosztasba
athelyezés esetén a szolgalati viszony modositasara iranyuld eljaras az allomany tagja részére
a tervezett szolgalati beosztasrol sz616 tdjékoztatassal kezdddik.

(2)¢ A 39. § (4) bekezdést a szolgalati érdekbdl torténd azonos vagy alacsonyabb szolgalati
beosztasba athelyezés, valamint kinevezés esetén is alkalmazni kell.

41. §** Ha az allomany tagja az athelyezés kovetkezményeként a viselt rendfokozatanal
alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett beosztast tolt be, akkor a viselt rendfokozatanak



megfeleld beosztasba torténd helyezés lehetéségét az érintett kérelmére évente, az elémeneteli
tervezések soran vizsgalni kell.

42. § (1) Az 4llomany tagja a szolgélati viszony fennallasa alatt a Hjt. 44. § (1) bekezdése
szerinti igazolasi kotelezettségének a munkaltatdi felhivastdl szamitott 30 napon beliil koteles
eleget tenni. Ha az allomany tagja az igazolasi kotelezettségének a hatarido lejartaig nem tesz
eleget, akkor arra ismételten irasban, 15 napos hataridé megjelolésével fel kell szolitani.

(2) A hatosagi bizonyitvanyt az allomanyilletékes parancsnoknak kell benyujtani.

(3) A hatosagi bizonyitvany igénylésének koltségét az dllomany tagja szamara — ha a Hjt.
31. § (2) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn — a Honvédség

utolag, szamla ellenében megtériti.

43. § (1) A 33. § (1) bekezdés a)—d), és f) pontjaban meghatarozottak valtozasarél az
allomany tagjat a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil irasban tdjékoztatni kell.

(2) A valtozasrol szol6 irasos tajékoztatas akkor melldzhetd, ha az eredeti tajékoztatas a 33.
§ (2) bekezdése szerint tortént, és a valtozas a 33. § (2) bekezdése szerinti rendelkezések
modositasdnak eredménye.

44. § (1)'2 Palyazat utjan szolgalati beosztas athelyezéssel tolthetd be.

(1a)'** Az (1) bekezdéstdl eltéréen — az el6menetel tervezés keretében — évente egy
alkalommal, szeptember honapban olyan pdlyazat is kiirhat6, mely alapjan a szolgalati

beosztas — a Hjt. 83. § (5) bekezdés alkalmazasanak kivételével — kinevezéssel is betdltheto.

(2) Ha a palyaz6 az (1) bekezdés szerinti feltételnek nem felel meg, palyazata
érvénytelennek mindsiil.

(3) A palyazati kiirasban az (1) és a (2) bekezdés szerinti korlatozasra utalni kell.
(4) A palyazatra és a palyazati eljarasra a 29-32. §-t alkalmazni kell.
45. § (1) A 26-28. §-t a szolgalati viszony modositasa soran is alkalmazni kell.

(2) A tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztidsba torténd kinevezés
tovabbi feltétele

a) 2 év torzsbeosztasban és 2 €év parancsnoki, vezetdi szolgélati beosztasban teljesitett
szolgalat, és

b) miiveleti teriileten vagy nemzetkdzi szervezetek hivatalaindl, parancsnoksdgain, illetve
katonai szervezeteinél teljesitett tartds kiilfoldi szolgalat, és

¢) a kozigazgatasi szakvizsga sikeres letétele.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti idétartamok szamitdsakor az érnagy, az alezredes, ¢és az
ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban eltoltott idé vehetd figyelembe.



(4) A (2) bekezdés c) pontjat kizardlag a HM-ben kell alkalmazni. A kozigazgatasi
szakvizsga-kotelezettségre a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény
118. § (9) bekezdése az iranyado.

(5)"% A 21. § (1) bekezdését allomanycsoport-valtas soran is alkalmazni kell.

46. § (1) A miniszter a 45. § (2) bekezdése szerinti feltételek, az MH PK a katonai
fels6vezetdi szakiranyt tovabbképzési szakra vonatkozd kovetelmény teljesitése alol
szolgélati beosztasba torténd athelyezés vagy kinevezés sordn az allomany tagjat szolgélati
érdekbdl mentesitheti. A mentesités a szolgalati beosztas betoltésének idotartamara szol.

(2)"** Nem feltétele a katonai felsGvezetdi szakiranyu tovabbképzési szak elvégzése a
szolgalati beosztas betdltésének, ha a szolgalati beosztds az NKE-nek a Honvédségnél
létrehozott munkakori jegyzékében kertil rendszeresitésre.

(3)™ A katonai felsévezet6i szakiranyu tovabbképzési szak elvégzésével azonos a KNBSZ
¢s az NKE egylittmiikodési keretében megszervezett felsdvezetdi nemzetbiztonsagi tanfolyam
teljesitése.

13/A.1* A szolgalati viszony fenntartisara vonatkozé megallapodas

46/A. § (1)*> A Hijt. 44/A. §-a szerinti megallapodas (ezen alcim vonatkozasaban a
tovabbiakban: megallapodas) az 4allomany egészségiigyi, informatikai, repiil6haj6zo,
repiilémuszaki, légiforgalmi iranyitd, légikozlekedési szabalyozasi szolgalati beosztast
betdltd, valamint mérnoki végzettséget igényld logisztikai szolgalati beosztist betdltd
tagjaval, az MH PK el6zetes engedélyével kotheté meg.

(1a)2® Az MH PK (1) bekezdés szerinti el6zetes engedélye iranti kérelmet — a szakmai
felelds egyetértése esetén — az allomanyilletékes parancsnok terjeszti eld, amelyhez részletes
indokolast kell csatolni.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell

a) az allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, allomanyviszonyat,

b) az allomany tagja altal betoltott, a megallapodds megkotésének alapjaul szolgald
szolgalati beosztas megnevezEését ¢s munkakor azonositod kodjat,

¢) a szolgalati viszony fenntartdsara vonatkozo kotelezettség idotartamat,

d) a ¢) pont szerinti idGtartamra jar6 dijazas teljes 0sszegét, annak évente esedékessé valod
részleteit, valamint az éves részlet kifizetése esedékességének napjat, tovabba

e) a Hjt. 44/A. § (5) bekezdése szerinti kikotés esetén az ahhoz kapcsolodo szerzodési
feltételeket.

(3) A (2) bekezdés d) pontja szerinti dijazés teljes bruttd Osszege — a megallapodasban
meghatarozott, vallalt idotartam figyelembevételével — éves atlagban

a) tiszt esetében a harommillid forintot,



b) altiszt esetében a kétmillid forintot
nem haladhatja meg.

(4) A Hjt. 44/A. § (5) bekezdése szerinti kikotésben a felek megéllapodhatnak abban, hogy
a szolgalati viszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az allomany tagja
vallalja, hogy

a) szolgélati viszonya megszinésétél szamitva egy évig nem végez ellenérték fejében
tevékenységet a megallapodasban foglalt szolgéalati beosztdsnak megfeleltethetd
szakterlileten, és mentesiil a visszatéritendo dijazas felének megtizetése alol, vagy

b) szolgalati viszonya megsziinésétdl szamitva két €vig nem végez ellenérték fejében
tevékenységet a megallapodasban foglalt szolgalati beosztisnak megfeleltethetd
szakteriileten, és mentesiil a visszatéritendd dijazas megfizetése alol.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban ellenérték fejében végzett tevékenységnek mindsiil
a) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése, valamint

b) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

ba) szerinti véallalkozasi vagy megbizasi tipusu szerzddés alapjan végzett tevékenység,

bb) alapjan a gazdasagi tarsasag vagy a szovetkezet tevékenységében torténd személyes
kozremiikodés.

46/B. § (1) Ha az allomany a megallapodds hatalya ald tartozé tagja mas szolgalati
beosztasba keriil athelyezésre vagy kinevezésre, a megéllapodast a Honvédség feliilvizsgalja.

(2) Ha az allomany tagjanak 1 szolgélati beosztasa megfelel a 46/A. § (1) bekezdésében
foglalt kovetelményeknek, a megallapodas szolgalati érdekbdl mddosithatd az 1j szolgélati
beosztasnak megfelelden, a megallapodas tobbi szerzodéses feltételének valtozatlanul hagyasa
mellett.

(3)"? Ha az (1) bekezdésre figyelemmel a megallapodas fenntartdsdhoz mar nem fiiz8dik
szolgalati érdek, a Honvédség a megallapodast a dijazds visszafizetésére vonatkozo
megtéritési kotelezettség eldirasa nélkiil felmondhatja.

(4)"** Ha az athelyezés vagy a kinevezés a honvédségi szervezet valtozasaval is jar,

a)™® a megallapodas (1) bekezdés szerinti feliilvizsgalatat az athelyezés vagy a kinevezés
elétt az allomanyilletékes és a fogadd honvédségi szervezet egyiittmiikodve hajtja végre,
beleértve az MH PK elézetes engedélyének beszerzését is, és

b) az athelyezés vagy a kinevezés idOpontjadban a megallapodasban az eredeti szolgalati
beosztas szerinti honvédségi szervezet helyére az 0j szolgalati beosztas szerinti honvédségi
szervezet 1ép.



46/C. § A megallapodas megsziintetését barmelyik fél kezdeményezheti. Ha a megéllapodas
megsziintetését az allomany tagja kezdeményezi, a részére addig kifizetett teljes dijazasra
nézve megtéritési kotelezettsége keletkezik. Ha a megallapodas megsziintetését a Honvédség
kezdeményezi, az alloméany tagjanak az addig kifizetett dijazdsra megtéritési kotelezettsége
nem keletkezik.

46/D. § (1) Az allomany tagja a megallapodas szerinti dijazds id6aranyos Osszegére nem
jogosult a kovetkez6 iddtartamokra:

a) illetménynélkiili szabadsag,

b) a harminc napot meghaladé id6étartamu egészségligyi szabadsag harminc napot
meghalado része,

¢) a szolgélati beosztasbol felfliggesztés, valamint

d) a szolgélati viszony sziinetelése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti id6tartamok a megéllapodas idébeli hatalyat nem érintik.

46/E. § Ha az allomany a megallapodas hatdlya ala tartoz6 tagja a Hjt. 46. § (1) bekezdés )
pontja szerinti nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba keriil, a Honveédség a megallapodast a
nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezést megel6zé nappal, a dijazas visszafizetésére
vonatkoz6 megtéritési kotelezettség eldirasa nélkiil felmondhatja.

46/F. § Mentesiil az allomany tagja a részére kifizetett dijazas visszafizetése aldl, ha

a) szolgalati viszonya a 46/A. § (2) bekezdés c) pontja szerinti id6tartam letelte elott,

aa) a Hjt. 47. § (2) bekezdés a) pontja,

ab) a Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja,

ac) a Hjt. 62. § (1) bekezdés a), b) vagy d) pontja,

ad) a Hjt. 62. § (2) bekezdés b) pontja,

ae) a Hjt. 68. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja
alapjan szlinik meg,

b) szolgélati viszonya a 46/A. § (2) bekezdés c) pontja szerinti idOtartam letelte eldtt, a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités megallapitdsa mellett a Hjt. 59. § (2)
bekezdés ¢) pontja alapjan sziinik meg, vagy

c) a 46/A. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti idStartam letelte el6tt honvédelmi

egészségkarosodasi keresetkiegészités megallapitdsa mellett mas szolgalati beosztasba kertil
athelyezésre.



46/G. § (1) A megallapodas a szerzédéses allomany tagjaval vald megkotéséhez, valamint
a Hjt. 45. § (3) bekezdése szerinti szerzédésmodositashoz az MH PK eldzetes engedélye
sziikséges.

(2) A Hjt. 45. § (3) bekezdése szerinti szerzddésmodositasra a 46/A—46/F. §-t kell
alkalmazni azzal, hogy a megéllapodds megsziintetése, illetve felmondasa alatt a szerz6dés ez
iranyt modositasat kell érteni.

14. A szerzodés modositasa

47. § (1) A szerz6dés Hjt. 45. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a szerzddéses
allomany tagja vagy az allomanyilletékes parancsnok a szerzédésben vallalt szolgdlati id6
leteltét megel6z6 egy éven beliil kezdeményezheti.

(2)" Nem alkalmazhato6 az (1) bekezdés szerinti idébeli korlatozas a Hjt. 42. § (2) bekezdés
b)—d), f) és g) pontja szerinti vezénylések, illetve tanulmanyi szerzddések, tovabba a szolgalati
viszony fenntartasara vonatkoz6 megallapodas megkotése esetén.

48. § (1) A szerzddéses allomany tagja a szolgalati viszonyanak meghosszabbitdsa iranti
kérelmét a szerzddésben vallalt szolgélati id6 leteltét megelézden legkésébb 60 nappal
nyujthatja be.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 jogveszto.

15. A rendelkezési allomany
48/A. §* (1)*

(2) Az alloméany Hjt. 58/A. § (1) bekezdése szerint rendelkezési alloméanyba tartozo tagja
szolgalati viszonyaval kapcsolatos személyiigyi iigyeinek intézését a kozponti személyligyi
szerv vegzi.

49. § (1)** Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), d)-1), 0)—s) és v) pontja szerint
rendelkezési alloméanyba tartozd tagja személyligyi iigyeinek intézését a szolgalatteljesités
helye szerinti honvédelmi szervezet személyligyi szerve végzi.

(2)"* Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), ¢), m), n), t) és u) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozé tagja személyligyi ligyeinek intézését a kdzponti személyligyi szerv végzi.

50. § A Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti 6nhiban kiviili oknak mindsiil kiilondsen
az, ha az allomény tagja a Hjt. 116. § (1) bekezdése, vagy a Hjt. 117. §-a szerint egy évet
meghalado illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

50/A. §“ (1) A hivatdsos allomany 46. § (1) bekezdés s) pontja alapjan rendelkezési
allomanyba helyezett tagja a Hjt. 47. § (la) bekezdése szerinti kérelmét a kozponti
személyligyi szerv vezetdjének nyujthatja be, legkésébb 30 nappal a rendelkezési allomany
Hjt. 47. § (1) bekezdése szerinti id6tartamanak leteltét megel6zden.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridd jogveszto.



(3) A kozponti személyiigyi szerv vezetdje a Hjt. 5. § (1) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel dont a kérelem elfogadasarol vagy elutasitasarol.

16." Vezénylés szolgalati feladat ellatasara és képzésre

51. § (1) A halaszthatatlan szolgélati feladat kivételével az allomany tagjat a Hjt. 49. §-a
szerinti vezénylésrol annak kezdete eldtt legkésdbb tiz nappal tajékoztatni kell.

(2) Szolgalati feladat ellatasara torténd vezénylésnek mindsiil a kotelékben torténd feladat-
végrehajtas esetét kivéve, ha a honvédségi szervezet vagy annak 6nalld szervezeti eleme a
szolgalati feladatat a szolgalatteljesités helyétol eltérd helységben hajtja végre.

(3)* Az allomany tagjanak a Hjt. 42. § (2) bekezdés a) és g) pontja szerinti hazai képzésre
torténd vezénylése kizarolag az eredeti beosztassal jard feladatok ellatdsa aloli mentesitéssel
torténhet. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés esetén az eredeti beosztassal
jaré feladatok ellatdsa aldli mentesités a képzés azon iddtartamara vonatkozik, amely a
vezényelt személyes megjelenési kotelezettségével jar.

(4) A Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott, 30 napot meg nem haladé
vezénylés esetén — ideértve az azonos €s mas helységbe torténd vezénylést is — a munkaltato
dontésérél az egyes koltségtéritésekrol szold6 miniszteri rendelet szerinti kikiildetési
rendelvény késziil.

(5)** Az alloményilletékes parancsnok a szinten tartd nyelvtanfolyamra az 4llomany tagjat a
Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontja szerint vezényli.

17. Megbizas

52. §° (1) Az allomany tagjat a Hjt. 55. §-a szerint megbizni a szolgalatteljesitési helyén
lehet.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden, ha az allomany tagjanak tervezett megbizdsa nem a
szolgalati beosztdsa szerinti szolgalatteljesitési helyén torténik, a megbizast elrendelni a
megbizas helyére torténd, a Hjt. 49. §-a szerinti vezényléssel egyidejiileg lehet.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a megbizdsra a vezénylés helye szerinti munkaltatoi
jogkort gyakorlo jogosult.

53. §*! (1) Az allomany altalanos eldmeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztast betdltd
tagjat dlloméanycsoporton beliil a viselt rendfokozatanal legfeljebb kettével magasabb, vagy
azonos rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztas ellatasaval lehet megbizni.

(2) Az allomany specidlis eldmeneteli rendbe tartozé szolgélati beosztast betoltd tagjat
allomanycsoporton beliil

a) a viselt rendfokozatanal legfeljebb kettovel magasabb, vagy azzal azonos rendfokozattal
rendszeresitett, altalanos elémeneteli rendbe, vagy

b) a szolgalati beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozatnal legfeljebb kettdvel magasabb,
vagy azzal azonos rendfokozattal rendszeresitett, specialis eldmeneteli rendbe



tartoz6 szolgalati beosztas ellatasaval lehet megbizni.

(3) A legénységi allomany tagjat allomadnycsoporton belill a szolgélati beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozatnal legfeljebb kettdvel magasabb, vagy azzal azonos rendfokozattal
rendszeresitett beosztas ellatdsaval lehet megbizni.

54. §'32 A 28. § és a 46. § az allomany tagjanak megbizasa esetén is alkalmazhato.

55. §'

18. A hatarozott idore sz0l6 Kinevezés, eloléptetés

56. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja szerinti
vezénylésrdl szold munkaltatoi dontésben rendelkezhet az allomany tagjanak a Hjt. 57. § (1)
bekezdése szerinti hatarozott idére szolo eldléptetésérdl, kinevezésérdl, vagy alacsonyabb
rendfokozat megallapitasarol, feltéve, hogy munkaltatéi jogkore mindkét dontés
meghozataldra kiterjed.

(2) Ha az (1) bekezdéstdl eltéroen a munkaltatoi jogkort gyakorlé nem azonos személy, a
Hjt. 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja szerinti vezénylésre jogosult a Hjt. 57. § (1) bekezdésének
alkalmazasara javaslatot tehet az e dontésre jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlonak.

19. A szolgalati viszony sziinetelése

57. § Az éllomany tagja szolgalati viszonya sziinetelésével kapcsolatos, a Hjt. 58. § (1)
bekezdése szerinti kotelezettségét irasban, az allomanyilletékes parancsnok részére teljesiti.

19/A.% Kirendelés

57/A. § (1) A Hjt. 58/E. § szerinti kirendelés soran az adllomany tagjat a HM-be, valamint a
miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet vezetdjének beosztasaba tervezett
tagjat a HM KAT kezdeményezésére az MH PK rendeli ki. Ha a HM KAT és az MH PK
kozott nincs egyetértés, akkor a miniszter dont a kirendelésrdl vagy annak elutasitasrol.

(2) Az éllomany tagjanak a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezethez
torténd, a Hjt. S8/E. § szerinti kirendelésérdl — az (1) bekezdés kivételével — a szervezet
vezetdjének kezdeményezésére az MH PK dont. Ha a kirendelés soran a miniszter
alarendeltségébe tartozd szervezet vezetdje és az MH PK kozott nincs egyetértés, akkor a
miniszter dont a kirendelésrél vagy annak elutasitasarol.

(3) Ha a kirendelés szolgalati viszony létesitésével jar, az MH PK-ndl a szolgalati viszony
létesitését is kezdeményezni kell a kirendelés napjaval egyidejiileg.

57/B. § (1) A kirendelés megsziintetését — ideértve a szolgalati viszony megsziintetését is —
a HM ¢és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezet vezetdje esetében a HM
KAT, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezet tagja esetén a szervezet
vezetdje kezdeményezi az MH PK-nal.

(2) A kozponti személyiigyi szerv a kirendelés megsziintetésének kezdeményezése alapjan —
a kézhezvételtdl szamitott 60 napon beliil — megfeleld szolgalati beosztast keres az dllomany
érintett tagja szdmara, vagy annak hidnydban — a Hjt. 46. § (1) bekezdése vagy 58/A. § (2)



bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén — rendelkezési allomanyba helyezésére
intézkedik, kivéve, ha a kezdeményezés a szolgalati viszony megsziintetése, vagy eleve a
rendelkezési allomanyba helyezés miatt indult.

(3) A kirendelést az athelyezésrdl, a kinevezésrél vagy a rendelkezési allomanyba
helyezésrdl sz616 jognyilatkozatot, illetve szolgalati viszony megsziintetése esetén a szolgalati
viszonyt megsziintetd jognyilatkozat sziinteti meg.

57/C. § Az allomany tagja a Hjt. 58/E. § (1) bekezdése szerinti szervezetek kozott vagy a
Hjt. 58/E. § (1) bekezdése szerinti szervezeten beliil az athelyezésre, a kinevezésre, a

megbizasra és a vezénylésre vonatkozé altaldnos szabdlyok szerint helyezhetd at, nevezhetd
ki, bizhaté meg, illetve vezényelhetd.

1V. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
20. Kozos szabalyok

58. § (1) A Hjt. 59. § (1) bekezdése esetén a szolgalati viszony megszinésérdl kiilon
hatarozat vagy parancs nem késziil. A szolgalati viszony

a) a Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja esetén a haldl bekovetkezésének napjan,

b) a Hjt. 59. § (1) bekezdés b) pontja esetén a torvényi feltétel bealltanak napjan,

¢) a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja esetén a jogerdre emelkedés napjan, és

d) a Hjt. 59. § (1) bekezdés d) pontja esetén a vallalt szolgalati id6 letelte napjan
szlinik meg.

(2) A Hjt. 59. § (1) bekezdés e) pontja esetén

a) a szerzOdéses szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vétel napjat megel6z6 napon
szlinik meg, és

b) a megsziinést a hivatasos allomanyba vételrél sz616 munkaltatéi dontésben rogziteni kell.
(3> A Hijt. 68. § (1) bekezdés n) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony
megsziinésének idopontja a mentesitést megallapité dontés kiadmanyozasatol szamitott 30.

nap.

(4" A Hjt. 68. § (1) bekezdés o) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony
megsziinésének idépontja a munkaszerzédés megkotését kovetd 30. nap.

(57 A Hijt. 68/B. § (4) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerz6désben a munkaviszony
kezdeteként a szolgdlati viszony megsziinését kdvetd napot kell meghatarozni.

59. § (1)*® A szolgalati viszonyt — tdbornok kivételével —



a) a Hjt. 59. § (2) bekezdés a) pontja esetén a felek megallapodasa, vagy
b) a Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja esetén a haromoldalu megallapodas
szlinteti meg, az abban meghatarozott idépontban.

(1a)*? A szolgalati viszony a Hijt. 59. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetése esetén
a szolgalati viszonyt a Hjt. 38. § (4) bekezdés szerinti jogat érvényesitd fél jognyilatkozata
sziinteti meg. A szolgalati viszony megsziintetési eljarast a jognyilatkozatban meghatarozott
idéponttdl szamitott 8 napon beliil be kell fejezni. A megsziintetési eljards soran a feleket
fokozott egyiittmitkodési kotelezettség terheli.

(2) A Hjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja esetén a szolgalati viszonyt a felmentésrdl sz616
jognyilatkozat sziinteti meg, a felmentési id6 utolsé napjan.

(3) A Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja esetén a szolgélati viszonyt az allomany tagjanak
lemondasat vagy a szerzOdésbontast tartalmazd nyilatkozata sziinteti meg a lemondasi idd
utols6 napjén, kivéve a Hjt. 61. § (3) bekezdése esetén.

(4) Nem alkalmazhato az (1)—(3) bekezdés, ha a szolgalati viszony a térvény erejénél fogva
a Hjt. 59. § (5) bekezdése szerint meghosszabbodik.

(5)%* Az (1) bekezdés b) pontja szerinti megallapodasban a Hjt. 68/B. § (4) bekezdés a)
pontja szerinti esetben a szolgalati viszony megsziintetésének idopontjaként a megallapodas
megkotését kovetd 30. napot kell meghatarozni.

59/A. §'' Ha az allomany tagjanak a szolgalati viszonya a Hjt. 59. § (1) bekezdés d) pontja,
a Hjt. 59. § (2) bekezdés a), c¢) és e) pontja, a Hjt. 62. § (1) bekezdés a) és b) pontja vagy a
Hjt. 62. § (2) bekezdés f) pontja szerint sziinik meg, a szolgalati viszony megsziinése,
megsziintetése elott irdsban tajékoztatni kell az onkéntes tartalékos szolgalat vallalasanak
lehetdségérdl, tipusairol, valamint az ezzel jard kotelezettségekrdl, jogosultsdgokrol és
jarando6sagokrol.

60. § (1) A szolgalati viszony megsziintetésérdl szolo hatarozat, parancs, megallapodas a 13.
§-ban meghatarozottakon tal tartalmazza kiilonésen

a) a szolgéalati viszony megsziintetésének jogcimét,
b)"% a szolgalati viszony megsziintetésének id6pontjat,

¢) a hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszonyban eltoltott id6 tartamat, a 2012. januar
1-jét megeldzden megszerzett kedvezményes szamitasra jogositd idotartamok feltlintetésével,

d)'* az 4llomany tagjanak Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasaval kapcsolatos
nyilatkozatat.

(2) A szolgélati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor az allomanyilletékes parancsnok
hatarozatban vagy parancsban allapitja meg az allomany tagjanak jarandoésagait ¢és az Ot
terhel6 megtéritési kotelezettséget.



61. § A szolgalati viszony megsziinésérdl, megsziintetésérol szold igazolasnak tartalmaznia
kell kiilonosen

a) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének jogcimét,

b) a Honvédségnél hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban eltoltott ido tartamat, a
2012. januar 1-jét megeldzéen megszerzett kedvezményes szadmitasra jogositd iddtartamok
feltiintetésével,

c¢) az illetménybdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand6 tartozast és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy az allomény tagjanak tartozéasa nincs,

d) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének évében jard alap- ¢és
potszabadsag mértékét, az igénybe vett szabadsag idOtartamat, valamint a szabadsag
megvaltasaként kifizetett napok szamat, és

e)’® a kifizetésre keriilt végkielégitést vagy visszailleszkedési tdmogatast, valamint a
kifizetésre keriilt jubileumi jutalom alapjaul szolgal6 iddtartamot és annak mértékét.
21. A kozos megegyezés

62. § (1) A szolgalati viszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetését az allomany
tagja vagy az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezheti.

(2)'* Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorld, a kozos
megegyezést az allomanyilletékes parancsnok az MH PK eldzetes egyetértésével
kezdeményezheti.

(3) A kozos megegyezéssel torténd megsziintetés kezdeményezését a megallapodas mindkét
fél altal torténd alairasaig lehet visszavonni.
(4) A javaslati laphoz csatolni kell az dllomany tagja altal alairt megéallapodast is.
22. A lemondas

63. §° (1) Az allomany tagja a lemondasrdl vagy a szerz8désbontasrdl szl nyilatkozatat
az allomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

(2) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatdi jogkort gyakorld, a lemondast az
allomanyilletékes parancsnok soron kiviil megkiildi az MH PK részére.

64. § (1) Az allomany tagja a rovidebb lemondasi idoben torténd megallapodast a
lemondasrol vagy a szerzddésbontasrol szol6 nyilatkozatdban kezdeményezheti.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok az ezzel kapcsolatos allaspontjat a lemondasrél vagy a
szerzOdésbontasrol szo0l6 nyilatkozaton haladéktalanul rogziti.

(3)'? A felek kozotti rovidebb lemondasi iddben torténé megallapodas az allomanyilletékes
parancsnok, ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorld, az MH
PK egyetértd zaradékaval jon 1étre.



(4) A rovidebb lemondasi iddt ugy kell megéllapitani, hogy az allomany tagja a Hjt. 70. §
(1) bekezdése szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye és egyéb
jarandosagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint kifizethetok legyenek.

23. A felmentés

65. § (1) A felmentésrdl szo6l6 jognyilatkozat a Hjt. 63. §-dban és a Hjt. 66. §-aban
meghatarozottakon tul tartalmazza a felmentési id0 kezdetét és iddtartamat, valamint a
szolgélatteljesitési kotelezettség aloli mentesités iddtartamat.

(2) A felmentés indokolasa utélag nem modosithatd, nem egészitheto ki.

(3)®* A felmentési id8 a felmentésrdl szold jognyilatkozat kozlését kovetden egyoldaltian
nem moddosithato.

(3a)'” A munkaltatdi jogkort gyakorld a Hjt. 62. § (1) bekezdés szerinti felmentést az
allomany tagjanak beleegyezésével a felmentési id6 utolsd napjaig visszavonhatja.

(4) A Hjt. 62. § (1) bekezdés a) és b) pontja kivételével a javaslati laphoz csatolni kell a
felmentés okszertiségét bizonyité6 okmanyokat.

24. Az athelyezés mas jogviszonyba
66. § (1) Mas jogviszonyba torténd athelyezésrol sz6ld megallapodas megkotését az
allomany tagja, az dllomanyilletékes parancsnok vagy az atvevé munkaltaté kezdeményezheti
azzal, hogy

a)”” az 4llomany tagja kérelmét a munkaltatdi jogkdrt gyakorlohoz nyujthatja be,

b) az é4llomany tagja az a) pont szerinti kérelméhez koteles csatolni az atvevé munkaltato
eldzetes egyetértését, s

¢) az a) pont ald nem tartoz6 kezdeményezéshez az alloméany tagjanak beleegyezése
sziikséges.

()™ Ha nem az Aallomanyilletékes parancsnok a munkaltatéi jogkort gyakorld, az
allomanyilletékes parancsnok a mas jogviszonyba torténd athelyezést az MH PK el6zetes
egyetértésével kezdeményezheti.

(3) A javaslati laphoz csatolni kell

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén az allomany tagjanak kérelmét és az atvevé munkaltatd
eldzetes egyetértését, s

b) a mas jogviszonyba torténd athelyezésrol elokészitett megallapodast.
67. § (1) A személyligyi eljards soran az atvevdé munkaltatd kérésére — az allomany tagja

hozzajaruldsa esetén — az érintett személyi okmdnya az 4atvevé munkaltaté részére
betekintésre megkiildheto.



(2)'Z Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba
tartozo tagja mas jogviszonyba torténd athelyezésének elOsegitése érdekében a kozponti
személyligyi szerv folyamatosan vizsgalja az iires és a megliresedé honvédelmi alkalmazotti,
kozalkalmazotti és kormanytisztvisel6i munkakoroket.

25. Szolgalati viszony megsziintetése probaidé alatt

68. § Az allomany tagja szolgalati viszonyanak a Hjt. 59. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
megsziintetésérdl szolo nyilatkozatat az dllomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

V. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

26. A szolgalatteljesités altalanos keretei
69. § (1)'2 Az allomany tagja altal betdlthetd szolgalati beosztasok altalanos megnevezését,
az azokhoz tartozo rendszeresitett rendfokozatot, a besorolasi osztalyt és kategoriat, a

lehetséges elomeneteli rendet

a) a HM-ben, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeteknél és a katonai
tandcsokkal rendelkezd birdsagoknal a 4. melléklet,

b) a honvédségi szervezeteknél, a katonai tanacsokkal rendelkezd birdsagok kivételével a
Honvédség rendelkezési allomanydba tartozok esetében és a nem katonai oktatasi
intézményeknél az 5. melléklet
hatarozza meg.

(2)'* A honvédelmi szervezet munkakori jegyzékében vagy allomanytablajaban

a) a szakaszparancsnok,

b) a szazadparancsnok,

¢) a zaszloaljparancsnok,

d) az ezredparancsnok,

e) a dandarparancsnok,

/) a dandérparancsnoknal magasabb szintii parancsnok, és

g) az a)—f) pont szerinti vezetdkkel azonos szintli vezetd

esetében — azonos allomanycsoport esetén — a b)—g) pont szerinti vezetd rendfokozatanal
eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesitési feladatokat ellatd vezet6i
szolgalati beosztasokra.

(2a)'" A kezdd vezetdi beosztasok kivételével az altiszti allomanycsoportba tartozd vezetd

esetén a vezetd rendfokozatanal eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell meghatirozni a
helyettesitési feladatokat ellatod vezetdi szolgalati beosztasra.



(3)® A szolgalati beosztasok 4. és 5. melléklet szerinti megnevezése a honvédelmi
szervezeteknél rendszeresithetd beosztasok rendjét szabalyozd kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzben — e rendelettel és a Hjt. 77. § (1) bekezdésével Osszhangban — kiegészithetd a
szolgalatteljesités helyére, a szolgélati beosztds szakmai jellegére és funkcidjara torténd,
valamint a katonai hagyomanyokon alapulé utaldssal. A (2) bekezdéstdl eltéréen a
honvédelmi szervezeteknél rendszeresithetd beosztdsok rendjét szabdlyozd kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben meghatirozott esetekben a helyettesitési feladatokat ellatd
vezetOi szolgalati beosztas — szolgalati érdekbdl és az 5. melléklettel 6sszhangban — a vezetdi
feladatokat ellatd szolgélati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattal vagy vezetdi
feladatokat ellatdé szolgélati beosztasnal kettovel alacsonyabb rendfokozattal is
meghatarozhato.

(DT A 4. és az 5. melléklet TV., V. és VI besorolasi osztalyt megallapitd tablazata
hatarozza meg azon vezetdi szolgélati beosztasokat,

a) amelyek tekintetében a Hjt. 43. § (2a) bekezdése alkalmazhato,
b) ahol a Hjt. 99. § (2) bekezdése szerint rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd,

¢) amelyek tekintetében a Hjt. 110. §-a alapjan vezetdi potszabadsagra vald jogosultsag
allhat fenn,

d) amelyek a Hjt. 123. §-a szerinti alapilletmény szempontjabol vezetdi beosztasnak
mindsiilnek, és

e) amelyek tekintetében a Hjt. 131. § (2) bekezdés ¢) pontja alkalmazhato,

azzal, hogy az a)—e) pontban foglaltaktol eltéréen a 4. melléklet G) és H) pontjahoz tartozo
tablazata ,,(V)” toldattal hatdrozza meg a vezetdi szolgélati beosztasokat.

(5) A 4. és az 5. melléklet ,,(M)” toldattal hatarozza meg azon vezetd beosztdsokat, ahol a
Hjt. 81. § (4) bekezdése szerint a mas kereso tevékenység kizart.

(6) A 4. és az 5. melléklet ,(K)” toldattal hatdrozza meg a kettés rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasokat, és ,,(P)” toldattal a kezdd beosztasokat.

(6a)'™ A Hjt. 123. § (4) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott felsévezetdi szolgalati
beosztasok, valamint a vezényld zaszlosi beosztasok besoroldsat az 5. melléklet 4) pontjahoz
tartozo 1. és II. tablazat alapjan az allomanytablaban kell megjeleniteni.

(7)*® A honvédelmi szervezetek munkakori jegyzékét és allomanytablajat az (1)—(6a)
bekezdésre figyelemmel kell dsszedllitani.

69/A. §% (1) A Hjt. 123. § (2) bekezdése alapjan a szolgalati beosztisokat a (2)—(6)
bekezdésben foglaltak szerint kell a Hjt. 5. melléklete szerinti besorolasi osztalyokba
besorolni.

(2) A (3) és a (4) bekezdésbe nem tartozd, Magyarorszagon telepiild honvédségi szervezet, a
miniszter fenntartéi irdnyitdsa ald tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindsiild
koznevelési  intézmény munkakori  jegyzékében, allomanytabldjdban, tovabba a



Magyarorszagon telepiild katonai szervezethez vezényelt &llomanyra vonatkozd
allomanytablaban szerepld

a) beosztotti szolgalati beosztas az 1. besorolési osztalyba,

b) vezetodi szolgalati beosztas a IV. besorolasi osztalyba
tartozik.

(3) A HM (4) bekezdés hatdlya ala nem tartozo hivatalanak, a HM Hadtorténeti Intézet és
Muzeum, valamint a Tabori Lelkészi Szolgalat munkakori jegyzékében, tovabba a (6)
bekezdésben meghatarozott szolgéalati beosztdsok kivételével a mas magasabb szintli
parancsnoksag jogallasu honvédségi szervezetek, valamint a Honvédség katonai igazgatasi €s
kozponti adatfeldolgozd szervezete allomanytablajaban, tovabba az NKE-hez és a NATO
Eroket Integrald Elemhez vezényelt allomanyra vonatkozé dllomanytablaban szerepld

a) beosztotti szolgalati beosztas a II. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgalati beosztas az V. besorolasi osztalyba
tartozik.

(4) A HM, a kozponti pénziigyi és szamviteli, ingatlanfenntartasi és {izemeltetési,
logisztikai, valamint k&zpontositott igazgatasi, beszerzési feladatokat ellatdé szervezet
munkakori  jegyzékében, az MH Parancsnoksidga, a Honvédség kutatas-fejlesztési és
innovacios feladatokat ellatd szervezete és a KNBSZ allomanytablajaban, tovabba a
Honvédség rendelkezési allomanydnak a kozponti dllamigazgatasi szervek teriileti és helyi
szervei védelmi igazgatassal foglalkozo szervezeti elemeihez vezényelt tagjaira vonatkozd
allomanytablajaban szerepld

a) beosztotti szolgalati beosztas a III. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgalati beosztas a VI. besorolasi osztalyba
tartozik.

(5) A KNBSZ allomanytablajaban szerepld beosztasok kivételével

a)az 1. § 10. pont b), ¢), h), j) és m) alpontja szerinti tevékenységhez kotédden vagy

b) a Magyarorszagon telepiild honvédségi szervezet kiilfoldon miikodd szervezeti eleménél
létrehozott szolgalati beosztas besorolasara — ha azt az allomany tagja szolgalati érdekbdl,
tartos kiilfoldi szolgalatra vezénylés keretében kiilfoldon latja el — a (3) bekezdés a) és b)

pontjat kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A Honvédség mas magasabb parancsnoksag jogallast, hadkiegészitésért, felkészitésért
¢s kiképzésért felelds honvédségi szervezetének allomanytablajaban



a) az MH Parancsnoksdga vezetésbiztositd kozpontjanal 1étrehozott szolgalati beosztasok
besorolasara a (2) bekezdés a) és b) pontjat,

b) az MH Parancsnoksaga stratégiai kozpontjanal 1étrehozott szolgélati beosztasok
besorolasara a (4) bekezdés a) és b) pontjat

kell megfelelden alkalmazni.

69/B. § (1) Az allomany tagja a HM-ben rendszeresitett szolgalati beosztasban, de a
honvédelmi igazgatdsi feladatok  végrehajtasanak eldmozditdsa  érdekében mads
minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkoz6 szervezeti elemeinél is teljesithet szolgalatot.

(2) A szolgalatteljesités részletes feltételeit — igy kiillonosen az allomany tagjanak
tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére,
illetmény jellegli juttatdsaira, koltségtéritésére, szocialis ellatasara, pihendidejére,
egészségligyi szabadsdganak engedélyezésére, szabadsaganak megallapitasara és kiadasara,
fegyelmi és egyéb feleldsségére, tovabba a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés
jogkdvetkezményeire irdnyadd szabalyokat — a minisztériumok kozotti megallapodas
szabalyozza.

(3) A (2) bekezdés szerinti megallapodas kizarolag a jogszabalyi keretek kozott kothetd és
csak olyan terjedelemben, amennyiben a jogszabaly engedi a szolgélatteljesités részletes
feltételeinek megallapitasat.

(4) A (2)—(3) bekezdés szerinti megallapodast — megkotése elott — véleményezésre meg kell
kiildeni a kézponti személyiigyi szervnek.

70. § (1) Egészségkarositd kockazatnak kitett beosztasnak az a szolgalati beosztas
mindsiil, amelynek ellatasaval kapcsolatos szolgalati tevékenység a napi szolgalatteljesitési
1d6 tobb, mint felében, ionizdldo sugérzasnak kitett beosztasban legalabb harom o6rdban
egészségkarositd kockdzatok kozott keriil végrehajtisra, vagy a védelem csak egyéni
védbdeszkoz olyan allandd vagy tartds hasznélataval valdsul meg, amely a viseldje szamara
fokozott megterhelést jelent.

(2) A szolgalati beosztasok, illetve szolgalati tevékenység korét a 6. melléklet hatarozza
meg.

71. §
72. §

73. §'% A Hijt. 78. § (2) bekezdés a) pontjaban a szolgalatképes allapotban valo megjelenés
megsértését jelenti kiilonosen az allomany tagja szeszes italtdl, illetve kabitoszertdl vagy
kabitdszernek nem mindsiild kabitd hatdst anyagtol vagy szertdl befolyasolt allapotban valo
megjelenése.

27. Osszeférhetetlenség

74. § (1) Az allomany tagja a Hjt. 80. § (3) bekezdése szerinti felmentés iranti kérelmét az
allomanyilletékes parancsnokdhoz nyujthatja be.



(2) Az egyiittalkalmazasi tilalom al6li felmentés visszavondsig érvényes.

75. § (1) Az éllomany tagja a mas keresd tevékenység létesitéséhez sziikséges eldzetes
engedély iranti kérelmét, valamint az ehhez sziikséges bejelentési kotelezettséget az erre a
célra rendszeresitett formanyomtatvanyon teljesiti. Az eldzetes engedély irdnti kérelem a 13.
§-on tul tartalmazza kiilondsen a tevékenység kezdd idépontjat, a munkaltatdé megnevezését, a
{6 tevékenység €s a jogviszony meghatarozasat, a tevékenység szolgalatteljesitési iddt érintd
id6tartamat, valamint nyilatkozatot arrol, hogy a mas keresd tevékenység Iétesitése ¢&s
fenntartasa nem ellentétes a Honvédség feladataival, nem akadéalyozza a szolgalat partatlan és
befolyastél mentes ellatasat €s nem veszélyezteti a Honvédség tekintélyét. A bejelentési
kotelezettségre vonatkozd nyomtatvany a 13. §-on tdl tartalmazza kiilondsen a szervezet
megnevezeését, a fo tevékenység meghatarozasat, valamint a beosztas, a jogviszony ¢€s a
tevékenység jellegének megjelolését.

(2) A formanyomtatvanyhoz csatolni kell az eldzetes engedély elbirdlasdhoz sziikséges
iratokat.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a mas keresd tevékenység létesitéséhez sziikséges
elézetes engedély megadasardl vagy elutasitasarol, az elutasitds indokdnak megjelolésével az
(1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon dont.

(4) A kordbban mar bejelentett vagy engedélyezett mds keresd tevékenységet érintd
valtozast az allomany tagja a valtozas bekdvetkezését kovetd 8 napon beliil koteles az
allomanyilletékes parancsnoknak irasban bejelenti. A bejelentéshez csatolni kell az
elbiralashoz sziikséges iratokat.

76. § (1) Az elozetes engedély a visszavondsig érvényes. Vissza kell vonni az elézetes
engedélyt, ha az dllomany tagja szolgalati kotelezettségeibdl adodo feladatait a mas keresd
tevékenységgel dsszefliggd okbol nem megfelelden latja el, a Hjt. 81. § (7) bekezdése szerinti
koriilmény az eldzetes engedély megadasat kovetden meriil fel vagy jut az allomanyilletékes
parancsnok tudomasara.

(2) A visszavonas iddpontjat és indokat a 75. § (3) bekezdése szerinti formanyomtatvanyon
rogziteni kell.

77. § Megszlinik az eldzetes engedély, vagy a bejelentési kotelezettséget ismételten
teljesiteni kell, ha az allomany tagja mas honvédségi szervezethez athelyezésre, kinevezésre
keriil. A kordbban engedélyezett mas keresd tevékenysége akkor tarthatdé fenn, ha azt az Uj
allomanyilletékes parancsnok engedélyezi.

28. A teljesitményértékelés

78. § A teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatolr jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.

79. § (1) Ertékeld vezetének mindsiil a tiszti és az altiszti allomany esetén

a) az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo kozvetlen szolgalati eldljaroja,
vagy kozvetlen hivatali felettese,



b) az alloméany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozéd
tagja tekintetében a Magyarorszagon telepiild katonai szervezet allomanyabdl kijelolt vezeto,
és

c)”® az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)—i), [)-m), p), q) és u) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozd tagja esetén a vezénylés szerinti honvédségi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka vagy az altala kijeldlt, legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo vezetd.

(2) Ertékelé vezetdnek mindsiil az alloméany tisztesi rendfokozattal rendelkezd tagja (a
tovabbiakban: tisztesi allomany) esetén az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba
tartozo szolgélati eldljardja.

(3) Az értékeld vezetket az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy
felkészitd foglalkozas keretében késziti fel a teljesitményértékelés elvégzésének feladataira.

80. § (1) Az értékeld vezetd az éves teljesitményértékelést

a) a tiszti vagy az altiszti allomany tagjar6l minden év januar 1-je és januar 31-e kozott, és
b) a tisztesi allomany tagjarol a Hjt. 87. § (2) bekezdésében meghatarozott idédpontban
késziti el.

(2)'™ A targyévi éves teljesitményértékelésnél értékelési idoszakként az értékelés idGpontjat
megeldzd 1 évet kell figyelembe venni. A targyévi éves teljesitményértékelés az eldmenetel
szempontjabol a targyévet kdvetd év januar 31-ig veheto figyelembe.

81. § (1) A teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha az allomény tagja a szolgalati
beosztasat legalabb 2 honapig az értékeld vezetd iranyitasa alatt latja el.

(2)™% A 80. § (1) bekezdésétdl eltéréen a tiszti vagy az altiszti allomany tagjardl év kozben
csak akkor lehet teljesitményértékelést késziteni, ha 01j szolgdlati beosztasba kertil, vagy ha az
értekeld vezetd személye év kozben megvaltozik, és az éves teljesitményértékelés kezdd
idOpontjaig 2 honapnal kevesebb idtartam van hatra, valamint ha szolgalati beosztasra valo
alkalmatlansag meriil fel. A teljesitményértékelést az értékelt U szolgélati beosztasba
helyezése vagy az értékeld vezetd megvaltozasa elétt el kell késziteni.

(3) Ha az értékelési idészak alatt az allomany tagja a szolgalati beosztas ellatdsabol adodod
napi feladatait nem az értékeld vezetd iranyitdsa alatt végzi, vagy legalabb 2 honapot
meghaladdan vezénylésre keriil, az értékelést az eredeti szolgalati beosztdsa szerinti értékeld
vezetd késziti el a napi feladatvégzését kdzvetleniil iranyitd személy véleményének kikérése
mellett.

(4)"™ Nem kell teljesitményértékelést késziteni

a) az allomany tagjarél, ha szolgélati viszonya megsziintetése érdekében a személyligyi
eljaras megkezdddott,

b) az alloméany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), j), k), n), o) és r)—t) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozd tagjarol, ide nem értve az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja



alapjan a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti vagy helyi szerve védelmi igazgatdssal
foglalkozé szervezeti eleméhez vezényelt tagjat, és

¢) a kozkatonarol az els6 rendfokozatba torténd kinevezése eldtt a Hjt. 39. § (1) bekezdésére
figyelemmel.

82. §'*0

83. § ()™ A teljesitményértékelés tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti allomany tagja
esetén a 7. melléklet, a tisztesi allomany tagja esetén a formai és tartalmi elemeket a 8.
melléklet hatarozza meg.

(2) A teljesitményértékelés soran értékelni kell a tiszti és az altiszti allomany tagjanak
munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeit, a kompetencia alaput munkamagatartasat,
valamint egyéb kompetenciait, a fizikai allapotfelmérés eredményét €s az éves kiképzési
feladatok eredményét.

(3)"** A munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények meghatarozasa soran a tiszti és az
altiszti allomany tagjanak munkakori leirdasabol adodé — munkakdri leirds hidnyaban a
szdmara meghatarozott — feladatait kell alapul venni. A munkakdri egyéni
teljesitménykdvetelményeket

a) ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagjanak szolgalati viszonya év kdzben keletkezik, az
allomanyba vételt kovetd 6. honapig,

b) a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt hivatdsos allomanyba vételét kovetden 2
hénapon beliil,

¢) mas szolgdlati beosztasba torténd kinevezés vagy athelyezés esetén a szolgalati beosztas
betoltésétdl szamitott 1 hdnapon beliil, és

d) az éves teljesitményértékelés soran a kovetkezd évre vonatkozdan

kell megallapitani, és a tiszti vagy az altiszti llomany tagjaval k6zolni.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok biztositja, hogy az &allomany tagja az értékelés
részeként meghatarozott fizikai allapotfelmérésen és az éves kiképzési feladatokon részt
vegyen.

84. § (1) Az értékeld vezetd ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztast betdltok esetén a teljesitményértékelés végrehajtasa elott rendelkezhet ugy, hogy az

értékelt személy végezzen onértékelést.

(2) Onértékelés soran a kompetencia alapti magatartas-értékelést, illetve az egyéb
kompetenciak értékelését kell végrehajtani.

(3) Az értékeld vezetd az onértékelést nem koteles figyelembe venni.



(4) Az oOnértékelést kizardlag az értékeld vezetd jogosult megismerni, és azt a
teljesitményértékelés eredményét ismertetd beszélgetésen koteles az értékelt személy részére
visszaadni.

85. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagjanak teljesitményét 0—100%-ig terjedd skalan
kell mérni. Az egyes értékelési szempontok az alabbiak szerint stilyozottan szamitanak be a
végeredménybe:

a) a munkakori egyéni teljesitménykovetelmények értékelésének eredménye 0,3-szeresen,

b) a kompetencia alapi munkamagatartas-értékelés eredménye 0,3-szeresen,

¢) az egyéb kompetencidk értékelésének eredménye 0,1-szeresen,

d) a fizikai allapotfelmérés eredménye 0,2-szeresen, és

e) az éves kiképzési feladatok eredménye 0,1-szeresen.

(2) A teljesitményértékelés sulyozott eredményét %-os formaban 2 tizedesjegy pontossagig
kell megallapitani.

86. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja esetén az elért eredmények alapjan

a) ,,A” teljesitményszint: Kiemelkedé 91-100%

b) ,,B” teljesitményszint: J6 71-90%

c) ,,C” teljesitményszint: Megfelel6 51-70%

d) ,,D” teljesitményszint: Atlag alatti 41-50%

e) ,,E” teljesitményszint: Elfogadhatatlan 0-40%
allapithato meg.

(2) ,,Szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan” az értékelés, ha

a) ,,E” teljesitményszintii, vagy

b) magasabb, mint ,,E” teljesitményszint, de az értékelt személy a kompetencia alapu
munkamagatartas €s az egyéb kompetencidk kiilon-kiilon értékelése soran kevesebb, mint
40%-ot ér el.

(3) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja ,,szolgélati beosztas ellatasara alkalmatlan”
értékelést kapott, 2 honapon beliil ismételten értékelni kell. Az értékelést a személyligyi
vezetO €s az értékeld vezetd kozvetlen felettesének bevonasaval kell elvégezni. Ha az ismételt

értékelés eredménye

a) nem ,szolgalati beosztasanak ellatdsara alkalmatlan”, akkor a tiszti vagy az altiszti
allomany tagjat szolgalati beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni,



b) ,szolgélati beosztasanak ellatasara alkalmatlan”, az allomanyilletékes parancsnok az
ismételt értékelést kdvetd 15 napon beliil megvizsgalja a tiszti vagy az altiszti allomany
tagjanak honvédségi szervezeten beliil mas, azonos vagy alacsonyabb szolgalati beosztasba
torténd athelyezésének lehetdségét.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, ha a honvédségi szervezetnél azonos vagy alacsonyabb
szolgalati beosztas nem biztosithato,

a) az allomanyilletékes parancsnok az érintett személyi anyagat kérelemére a (3) bekezdés
b) pontja eredménytelenségének megallapitasat kovetd 15 napon beliil felterjeszti a kdzponti
személyligyi szerv részére, €s

b) a kozponti személyligyi szerv vezetdje a tiszti vagy az altiszti allomany tagjanak
kérelmére megvizsgalja a méas honvédségi szervezetnél torténd azonos vagy alacsonyabb
szolgalati beosztasba torténd athelyezése lehetdségét, €s ennek megfelelden kezdeményezi az
athelyezést, vagy ennek hidnyédban a tiszti vagy az altiszti alloméany tagjat a Hjt. 46. § (1)
bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezi.

(5) Ha a tiszti vagy az altiszti dllomany tagja a (3) €s a (4) bekezdés szerinti eljaras soran
nem kéri tovabbfoglalkoztatasi lehetOségének vizsgalatat, vagy arra nincs lehetdség, a

munkaltatoi jogkor gyakorld az érintett szolgélati viszonyat megsziinteti.

87. § (1) A tisztesi allomany tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt idészakban
mutatott teljesitmény alapjan

a)™ elbléptetésre vagy kinevezésre javasolt vagy nem javasolt,

b) altiszti tanfolyamra vezénylésre javasolt vagy nem javasolt, vagy
¢) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan

lehet.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja esetén, ha a honvédségi szervezeten beliil mas beosztds nem
biztosithato, akkor a szolgalati viszony megsziintetésre keriil.

(3)"** Ha az (1) bekezdés szerinti értékelés eredménye szerint a tisztesi allomany tagja
eldléptetésre, kinevezésre vagy altiszti tanfolyamra vezénylésre nem javasolt, a tisztesi
allomany tagjat legkorabban az értékeléstdl szamitott 6 honap elteltével lehet Gjra értékelni.

88. §

89. § (1) A teljesitményértékelés elkészitését kovetden az értékeld vezetd az allomany
tagjaval személyesen ismerteti, €s indokolja az daltala készitett teljesitményértékelés
eredményét.

(2) A papir alapu éves teljesitményértékelést 5 évig kell megdrizni, ezt kovetéen az
tigyviteli szabalyok szerint meg kell semmisiteni.

(3) A KGIR rendszerben



a) az éves teljesitményértékelés eredményeit a targyév februar 15-ig, és

b) az a) pont ald nem tartozo6 teljesitményértékelést az (1) bekezdés szerinti ismertetést
kovetd 30 napon beliil

rogziteni kell.
29. Mindsito vizsga
90. § (1) Az allomany hadnagy, f6hadnagy, szazados vagy Ornagy, valamint Srmester,
torzsOrmester, fotorzsOrmester vagy zaszloés rendfokozatii tagja eldmenetele érdekében —

egyéni jelentkezés alapjan — mindsitd vizsgat tehet.

(2) Mindsit6 vizsgara jelentkezni legkordbban a kotelezd véarakozasi id6 letelte eldtti évben
lehet.

(3) A mindsitd vizsgakat a Katonai Vizsgakdzpont hajtja végre évente marcius 1-je €s
oktober 31-e kozott.

91. § (1) A mindsitd vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.

(2) A mindsitd vizsga sikertelen, ha a vizsgdzo szerzett pontszama nem éri el a szerezhetd
pontszam legalabb 51%-at.

(3) A mindsitd vizsgak eredményét a targyévben legkésébb december 15-ig a KGIR
rendszerben rogziteni kell.

(4™ A mindsité vizsga eredménye a vizsga évét kozvetleniil koveté 4 évben vehetd
figyelembe. Ettdl eltérden a targyévben tett mindsitd vizsga eredménye is figyelembe vehetd

a) a Hjt. 77. § (1a) bekezdés a)—c) pontja szerinti szolgalati beosztasokban a rendszeresitett
rendfokozat eléréséig torténd eldléptetésnél,

b)** a 106. § szerinti esetben,

c) a Hjt. 247/B. §-a szerinti esetben, vagy

d) az MH PK engedélyével, kozvetleniil a kinevezést megeldzden.

(5) Mindsitd vizsga évente legfeljebb 2 alkalommal tehetd. Az elémenetel sordn a sikeres

vizsgék koziil — az eredménytol fliggetleniil — a késObb tett mindsitd vizsga eredménye vehetd
figyelembe.

30."” Az allomany elémenetele és eldmenetelének tervezése
92. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja — ha a viselt rendfokozata megegyezik a

beosztasahoz rendszeresitett rendfokozattal — a kotelezé varakozasi id6 lejartat kovetden egy
rendfokozattal magasabb rendszeresitett rendfokozatu beosztasba nevezhetd ki.



(2) Altalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztasokban, valamint a rendszeresitett
rendfokozat elérését kovetden specialis eldmeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztasokban a
tiszti és az altiszti dllomany tagja elémenetelre tervezhetd, ha

a) legalabb ,,B” teljesitményszintii teljesitményértékeléssel rendelkezik, és

b) az allomany torzsérmester, fotorzsOrmester vagy zaszlos, illetve féhadnagy, szazados
vagy 6rnagy rendfokozatu tagja sikeres és érvényes mindsito vizsgaval is rendelkezik.

(3) A Hjt. 83. § (5) bekezdése szerinti magasabb beosztasba kinevezéshez készitett, legalabb
B’ teljesitményszintl teljesitményértékelés sziikséges.

(4)™ Specialis eldmeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztasokban a tiszti vagy az altiszti
allomany tagjat, valamint az 4llomany altalanos elémeneteli rendii beosztast betdltd tagjat, ha
a beosztasba a Hjt. 83. § (5) bekezdése alkalmazéasaval keriilt kinevezésre, a rendszeresitett
rendfokozat eléréséig a kotelezd varakozasi id0 leteltét kovetden el kell 1éptetni, ha legalabb
»B” teljesitményszintli teljesitményértékeléssel, valamint sikeres és érvényes mindsitd
vizsgaval rendelkezik.

(5" A Hjt. 84. § (3) bekezdése szerinti esetben a tiszti vagy az altiszti allomany tagja
eloléptetésére vagy elsd tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésére legalabb ,,C”
teljesitményszintii teljesitményértékelés, valamint az dllomany torzsdrmester, f6tdrzsérmester
vagy zaszlos, illetve féhadnagy, szdzados vagy Ornagy rendfokozatu tagja esetében sikeres €s
érvényes mindsitd vizsga esetén keriilhet sor.

(67>

(7)™ A Hjt. 84. § (4) bekezdés szerinti esetben a vérakozasi id6 leteltekor féhadnaggya
vagy  tOrzsérmesterré  torténd  elléptetésre  legalabb  ,,C”  teljesitményszintii
teljesitményértékelés, valamint — a teljesitményértékelésben szereplé — kompetenciaalapu
munkamagatartas-értékelés és az egyéb kompetencidk kiilon-kiilon legalabb 40%-ot elérd
értekelése esetén keriilhet sor.

(8™ A Hijt. 83. § (4) bekezdés szerinti esetben legalabb ,B” teljesitményszintii
teljesitményértékelés sziikséges.

(99 A Hjt. 247/B. §-a szerinti eldléptetésre legalabb ,,C” teljesitményszintii
teljesitményértékelés, valamint sikeres és érvényes mindsitd vizsga esetén kertilhet sor.

(10) A Hjt. 84. § (5) bekezdése szerinti esetekben — fiiggetleniil a teljesitményértékelés
eredményétdl — az allomany tagja eldémenetelre nem tervezheto.

(11)* A Hijt. 85. §-a szerinti esetben legalabb ,,B” teljesitményszintli teljesitményértékelés
sziikséges.

93. § (1)* A teljesitményértékelés eredményét az elémenetel szempontjabol csak abban az
esetben lehet figyelembe venni, ha az dllomény tagja eredményesen teljesitette az értékelési
1d6szakra vonatkozoan a fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat.



(2) A teljesitményértékelésben a tiszti és az altiszti dlloméany tagja megjeldlheti azokat a
helydrségeket, amelyeket az eldmenetelének tervezése soran elényben részesit.

(3)*? Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany egybefiiggben 1 évet meghalado kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kiilfoldi szolgédlata alatt késziilt teljesitményértékelésénél a
kiilfoldi szolgalat megkezdésének idopontjat megel6z6 1 éven beliil eredményesen teljesitett
fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat kell figyelembe venni.

(4™ Az (1) bekezdéstdl eltéréen az éves teljesitményértékelés soran az értékelt iddszakot
megel6zé évben eredményesen teljesitett fizikai allapotfelmérés, illetve az éves kiképzési
feladatok eredményét kell figyelembe venni, ha az dllomény tagja a Hvt. 36. § (1) bekezdés /)
pontja, valamint a Hvt. 36. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladat

a) végrehajtasaban vald részvétele miatt nem vett részt a fizikai allapotfelmérésen, illetve
nem teljesitette az éves kiképzési feladatokat, vagy

b) végrehajtasa miatt nem keriilt megszervezésre a fizikai allapotfelmérés, illetve az éves
kiképzési feladat.

(5) A fizikai allapotfelmérés, illetve az éves kiképzési feladat végrehajtasa elmaradasanak
okat a teljesitményértékelésben rogziteni kell.

(6) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjardl a targyévben éves teljesitményértékelés
nem készithetd, illetve a Hvt. 36. § (1) bekezdés /) pontja, valamint a Hvt. 36. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti szolgalati feladat végrehajtasaban vald részvétel miatt az értékeld vezetd
nem tudja az értékelést elkésziteni, vagy az értékelttel nem lehet az értékelést ismertetni,
akkor a tiszti vagy az altiszti allomany tagja elOmenetelének tervezése érdekében a
teljesitményértékelési eljaras soran rogziteni kell

a) a targyévet megeldzo évi teljesitményértékelés soran a 7. melléklet I-III. pontja szerinti
értékelési szempontok vonatkozasaban elért eredményt,

b) a teljesitményértékelés elmaradasanak okat és
¢) a (2) bekezdés szerinti helyorségeket.

(7) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjar6l mar a targyévet megel6z6 évben sem
késziilt teljesitményértékelés, eldmenetelre a targyévben nem tervezhetd.

(8) A (6) bekezdés szerint végrehajtott eljards soran készitett dokumentum az elémenetel
tervezése soran figyelembe vehetd, de a targyévet kovetd évben az egyes értékelési
szempontok vonatkozasdban elért eredményt mar nem lehet figyelembe venni.

94. § (1) A tiszti vagy az altiszti allomany eldmenetelének tervezése
a) Ornagy vagy annal magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasok,

valamint a zaszlosi rendfokozati csoportba tartozd szolgalati beosztasok esetében kdzponti
szinten,



b) az a) ponttdl eltérd rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasok esetében helyi
szinten

ba) a honvédségi szervezeten beliil vagy
bb) a honvédségi szervezetek kozott
torténik.
(2) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdésben foglaltakat
a) a tabori lelkészi szolgalat beosztasai,

b) az oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsalad miniszteri utasitasban meghatarozott egyes
fegyvernemi, szakagi azonositoja szerinti beosztasok ¢€s

¢) a kiilszolgalati munkakdrcsaladokba tartozd szolgalati beosztasok, tovabba az 1 évet
meghalado kiilfoldi szolgélatra torténd vezénylések

esetében.
(3) A KNBSZ az elémenetel tervezését sajat hataskorében hajtja végre.

95. § (1) A tabornoki, az ezredes ¢€s a f6torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasba tervezettek kivalasztasa a teljesitményértékelés figyelembevételével torténik.

(2) Fotorzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betdltéséhez az MH vezényld
zaszl0s eldzetes egyetértése sziikséges.

96. § (1) Az elomenetel kozponti tervezése minden év marcius 1-je €s junius 30-a kozott,
helyi tervezése minden év marcius 1-je és november 30-a kozott keriil végrehajtasra.

(2) A magasabb beosztasba torténd kinevezésre legkésébb december 1-jei iddponttal
kertilhet sor.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozast a tdbornoki vagy ezredes, valamint a f6torzszaszlos
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztdsba kivalasztottak esetében nem kell
alkalmazni.

(4) A (2) bekezdéstdl eltéréen a Hjt. 83. § (5) bekezdésének alkalmazasa esetén a
kinevezésre legkésébb a kinevezés kezdeményezését kovetd év januar 1-jei id6ponttal
keriilhet sor azzal, hogy a kozponti eldmenetel tervezés esetén kezdeményezni, helyi
eldmenetel tervezés esetén intézkedni legkorabban julius 15-ét kovetden lehet.

(5) A kozponti elOmenetel-tervezés ald tartozdo — ¢és a 98. § (1) bekezdése
figyelembevételével dsszeallitott jegyzékben szerepld — beosztasokba februdr 1-je és junius
30-a kozotti idoponttal torténd, azonos vagy alacsonyabb beosztasba athelyezéshez — a
kozponti elémenetel tervezés biztositdsanak érdekében — a kozponti személyligyi szerv
elézetes engedélye sziikséges.



97. § (1) A kozponti személyligyi szerv — a honvédségi szervezetek és a szakmai felelds
szervek bevonasaval — minden év legkésobb julius 31-ig tervezi meg a targyévben
tanulményait befejezo

a) honvéd tisztjelolt,
b) honvéd altiszt-jelolt és

¢) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozé
tagjanak,

d)*™ a 21/B. § (1) bekezdése szerint felvett érettségivel rendelkezd, a Honvédség altal
szervezett, a kizarolag katonai munkakor betoltésére jogositd honvéd altiszt-képzést
eredményesen befejezett kdzkatonanak

szolgélati beosztasat.

(2) A honvédségi 0sztondijas hallgatd szolgalati beosztasat az (1) bekezdésben foglaltak
alkalmazasaval a Magyar Honvédség Ludovika Zéaszl6alj tervezi meg.

98. § (1) A kozponti személyligyi szerv minden év januar 31-¢éig — az 6nallé munkakori
jegyzékkel, illetve allomanytadblaval rendelkezd honveédségi szervezetek személyligyi
szerveivel egyiittmiikodve — Osszedllitja az adott évben a kozponti eldmenetel-tervezés soran
feltolthetd beosztasok jegyzékét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jegyzéken szerepld beosztdsokra az allomanyilletékes
parancsnok elézetesen jeldltet allithat.

99. § (1) Az eldémenetel kdzponti tervezését a kdzponti személyligyi szerv hajtja végre a
szakmai felelésokkel és az allomanyilletékes parancsnokokkal egylittmiikddve.

(2) Az eldmenetel helyi tervezését a feltlthetd beosztds szerinti honvédségi szervezet
személyligyi szerve hajtja végre. Az elOmenetel helyi tervezésekor a szdzados, illetve a
fotorzsdrmester rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasok esetében figyelembe kell
venni az allomany mas honvédségi szervezet allomanyaba tartozd fohadnagy, illetve
torzsérmester rendfokozati tagjat, ha a 93. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az adott
helydrséget megjelolte.

(3) Az allomany (2) bekezdésben foglalt fohadnagy, illetve torzsérmester rendfokozata
tagjardl az allomanyilletékes honvédségi szervezet személyligyi szerve minden év marcius 1-
jéig tajékoztatja a helyi elomenetel-tervezést végrehajtd személyligyi szervet.

(4) Ha az éllomany fohadnagy, illetve torzsOrmester rendfokozati tagja altal a
teljesitményértékelésben megjeldlt helydrségben tobb honvédségi szervezet is telepiil, a

megjeldlt helydrség szerinti 6sszes honvédségi szervezetet tajékoztatni kell a (3) bekezdésben
foglaltak szerint.

100. § (1)

@



(3)*2 A kozponti személyiigyi szerv a szakmai feleldsokkel egyiittmiikodve, a 94. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti beosztdsok vonatkozasaban, az allomany elémenetelre tervezhetd
tagjarol, a feltolthetd lires beosztasonként, a rendfokozati és szakmai kdvetelményeknek
megfelelés, valamint az allomany tagja altal a teljesitményértékelésben megjelolt helydrségek
alapjan szakmai eldmeneteli jegyzéket készit, amelyet megkiild az iires beosztds szerinti
honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka részére.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok a megkiildott szakmai eldmeneteli jegyzékbdl a
honvédségi szervezet lires beosztasai vonatkozasaban — szolgalati beosztasonként — legfeljebb
harom jeloltet valaszt. Az allomanyilletékes parancsnok a jeldltvalasztasat a szakmai
elémeneteli jegyzék kézhezvételét kovetd 10 napon beliil elektronikus Uton megkiildi a
kozponti személyligyi szerv részére.

(5) A kozponti személyligyi szerv a szakmai felelésokkel egyiittmiikodve a beérkezett
jeloltvalasztasok alapjan elvégzi az elOmenetelre tervezett jeloltek iires szolgalati
beosztasokhoz torténd hozzarendelését.

101. § (1) A kdzponti személyligyi szerv tajékoztatja az allomany elémenetelre tervezett
tagjanak allomanyilletékes parancsnokat, illetve a tervezett beosztds szerinti parancsnokot a
tervezett szolgalati beosztasrol.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok nemleges javaslat esetén a megtervezett szolgalati
beosztas kézhezvételét kovetd 10 napon beliil, tamogat6 javaslat esetén az elémenetel Osszes
feltételének teljesiilésekor javaslati lapot kiild a kozponti személyligyi szerv részére.

(3) Az eldmenetelre tervezett személy kérheti kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeke
figyelembevételét. Ha a kiillonds méltanylast érdemld egyéni érdeke figyelembevételre keriil,
az eldmenetelre tervezett személy a targyévben tovabbi eldémenetelre nem tervezhetd.

(4) Az elomenetel helyi tervezésekor, ha az eldmenetelre tervezett személy mas honvédségi
szervezet allomanyaba tartozik, az (1) és a (2) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

102. §2

103. § (1) A 92. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a Hjt. 83. § (5) bekezdésében
foglalt feltételek teljesiilése esetén a tiszti €s az altiszti allomany tagja akkor nevezhetd ki

a) kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba, ha a viselt rendfokozata — a kinevezést
megelézéen — a tervezett kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztas alacsonyabb
rendfokozataval azonos, vagy

b)** specialis elémeneteli rendbe tartozd beosztasba, ha a viselt rendfokozata — a kinevezést
megeldzden — legfeljebb kettdvel alacsonyabb, mint a tervezett specialis eldmeneteli rendbe
tartozO beosztds rendszeresitett rendfokozata. Ett6l szolgélati érdekbél az MH PK
engedélyével el lehet térni,

c)?? 4ltalanos eldmeneteli rendbe tartozd beosztasba kizardlag altalanos elémeneteli rendbe
tartozd beosztasbol, ha az allomany tagjanak a viselt rendfokozata — a kinevezést megel6zden
— legfeljebb eggyel alacsonyabb, mint a tervezett altalanos eldmeneteli rendbe tartozo
beosztas rendszeresitett rendfokozata,



d)?% az a) pontban foglaltaktol eltérden, kizardlag a HM-be kirendelt — vagy kirendelni
tervezett — allomany esetében kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba, ha a viselt
rendfokozata — a kinevezést megeldzéen — a tervezett kettds rendfokozattal rendszeresitett
beosztas alacsonyabb rendfokozatanal legfeljebb eggyel alacsonyabb. Ebben az esetben a (3)
bekezdést, a 92. § (1) bekezdését, valamint a 96. § (2) és (4) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2)*7 A Hit. 83. § (5) bekezdésében foglaltak alkalmazasara kizarélag abban az esetben
keriilhet sor, ha az allomany tagja a viselt rendfokozatdban a kinevezést megelézden legalabb
1 évet eltoltott. Ettd] szolgalati érdekbdl a miniszter engedélyével el lehet térni.

(3) A Hjt. 83. § (5) bekezdésének alkalmazésa esetén a Hjt. 83. § (2) bekezdés a) pontja
szerint megfeleld betdlthetd magasabb beosztasnak mindsiil az a szolgalati beosztas, amely

a) a kozponti eldmenetel-tervezés soran feltdlthetd beosztasként volt megjelolve, €s
b) az adott beosztasra nem volt megfeleld jelolt.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat a helyi eldmenetel-tervezés soran megfelelden alkalmazni
kell.

104. §® A 96. § (2) bekezdése szerinti hataridd figyelembevételével az allomany
eldmenetel feltételeivel rendelkezo tagja kinevezhetd

a) a kdzponti vagy a helyi eldmenetel tervezés keretében feltdltésre nem kertilt, vagy annak
soran megiiriilt beosztasba,

b) a targyévben a szolgélati viszony megsziinése vagy megsziintetése miatt megiiresedett €s
a 98. § (1) bekezdés szerinti feltdlthetd beosztasok jegyzékében nem szerepld beosztasba,

vagy

¢) a targyévben athelyezés miatt megiiresedett beosztasba, azzal, hogy a 94. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti beosztasok esetén a kinevezést kezdeményezni legkordbban jalius 15-ét
kovetden lehet.

105. § (1)*> A 104. § a) és b) pontja szerinti beosztasra a 44. § (la) bekezdése szerinti
palyazat irhaté ki. Ha a palydzaton megjelent beosztas feltdltésére kinevezéssel keriil sor, a
kinevezésre — a 96. § (2) bekezdéstdl eltérden — legkésdbb a targyévet kdvetd januar 1-jei
hatéllyal keriilhet sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti palydzatok kiirdsdnak koordindlasat a kozponti személyiigyi
szerv vegzi.

106. § (1) Ha az atszervezéssel Osszefiiggd kinevezésre vonatkozd személyligyi eljaras a
Hjt. 2. § 4. pontja szerinti atszervezéshez kapcsolodd szervezési iddszakban meginditasra
kertil,

a) nem kell alkalmazni az eldmenetel tervezésére vonatkoz6 eljarasi szabalyokat, azonban
az allomany tagjanak ebben az esetben is meg kell felelnie az eldmenetel jogszabalyban eldirt
feltételeinek,



b) nem kell alkalmazni a 103. § (3) bekezdését,
c) nem kell alkalmazni a 101. § (3) bekezdése szerinti korlatozast, és
d)*

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni az 1 évet meghaladé kiilfoldi
szolgalatteljesitést kovetden az allomany tagjanak kinevezése esetében is, ideértve az
allomany 1 évet meghalado kiilfoldi szolgalatteljesitést kovetden rendelkezési alloméanyba
helyezett tagjat is.

107. § (1) A tisztesi alloméany eldmenetelének tervezése honvédségi szervezeten beliil
torténik.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a tisztesi allomany tagjanak eldmenetele honvédségi
szervezetek kozott is torténhet.

(3) A tisztesi allomany tagja — allomanycsoporton beliill — a beosztdsdhoz rendszeresitett
rendfokozathoz képest két rendfokozattal magasabb rendszeresitett rendfokozati beosztasba
is kinevezhetd.

(4) A tisztesi allomany tagjadnak el6léptetése vagy kinevezése esetén az 1 éven beliil
készitett teljesitményértékelése figyelembe vehetd.

(5) A tisztesi allomany altiszti beosztasba helyezése az adott honvédségi szervezeten beliil
keriil megtervezésre.

(6) Az altiszti beosztasra torténd felkészitésre vezénylés 2 hoénapnal nem régebbi
teljesitményértékelés alapjan torténhet.

30/A.%! Fokozati vizsga
107/A. § (1) Fokozati vizsgat tehet a tiszti és az altiszti allomany

a) szazados, Ornagy vagy alezredes, valamint fotorzsérmester, zaszlos vagy torzszaszlds
rendfokozattal rendszeresitett nem vezetd beosztasban szolgélatot teljesitd tagja, ha a viselt
rendfokozata azonos a beosztasa rendszeresitett rendfokozataval, és

b) szazados, Ornagy vagy alezredes, valamint fétorzsérmester, zaszlos vagy torzszaszlos
rendfokozatu tagja, ha a viselt rendfokozata magasabb, mint a nem vezetd beosztasdhoz
rendszeresitett rendfokozat.

(2) Az (1) bekezdést a Hjt. 46. § (1) bekezdés a), ¢) vagy d) pontja szerint rendelkezési
allomanyban 1évokre is alkalmazni kell.

(3) Fokozati vizsga szempontjabol nem vezetdi beosztds az a beosztds, amely esetében a
Hjt. 5. melléklete szerint az alapilletmény az 1., a II. vagy a III. besorolasi osztaly szerint keriil
megallapitasra.



(4) Az éllomany vezetdi beosztdsbol nem vezetdi beosztdsba athelyezett tagja az
athelyezését kovetden olyan szintli fokozati vizsgat tehet le eldszor, amelyre — a viselt
rendfokozatdban eltoltott ido alapjan, a Hjt. 85/A. § (3) bekezdése szerinti id6pontokra
tekintettel — az athelyezése napjaval lenne jogosult.

107/B. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja a viselt rendfokozatdnak €s beosztasanak
megfeleld vizsgat tehet.

(2) A legénységi allomany tagja a viselt rendfokozatatol és beosztasatol fliggetlentil tehet
fokozati vizsgat.

(3) A Tébori Lelkészi Szolgalat tagja fokozati vizsgat nem tehet.

(4) A Hjt. 55. §-a szerinti megbizés esetén — a megbizas idGtartama alatt — az allomany tagja
az eredeti szolgalati beosztasa szerint tehet fokozati vizsgat.

(5) A kovetkezo fokozatra vonatkozo vizsgatételi lehetdséget — az allomanycsoport-valtas,
illetve a tiszti €s az altiszti allomany tagjanak elémenetele kivételével — a sikeresen teljesitett

vizsga évétol kell szamitani.

107/C. § A vizsgatételi lehet6ség alapjaul szolgdlod idobe nem szamithato be a Hjt. 46. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany idétartama.

107/D. § (1) A fokozati vizsgat az alloméany
a) tiszti és altiszti tagja esetében a Katonai Vizsgakozpont,

b) legénységi tagja esetében a honvédségi szervezetének vezényld zéaszldsa altal vezetett
vizsgabizottsag

hajtja végre évente marcius 1-je és oktober 31-e kozott.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti vizsga végrehajtasa esetén a Katonai Vizsgakozpont
parancsnoka vagy a vizsgahelyszin szerinti honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka — a Katonai Vizsgakozpont altal felkészitett — vizsgafeliigyelot jeldl ki.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti vizsgabizottsdg elndke a honvédségi szervezet
vezényl6 zaszldsa, tagjai a vezénylo zaszlos javaslata alapjan az allomanyilletékes parancsnok

altal az altiszti alloméanybdl kijelolt kettd £0.

(4) A legénységi allomany fokozati vizsgait és a vizsgara torténd felkészitését a honvédségi
szervezet vezényld zaszlosa szervezi meg.

107/E. § (1) A fokozati vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.
(2) A tiszti és az altiszti allomany tagja sikeres fokozati vizsgat tesz, ha eredménye
a) 1. fokozat estén az 50%-ot,

b) 11. fokozat esetén a 60%-ot,



c) I11. fokozat esetén a 70%-ot, és
d) 1V. fokozat esetén a 75%-ot
eléri vagy meghaladja.
(3) A legénységi allomany tagja sikeres fokozati vizsgat tesz, ha eredménye
a) 1. fokozat estén az 50%-ot,
b) 11. fokozat esetén a 60%-ot, és
¢) II1. fokozat esetén a 70%-ot
eléri vagy meghaladja.

(4) Fokozati vizsga évente egy alkalommal tehetd, amely sikertelen vizsga esetén az adott
évben egyszer megismételheto.

(5) Sikertelennek mindsiil a vizsga az allomany tagja igazolatlan tdvolmaradésa esetén is.

(6) A fokozati vizsgdk eredményét legkésébb a vizsga évének november 15. napjaig a
KGIR-ban rogziteni kell.

107/F. § (1) Az allomény tagja részére, ha a Hjt. 85/A. § (3) vagy (4) bekezdése szerint
meghatarozott idépontban — ide nem értve az elsé szintli fokozati vizsgat — nem tesz sikeres
fokozati vizsgat, kérelmére a munkaltatéi jogkort gyakorldo fokozati vizsganként egy
alkalommal egy év halasztast engedélyezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelem a vizsgatételi lehetdség évében, november 1-je és
november 25-e kozott nyujthatd be. A hataridé jogveszto.

(3) Az éllomany tiszti és altiszti tagja szadmara a halasztds engedélyezésérdl a vizsgatételi
lehetdség évének december 15. napjaig a Katonai Vizsgakozpontot tajékoztatni kell.

107/G. § Az adott szintli sikeresen letett fokozati vizsga tisztek, altisztek esetében 4 évig, a
legénységi allomany tekintetében 3 évig érvényes. Az érvényesség a sikeresen letett vizsgat

kovetd év januar 1-jén kezdédik. Ha az allomany tagja halasztast kapott, a fokozati vizsga
érvényessége a halasztds id6tartamaval meghosszabbodik.

31. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzodés

108. §2* (1)* Az allomany tagja a Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerint vezénylés
alapjan vesz részt a kdzponti képzési katalogusban szerepld

a) katonai mesterképzésen,
b)** katonai fels6vezetdi szakiranyl tovabbképzési szakon,

¢) az NKE 4ltal inditott tanfolyamon,



d) a (3) bekezdés szerinti képzés kivételével a honvédelmi szervezetek altal végrehajtasra
keriil6 képzésen, és

e) az altala betoltott szolgalati beosztashoz jogszabalyban, illetve munkakori leirasban eldirt
képzésen.

(2)** A Honvédség — vezénylés helyett — az allomany tagjanak a kozponti képzési
katalégusban szerepld

a) a doktori (PhD) képzésen,

b) a honvédtiszti mesterképzés keretében nem induld, az allomany tagjanak a tervezett
eldmeneteléhez kapcsolddo polgari mesterképzésen, €s

¢) az (1) bekezdés c¢) és d) pontja kivételével a katonai képzés keretében nem induld polgari
képzésen

torténod részvételét tanulmanyi szerz0dés megkotésével tamogathatja.

(3)*® A Honvédség a tanfolyamrendszerti masod-helikoptervezetd vagy légijarmii-vezetd
képzésen vald részvételt — a kiképzésért felelds kozponti szervezet altal kiirt és elbiralt
palyazat alapjan — tanulményi szerzddéssel tdmogatja.

(4)*? A (2) bekezdés a) pontja szerinti képzés tanulmanyi szerz8déssel torténd timogatasara
az dllomény tagja — az allomanyilletékes parancsnok eldzetes egyetértésével, az MH PK-nak
cimezve — palyazhat. A javaslati lapon a 8. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul az
allomany tagjanak a valasztott kutatdsi témdjat, valamint a megpalyéazott képzési format is fel
kell tlintetnie. A tanulmanyi szerzOdéssel tamogathatdé palyazatokrol, valamint a
fokozatszerzési dij megtéritésérdl az MH PK dont.

(5% A Hijt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerint vezénylést kell alkalmazni a kdzponti
képzési kataldgusban szerepld kiképzésekre is.

108/A. §2 (1) A 21/B. § szerint allomanyba vett kozkatonak mellett a Honvédség altal
szervezett, a kizardlag katonai munkakor betdltésére jogositd honvéd altiszt-képzésre a
legénységi allomany érettségi bizonyitvannyal és legalabb 6rvezetd rendfokozattal rendelkezd
tagja jelentkezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti allomany a honvéd altiszt-képzésen a Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti vezényléssel vesz részt. A vezénylésben szerepeltetni kell a (4) bekezdés
szerinti kotelezettséget.

(3) A 108. § (1) bekezdésétdl eltérden a Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés
nélkiil vesz részt a kozkatona a Honvédség altal szervezett, a kizarélag katonai munkakor
betdltésére jogositd honvéd altiszt-képzésen.

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti honvéd altisztképzés nem zarul sikeresen, az dllomany tagja
a vallalt szolgalati ideje végégig, de legalabb a képzési idonek megfeleld iddtartamban koteles
legénységi beosztasban szolgalatot teljesiteni.



109. § (1) A vezénylésrdl sz616 hatarozat, parancs a 13. §-on tul tartalmazza kiiléndsen
a) a képz6 intézmény megnevezését,

b) a képzés megnevezését és helyét,

¢) a képzési format, a képzés jellegét és koltségeét,

d) a képzés kezdo és zard idOpontjat,

e) a tanulmanyi tAmogatas forméajat és mértékét, és

/) a kotelezden szolgalati viszonyban toltend6 id6 tartamat.

(2) A tanulméanyi szerz6dés a Hjt. 89. § (2) bekezdésén tul tartalmazza kiilondsen a szerz6do
felek megnevezését €s az (1) bekezdés szerinti elemeket.

(3)*" A szinten tart6 nyelvtanfolyamra vezénylés esetén tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.
109/A. §2' (1) Az allomany nyelvtanfolyamra vezényelt tagja esetén

a) a vezénylésnek a 109. § (1) bekezdésen tul tartalmaznia kell az eldirt nyelvvizsga-
bizonyitvany nyelvét, fajtajat, tipusat és szintjét, valamint az arra valo kotelezést, hogy az
allomany tagja az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvanyt a képzés zard idépontjat kovetd két éven
beliil szerezze meg,

b) a javaslati lap a 8. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul tartalmazza a tanulmanyi
tdmogatas Osszegét, a kotelezden szolgalati viszonyban tdltendd id6 tartamat, a (2) bekezdés
szerinti kovetelményt, valamint a Hjt. 88. § (3) bekezdése esetén az allomany tagjat terheld
megtéritési kotelezettséget.

(2) A Hjt. 88. § (2) bekezdése alkalmazasaban a képzés sikeres befejezésének az eldirt
nyelvvizsga-bizonyitvany (1) bekezdés a) pontja szerint eldirt, vagy a (3)—(5) bekezdés
szerint meghosszabbitott hataridoben torténd megszerzése mindsiil.

(3) Az alloméany tagja legfeljebb egy alkalommal — az allomanyilletékes parancsnok
elozetes egyetértésével — a kozponti személyiigyi szerv vezetdjétdl irasban kérheti az (1)
bekezdés a) pontja szerint a vezénylésben eldirt hataridé legfeljebb egy évvel torténd
meghosszabbitasat.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerinti kérelmét az (1) bekezdés a) pontja szerint
eloirt hataridd leteltét megeldzéen legkésébb 30 nappal nyujthatoé be. A kérelem benyujtasara
eldirt hataridd jogvesztd jellegli. A kérelmet az allomany tagja indokolni kdteles. A
kérelemnek tartalmaznia kell azt, hogy az 4llomany tagja tudomasul veszi, hogy a
meghosszabbitds engedélyezése esetén a (3)—(5) bekezdés szerint meghosszabbitott hataridd
ismételt meghosszabbitasara nincs lehetdség.

(5) Ha a kozponti személyiligyi szerv vezetéje a (3) bekezdés szerinti kérelemben
foglaltakkal egyetért, az allomanyilletékes parancsnok a vezénylést modositja.



(6) Ha a kozponti személyligyi szerv vezetdje a (3) bekezdés szerinti kérelmet elutasitja, és
az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eldirt nyelvvizsga bizonyitvanyt nem mutatja be, az
allomanyilletékes parancsnok a 115. § szerint jar el.

110. § (1) Az allomany tagja

a) a Honvédségen kiviili mas munkaltatoval kdtendd tanulményi szerzOdéséhez sziikséges, a
Hjt. 89. § (6) bekezdése szerinti eldzetes engedély megadésara iranyuld kérelmét,

b) a szolgalatteljesitési idot érintd képzésen torténd részvételéhez sziikséges, a Hjt. 90. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti eldzetes engedély megadasara iranyuld kérelmét, és

¢) a szolgélatteljesitési id6t nem érintd képzésen torténd részvételével kapcsolatos, a Hjt. 90.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentési kitelezettségét

irasban nytjtja be az dllomanyilletékes parancsnoknak.

(2) Tanulmanyi szerzddés hianyadban a Hjt. 90. § (2) bekezdése szerinti mentesités
iddtartaméanak megfeleld szolgalatteljesitésrol a kdzvetlen szolgalati eloljard vagy kozvetlen
hivatali felettes dont.

111. §

111/A. §* (1)2* A felek a tanulméanyi szerzédést a jovére nézve irasban, az MH PK
jovéhagyasaval kozos megegyezéssel, a képzést végrehajtd allomany kezdeményezésére
megsziintethetik, kiilonésen az allomany egészségiigyi, informatikai, repiil6haj6zo,
repiildmiiszaki, légiforgalmi irdnyito, légikozlekedési szabélyozédsi szolgalati beosztast
betoltd, valamint mérnoki végzettséget igényld logisztikai szolgalati beosztast betoltd vagy
abba tervezett tagjaval kotott tanulmanyi szerzddés esetén vagy a 108. § (3) bekezdése
szerinti esetben.

(2)*° Ha a felek a Hjt. 89. § (3b) bekezdése szerint megtéritési kotelezettségben allapodnak
meg, a megallapodasban a megtéritési kotelezettség mértékén tal, a 115. §-ra figyelemmel
rogziteni kell a megtérités modjat és hataridejét. Az allomany tagja kérheti a 115-117. §
szerinti fizetési konnyitést vagy a Hjt. 88. § (4a) bekezdése szerinti mentesitést.

111/B. §* (1) Kiilon munkaltatdi intézkedés nélkiil megsziinik a tanulmanyi szerz6dés, ha a
Honvédség altal tamogatott képzés a tanulmanyi szerzddésben megjeldlt eredeti vagy
modositott iddpontban nem indul.

(2) A tanulmanyi szerzddés irasban, a Hjt. 89. § (4) bekezdése szerinti esetekben azonnali
hatallyal, a Hjt. 89. § (5) bekezdése esetén harmincnapos hataridével mondhaté fel.

112. § (1)* Tanulmanyi tdmogatasként a tandij 6sszege, a kotelezd tanszerek, valamint
jogszabalyban meghatarozottak szerint élelmezési ellatas, utazas és szallas nyujthato.

(2) A 108. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetekben az dllomény tagja a vezénylés vagy a
tanulmanyi szerzédésben meghatarozott tanulméanyi tdmogatas teljes 0sszegli megtéritésére
jogosult.



(3)** A (2) bekezdéstdl eltéréen a doktori (PhD) képzés esetén az allomany tagja a
fokozatszerzési dij megtéritésére akkor jogosult, ha a 108. § (4) bekezdése szerinti dontésnek
megfelelden a felek a tanulmanyi szerzédésben mddositasaval errdl kiilon megallapodnak.

113. § (1)*® A tanulmanyi timogatas pénzértékérdl az allomany tagjat terhelé megtéritési
kotelezettség Osszegének megallapithatésaga érdekében analitikus elektronikus nyilvantartast
kell vezetni. A természetbeni élelmezési ellatas esetén az élelmezés nyersanyagértékét, vagy a
pénzbeli megvaltasat kell nyilvantartani.

(2) A nyilvantartast a tanfolyam rendszeri képzés esetén a tanfolyam végén, a
fels6oktatasban folyatatott tanulmanyok esetén minden tanulményi félév végén le kell zarni,
¢s az allomany képzésben résztvevo tagjaval ala kell iratni.

(3 A tanulmanyi tdmogatds megtéritésére vonatkozd igény érvényesitését nem
akadalyozza, ha az allomany tagja a nyilvantartds aldirdsat megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Az aldirds megtagadasarol vagy szandékos megakadalyozéasarol
jegyzokonyvet kell felvenni.

114. § (1)*! A Hjt. 88. § (3) bekezdés ¢) pontja szerinti felrohaté oknak mindsiil, ha az
allomany tagjanak szolgélati viszonya a vezénylésben, a tanulményi szerz6désben, illetve az
Osztondijszerzédésben meghatarozott kotelezéen szolgalati viszonyban toltendé id6 lejarta
elott a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja, a Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja, a Hjt. 62. § (1)
bekezdés c) €s e) pontja, a Hjt. 62. § (2) bekezdés a) pontja, vagy a Hjt. 68. § (1) bekezdés b),
e)—g), i)-m) és p) pontja szerint sziinik meg. A Hjt. 59. § (2) bekezdés a) és c) pontja esetén a
felrohatosag megallapithatosagardl a szolgalati viszony megsziinésének okara figyelemmel a
munkaltatoi jogkort gyakorlo dont.

(2)*** A megtéritési kotelezettség

a) a Hjt. 88. § (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben a felrohatosdg megallapitasat kovetd
naptol,

b) a Hjt. 88. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a hataridé eredménytelen leteltét
kovetd naptol,

¢) a Hjt. 88. § (3) bekezdés c¢) pontja és az (1) bekezdésben szerinti esetben a szolgalati
viszony felrohat6 okbol torténd megsziinését kovetd naptol

esedékes.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség megallapitasanal a megkezdett honap
teljes honapnak szamit.

115. §* (1) A tanulméanyi tamogatas visszakovetelése érdekében az allomanyilletékes
parancsnok az esedékessé valastol szamitott 30 napon beliil fizetési felszolitdsban hivja fel az
allomany megtéritésre kotelezett tagjat.

(2) Ha az allomany tagja a fizetési felszolitads kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil nem
teljesiti fizetési kotelezettségét, igényét a honvédelmi szervezet fizetési meghagyds vagy
birdésag utjan érvényesiti.



(3) A fizetési felszolitassal egyidejlileg az dllomanyilletékes parancsnok irasban tajékoztatja
az allomany tagjat

a) a részletfizetési kedvezmény ¢€s a fizetési halasztas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési
konnyités), valamint a Hjt. 88. § (4a) bekezdése szerinti mentesités lehetdségérdl, az
igénybevétel feltételeirdl, kiilonds tekintettel a kérelem benyujtdsara nyitva all6 hataridé
jogvesztd jellegérol,

b) arrdl, hogy ha a fizetési konnyités feltételeit vagy az esedékes részlet befizetését
elmulasztja, az a tartozas jarulékaival egyiitt, egy O0sszegben esedékessé valik, és

¢) a (2) bekezdés szerinti kovetkezményrol.

(4) A Hjt. 88. § (4a) bekezdése alapjan a kovetelés egészének elengedése esetén a (2)
bekezdés nem alkalmazhato.

116. § (1)** A megtéritésre kotelezett kérelmére a kozponti személyiigyi szerv vezetdje
fizetési konnyitést engedélyezhet, ha a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a tanulményi
tdmogatas egy Osszegl, illetve azonnali visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi, vagy
szocialis koriilményeire is tekintettel stilyos megterhelést jelentene.
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(3) A megtéritésre kotelezett a fizetési konnyités iranti kérelmét a fizetési felszolitas
kézhezvételét kdvetd 30 napos jogvesztd hataridon beliil nyujthatja be.

117. § (1) A fizetési konnyités engedélyezését kozjegyzoi okiratba foglalt megallapodasba
kell foglalni. A kozjegyz6i okirat elkészitésével, modositasaval kapcsolatos koltségek az

allomany megtéritésre kotelezett tagjat terhelik.

(2) Fizetési halasztas legfeljebb egy évre engedélyezhetd, amely idotartam alatt a
Honvédség késedelmi kamatra jogosult.

(3) A fizetési konnyitések egyidejii igénybevétele is engedélyezhetd, azonban a futamidd
egylittesen sem haladhatja meg az 5 évet.

(4) A részletfizetési megallapodéasban rogziteni kell kiilondsen

a)**® az allomany megtéritésre kotelezett tagjanak nevét, a tartozas jogcimét, a tartozas teljes
Osszegét, a fizetési konnyités engedélyezésérdl szolo tligyirat nyilvantartasi szamat,

b) a befizetés modjat, atutalas esetén a bankszdmlaszamot,

¢) a torlesztd részletek havonkénti 6sszegét és a futamidét ugy, hogy a havi részlet mértéke
10 ezer Ft/ho 0sszegnél alacsonyabb, a futamidd pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,

d) azt a havi zaronapot, ameddig az allomany megtéritésre kotelezett tagjat terheld torlesztd-
részletnek be kell érkeznie,

e) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit, €s



f) a részletfizetési megallapodas aldirasa napjan érvényes jegybanki alapkamattal
megegyez0 mértékl késedelmi kamatot.

(5) A Honvédség a kamatkovetelésérdl nem mondhat le.

(6)*) Az (1) bekezdés szerinti megallapodast a munkaltato képviseletében az
allomanyilletékes parancsnok irja ala.

(7™ A 115. és 116. §-t, valamint az (1)—(6) bekezdést a honvédségi Osztondijas
0sztondijszerzOdése alapjan keletkezett megtéritési kotelezettségre is alkalmazni kell azzal,
hogy ez esetben a 115. § a) pontja szerinti irasbeli tajékoztatas a Hjt. 88. § (4a) bekezdése
szerinti mentesitésre torténd utalast nem tartalmazza.

VI. FEJEZET*?
SZOLGALATTELJESITESI IDO
31/A. A szolgalatteljesitési ido beosztasa

117/A. § (1) A szolgalatteljesitési id6t munkanapokra kell beosztani, ennek soran ki kell
jelolni a szolgélatteljesitési id6 napi kezdd- és befejezd idOpontjat. A szolgalatteljesitési 1d6
beosztasa soran minden olyan nap munkanapnak szamit, amely nem az é4llomany tagjara
iranyado heti pihendnap vagy munkasziineti nap.

(2) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat az allomany tagjaval — a 120. § (4) bekezdése
kivételével — legalabb 6t nappal korabban, legalabb egy hétre eldre, a helyben szokasos
modon kell kozolni. A munkaltatoi jogkort gyakorld olyan idObeosztast is meghatarozhat,
amelyet eltérd idobeosztas kozlése hidnyaban alkalmaz.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld a (2) bekezdés szerint idébeosztast nem kozolt, az
utolso idébeosztas az irdanyado.

(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalatteljesitési 1id0 adott napra vonatkozd
beosztasdt — tovabba szolgélatteljesitési idOkeret alkalmazasa esetén a heti pihendnap
kijelolését — elére nem lathatdo koriilmény esetén legalabb kettd nappal korabban
modosithatja. A modositast az alloméany tagjaval a helyben szokésos modon kell k6zdlni.

(5)*" Az allomanyilletékes parancsnok az allomany altalanos szolgalati rendben szolgalatot
teljesitd tagjanak indokolt kérelmére legfeljebb 1 évre, a napi szolgalatteljesitési id6 kezdo és
befejezd iddpontjat érintden eltérd munkarendet is engedélyezhet, feltéve, hogy az engedély
megadasa a honvédelmi szervezet miikkodoképességének fenntartasat nem akadalyozza.

31/B. A pihendiddre vonatkozo egyes szabalyok
117/B. § (1) A napi pihendidét — a 120. § (2) bekezdés b) pontja kivételével — a

szolgélatteljesités kezdetétdl szamitott huszonnégy oras iddszakon beliil, egybefliggden kell
biztositani.

(2! A 120. § (2) bekezdés b) pontja szerinti, illetve a Hjt. 107. §-a szerinti kotelezd
pihendidd napjara nem lehet szabadnapot, szabadsagot kiadni.



117/C. §* (1) A merevszarnyG szallito légijarmii szakszemélyzete részére a napi
szolgalatteljesités befejezése €és a kovetkezO napi szolgalatteljesités megkezdése kozott
altalanos szolgélati rend esetén

a) a hazai bazison kezdddd repiilési szolgalati id6 megkezdése el6tti minimum pihendidd
hosszusaga megegyezik az azt megel6z0 szolgalat idétartamaval, de legalabb tizenkét ora,
vagy

b) a nem a hazai bazison kezdddd repiilési szolgalati id6 megkezdése elétti minimum
pihen6idd hosszisaga megegyezik az azt megel6z0 szolgalat iddtartamaval, de legalabb tiz
ora.

(2) Az (1) bekezdés szerinti idészakban az utazdshoz és a fiziologiai sziikségletekhez
sziikséges 1don feliil nyolc o6ranyi alvas lehetdségét is biztositani kell.

31/C.2* A merevszarnyu szallité 1égijarmii szakszemélyzetre iranyadé repiilési szolgalati
idé

117/D. § Ha az osztott napi szolgalatteljesités alkalmazasa esetén a merevszarnyu szallito
légijarmii szakszemélyzetre irdnyadd pihendidé a két orat eléri, de a hét o6rat nem haladja
meg, akkor a repiilési szolgalati id6t meg kell hosszabbitani a szallodai tartozkodas
iddétartaménak 6tven szazalékaval. Ha a pihendidd a hét 6rat meghaladja, a repiilési szolgalati
idot meg kell hosszabbitani a széllodai tartozkodas idétartamanak hetvenot szazalékaval. Ha a
pihendidd a hét o6rat meghaladja, és ezen id6tartama az indulasi hely helyi ideje szerinti este
husz ora és reggel nyolc ora kozé esik, a repiilési szolgdlati id6t meg kell hosszabbitani a
szallodai tartdzkoddas idétartamanak szaz szdzalékaval.

117/E. § (1) A maximum napi repiilési szolgalati idének a kezdete és a szektorok szama
szerinti tagolasat a 16. melléklet hatarozza meg.

(2) A maximum napi repiilési szolgalati id6 legfeljebb egy oraval, hét egymast kdvetd
napon beliil legfeljebb kétszer hosszabbithatdé meg. Ebben az esetben a repiilés eldtti €s
repiilés utani pihendidé két oraval meghosszabbodik; vagy a repiilés utdni pihendiddé négy
oraval meghosszabbodik.

117/F. § (1) Az a teljes szolgalati id6szak, amelyre a személyzet tagjat kijelolik, nem
haladhatja meg a hatvan szolgdalati 6rat barmely hét egymdst kovetd napon beliil, a szaztiz
szolgalati o6rat barmely tizennégy egymast kovetd napon beliil €s a szazkilencven orat barmely
huszonnyolc egymast kovetd napon beliil, a lehetd legegyenletesebben elosztva ezen
id6szakban.

(2) Azon szektorok teljes repiilési ideje, amelyekre a személyzet tagja tizemeltetést végzo
személyzeti tagként ki van rendelve, nem haladhatja meg a szaz repiilési 6rat barmely
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az ezer repiilési orat barmely tizenkét egymast kovetd naptari honapon beliil.

31/D.»* Elére nem latott koriilmények repiilés kozben

117/G. § (1) A parancsnok



a) donthet a jelentkezési idovel vagy azt kdvetden kezdddo repiilési lizemeltetés soran eldre
nem latott koriilmények esetén a repiilési szolgalati idére ¢€s a pihendidére vonatkozo
eléirdsok modositasarol, azzal, hogy:

aa) a maximalis napi repiilési szolgalati id6 nem ndvelhetd két 6rat meghaladoan kivéve, ha
a repiilészemélyzet meg van erdsitve, ebben az esetben a maximalis repiilési szolgalati 1d6
legfeljebb harom 6raval hosszabbithaté meg,

ab) ha az elére nem latott koriilmények felszallds utan a repiilési szolgélati id6 utolso
szektordban meriilnek fel, és igy a jarat a maximalis repiilési szolgélati id6 felsé korlatjat
tallépné, akkor folytathatja itjat a tervezett célallomésig vagy egy kitérd repiilétérre,

ac) a repiilési szolgalati 1d6t kdvetd pihendiddszak csokkenthetd, de nem lehet kevesebb,
mint tiz Ora,

b) koteles csokkenteni a repiilési szolgélati id6t, illetve ndvelni a pihendid6t az olyan
specialis koriilmények kozott, amelyek komoly faradtsaghoz vezethetnek, a repiilési
biztonsagot érintd kedvezdtlen hatasok kikiiszobolése érdekében,

¢) koteles konzultalni a személyzet 0sszes tagjaval azok éberségi szintjérdl, mieldtt az a) és
b) pont szerinti médositasokrol dont,

d) jelentést nyujt be az lizembentartdhoz, ha a dontése alapjan a repiilési szolgalati id6t
novelték vagy a pihen6iddt csokkentették, €s

e) megkiildi a jelentés lizembentartoi zaradékkal ellatott példanyat az illetékes hatdsagnak
az eseményt kovetd huszonnyolc napon beliil, ha a repiilési szolgalati idé megndvelése vagy a
pihendidd csokkentése meghaladja az egy oOrat.

(2) Az tizembentart6 az (1) bekezdés szerinti dontések meghozatala érdekében kialakit egy
eljarasrendet, amelyet az lizembentartasi kézikonyvbe be kell vezetni.

(3) Az ilizembentartd6 a mivelet tipusdra vonatkozo tipusalkalmassagi eldirdsoknak
megfeleléen az elére nem latott koriilmények esetére az ilizembentartdsi kézikonyvben
meghatarozza a késleltetett jelentkezésre vonatkoz6 eljarasokat.

32. A szolgalatteljesitési idokeretre vonatkozé egyes szabalyok

118. § (1) Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén az allomanyilletékes parancsnok a
Hjt. 94. § (1) bekezdése szerinti szempontokra figyelemmel hatdrozza meg a
szolgalatteljesitési idokeret idotartamat és a heti szolgalatteljesitési id6 mértékét.

(2) Eves szolgélatteljesitési idkeret az alloméany azon tagja esetén allapithatd meg, aki
honvédelmi érdeket szolgalo, folyamatosan miikodoé rendszerek kezelésére, biztositasara
rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be.

(3) A heti szolgélatteljesitési id6hoz kapcsolodo szamitott napi szolgalatteljesitési id6t a 9.
melléklet hatdrozza meg.



119. § (1) A szolgalatteljesitési idokeretben teljesitendd szolgalatteljesitési idot oraban kell
meghatarozni ugy, hogy az idOtartamara esé munkanapok szamat meg kell szorozni a
szamitott napi szolgalatteljesitési idovel.

(2) A szolgalatteljesitési idokeret meghatdrozasa sordn minden olyan nap munkanapnak
szamit, amely nem a Hjt. 101. § (3) bekezdése €s 102. § (4) bekezdése szerinti heti pihendnap,
valamint nem munkasziineti nap.

(3) A szolgélatteljesitési idokeret kezdd ¢és Dbefejezd idopontjat legkésébb a
szolgéalatteljesitési idokeret idétartamat érintd elsé szolgalatteljesitési idobeosztas kozlésekor
kell k6zoIni.

(4) Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén

a) a szolgalatteljesitési 1d6 beosztasa a 117/A. § (1) bekezdésén tul az allomany tagjara
iranyado heti pihendnapok kijeldlését is tartalmazza, és

b) a munkaltatoi jogkort gyakorldo nem kdételes minden munkanapra szolgélatteljesitési idot
beosztani.

(5) Hletménynélkiili szabadsag igénybevétele esetén — ha az idOkeret tartama nem szakadt
meg — az idOkeretben teljesitendd szolgélatteljesitési 1dot az illetménynélkiili szabadsag
idétartaméara es0 munkanapok ¢és a szamitott napi szolgalatteljesitési id0 szorzatdval
csOkkenteni kell.

119/A. § (1)** A szamitott napi szolgalatteljesitési idének a nyolc Ordhoz viszonyitott
aranyaval szorozva kell teljesitettként figyelembe venni a nem tényleges munkakori
feladatellatast jelentd igénybevétel — igy kiilonosen a kiképzési foglalkozas, a fizikai
allapotfelmérés, az alkalmassagi vizsgalat, a, a vezénylés alapjan ellatott szolgélati feladat —
idotartamat, kivéve az Or-, ligyeleti, laktanyai készenléti szolgélatot és a gyakorlatot.

(1a)*® Az (1) bekezdéstdl eltérben, a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2)
bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladatra vezénylés esetén a szdmitott napi
szolgalatteljesitési idovel kell teljesitettként figyelembe venni a 119. § (1) és (2) bekezdés
szerinti munkanapokat. Az ettdl eltérd napokat az elszdmolés sordn nem lehet figyelembe
venni.

(2) A szamitott napi szolgalatteljesitési idével kell teljesitettként figyelembe venni a
munkanapokra es6

a) or-, igyeleti €s laktanyai készenléti szolgalat,
b) a Hjt. 107. §-a szerinti pihendido,
¢) gyakorlat,

d)*’ szabadsag, szabadnap, tovabba szolgalatteljesitési kotelezettség aldli egy vagy tobb
munkanapra torténd mentesiilés,

e)?? egészségiigyi szabadsag,



7% a Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti illetmény visszatartdsat megalapozo tavollét,
valamint

2)* a Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés
iddtartamat.

(3) Nem lehet teljesitettként figyelembe venni a jogellenes tavollét €s az illetmény nélkiili
szabadsag idejét.

(4) Az allomény tagjaval a szolgalatteljesitési idokeret id6tartamanak lejartaval az (1)—(3)
bekezdés szerint el kell szdmolni. Ha elszdmoldsra vonatkozd jogszabaly eltérden nem
rendelkezik, a kifizetés legkésébb az idOkeret idétartaméanak lejartat kdvetd honapra jaro
illetménnyel egy id6ben esedékes.

(5) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgélatteljesitési idokeretbdl nem teljesitett id6
az illetményre val6 jogosultsagot nem érinti.

(6) A szolgalatteljesitési idOkeret tartama annak lejarta el6tt megszakad

a) a szolgélati viszony megsziinésének, megsziintetésének, sziinetelésének,
b)*t a szolgalatteljesitési idokeret befejezé idépontjan tulhaladé id6tartamt
ba) illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének,

bb) a Hjt. 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylés,

¢) a sziilési szabadsag igénybevételének,

d) a Hjt. 46. § (1) bekezdés a)—e), g)—j), k)-m), p), r)—u) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba helyezés,

e) a szolgélatteljesitési idokeret valtozasaval vagy melldzésével jard beosztasba helyezés,
illetve mas honvédelmi szervezethez torténd athelyezes, kinevezés, és

/) a Hjt. 55. §-a szerinti megbizas
kezd6 napjaval.

(7) A szolgalatteljesitési idOkeret megszakadasa esetén az allomany tagjaval — az idokeret
tartamanak kezdd idOpontjatdl a megszakadasig eltelt, 119. § (2) bekezdése szerinti
munkanapok szdma és a szamitott napi szolgalatteljesitési 1d6 szorzata alapjan — e § szerint el
kell szdmolni.

120. § (1) Valtasos rendszerben kell foglalkoztatni az allomany tagjat

a) folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgélati beosztas esetén, valamint



b) készenléti jellegli szolgalati beosztas esetén akkor, ha az allomany tagjanak szolgalati
beosztasabol adodé munkakori feladata or-, iligyeleti vagy laktanyai készenléti szolgalat
ellatasa.

(2) Valtasos rendszerben a szolgalatteljesitési id6 beosztasaval lehetdség szerint egyenletes,
1smétlédo rendet kell kialakitani azzal, hogy

a) a szolgalat ellatasara alkalmanként tizenkettd vagy huszonnégy ora szolgalatteljesitési
1dot lehet beosztani,

b) az allomany tagja részére huszonnégy Oras szolgalatellatast kovetden legalabb
huszonnégy ora pihendidét kell biztositani, és

¢) a szolgalatteljesitési idOkeret idOtartama alapulvételével a szolgalat ellatasara beosztott
szolgalatteljesitési idonek lehetdség szerint egyharmada esik huszonkettd €s hat 6ra k6zé.

(3) A (2) bekezdés alkalmazésa soran a legfeljebb beoszthatd szolgalatteljesitési id6 a Hjt.
96. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti tevékenységek id6tartamaval — a (2) bekezdés b) pontja
szerinti pihendidd terhére — sziikség szerint, de alkalmanként legfeljebb 2,5 oraval
meghosszabbithato.

(4) Valtasos rendszerben — a 117/A. § (2) bekezdésétdl eltérden — a szolgalatteljesitési 1d6
beosztasat az allomany tagjaval legalabb tiz nappal kordbban, legalabb egy honapra elére a
helyben szokasos médon kozdlni kell.

(5)* Valtasos rendszerben a szolgalat ellatisara beosztott szolgalatteljesitési idS teljes
elszamoléasa szempontjabol a szolgalat kezdOnapja az irdnyado.

(6)*** Nem lehet heti pihenénapot kijelolni a valtasos rendszerben
a) a (2) bekezdés b) pontja, valamint

b) a 22 6ra és reggel 6 ora kozotti idoszakot teljes egészében lefedd 12 oréas szolgalatellatast
kovetd, a Hjt. 101. § (1) bekezdés

szerinti pihendidd napjéra.

(7)** A valtasos rendszerben foglalkoztatottak esetében nem alkalmazhaté a 119/A. § (2)
bekezdés a) és b) pontja, a 119/A. § (2) bekezdés c) pontja pedig csak abban az esetben
alkalmazhatd, ha a gyakorlaton vald részvétel nem a tényleges munkakori feladatellatast
jelenti.

32/A.%° Az 6r-, az ligyeleti és a készenléti szolgalat, valamint a nemzetkozi
kotelezettséggel osszefiiggo feladatvégzésre Kijelolésen alapulo egyéb készenléti
tevékenység

120/A. § (1)**® Az 6r-, ligyeleti és készenléti szolgalatok Hjt. 105. §-a szerinti besorolasat, a
szolgalatok f6 tipusait a 15. melléklet tartalmazza. A Hjt. 105. § (4) bekezdése alapjan
nemzetkozi kotelezettségbdl fakadd feladattal Osszefiiggésben rendelkezésre allas a 15.
melléklet szerinti nemzetkdzi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalatokhoz kapcsoloddan



rendelhetd el. A honvédségi szervezetek a szolgalatok megszervezésére vonatkozo
intézkedésiikben a 15. mellékletben meghatarozott elnevezések hasznalata mellett, a
szolgalatok specialis jellegére zarojelek kozott feltiintetett szovegrésszel utalhatnak. Az
intézkedésben pontosan meg kell hatarozni az elrendelt szolgalat jellegét, valamint fel kell
tiintetni, hogy az mely szolgalattipusba sorolhato.

(2) Az or-, illetve ligyeleti szolgéalatba Iéptetés céljabol vezényelt készenléti szolgalatok
vonatkozasdban az 6r-, illetve ligyeleti szolgélat elrendelése esetén a feladatellatas idejére a
szolgalat jellege Or-, illetve ligyeleti szolgalatra valtozik.

120/B. § (1) Az Or-, tigyeleti és készenléti szolgalatok szolgélatvezénylését az allomany
tagjaval legalabb tiz nappal az esedékesség elott kozolni kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalyoktol eltérni kizardlag kiilondsen indokolt, a
feladatellatast kozvetleniil veszélyeztetd esetben lehet.

(3) Ha a Hjt. 107. § (3) bekezdése szerinti pihendid6 nem munkanapra esik, az allomany
tagja részére a szolgalatot kovetd elsé munkanapon — a pihendidd ellentételezéseként — egy
nap szolgéalatmentességet kell engedélyezni.

120/C. § A nemzetkozi kotelezettségbdl fakado feladattal 6sszefiiggésben akkor rendelhetd
el készenléti szolgalat, ha a feladat végrehajthatdosdga azt indokolja, és a nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan az érintett alegységnek vagy mas koteléknek a riasztastol
szamitott

a) legfeljebb 10 napon beliil el kell hagynia a magyarorszagi telepiilési helyét vagy

b) legfeljebb 12 napon beliil a nemzetkozi kotelezettségbdl fakado feladat végrehajtasanak
helyszinére ki kell érkeznie.

120/D. § (1) A laktanyan kiviili készenléti szolgélatok esetében a szolgélatteljesitési helyre
valé beérkezési kotelezettség teljesitésének idbtartama a riasztds idOpontjatdl szamitott
legfeljebb 3 6raban hatarozhatd meg.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a nemzetkozi kotelezettségbdl fakadd feladattal
Osszefiiggésben elrendelt, laktanyan kiviili készenléti szolgalatok esetében a
szolgalatteljesitési helyre valdo beérkezési kotelezettség teljesitésének iddtartama — a
végrehajtando feladatok fliggvényében — a riasztas idopontjatol szamitott legfeljebb 24 éraban
hatarozhat6 meg.

(3) A beérkezési kotelezettség teljesitésének maximalis id6tartamat

a) az (1) bekezdés szerinti esetben az adott szolgidlat megszervezésére vonatkozd
intézkedésben,

b) a (2) bekezdés szerinti esetben a nemzetkozi kotelezettségbdl fakadod feladattal
Osszefliggésben kiadasra keriild honvédelmi miniszteri utasitasban vagy belsé rendelkezésben

kell meghatéarozni.



120/E. § (1) A készenléti szolgélat ellatdsa elsddlegességének szem eldtt tartdsaval az
allomany laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesitd tagja

a) részére elrendelhetd gyakorlaton vald részvétel vagy a készenléti szolgalattal 6ssze nem
fliggo talszolgalat, tovabba

b) nemzetkozi kotelezettséggel dsszefiiggd feladatvégzésre a 120/F. § (1) bekezdése szerint
kijel6lhetd.

(1a)*? Az (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezés a fegyveres vagy nemzetkdzi
kotelezettségbdl fakado feladattal Osszefiiggésben elrendelt készenléti szolgéalat esetén is
alkalmazhato, ha a készenléti szolgalatot tartalmilag a Hjt. 105. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti készenléti szolgalatra jellemz0 koriilmények kozott kell ellatni.

(2) Az alloméany laktanyan kiviili készenléti szolgélatot teljesitd tagja részére az (1)
bekezdés szerinti feladatok egyidejii elrendelése csak indokolt esetben — kiilondsen, ha a
l1étszdmviszonyok vagy a specidlis felkésziiltség miatt sziikséges a készenléti szolgalatot
teljesitd allomany (1) bekezdés szerinti feladatokba torténd bevonasa — torténhet.

(3) Ha az allomény laktanydn kiviili készenléti szolgalatot teljesitd tagja részére az (1)
bekezdés szerinti feladatok végrehajtdsa sordn a készenléti szolgalattal Osszefliggésben
riasztas elrendelésére keriil sor, az dlloményilletékes parancsnok gondoskodik a készenléti
szolgalat vonatkozasaban a beérkezési kotelezettség — a 120/D. § (3) bekezdése alapjan
meghatarozott — maximalis idétartamon beliili teljesitésének feltételeirdl.

120/F. § (1) Az alloméany a Hjt. 105. § (4) bekezdése alapjan nemzetkdzi kotelezettséggel
Osszefiiggden rendelkezésre allasra kotelezett tagja részére elrendelheté a Hjt. 105. § (4)
bekezdése szerinti rendelkezésre allasi kotelezettséggel 6ssze nem fiiggd

a) ligyeleti szolgalat,
b) nem nemzetkozi kotelezettséggel 6sszefliggd készenléti szolgalat,
¢) gyakorlaton val6 részvétel vagy
d) tilszolgalat
is.
(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok elrendelése soran tekintettel kell lenni a Hjt. 105. §

(4) bekezdése szerinti rendelkezésre allasi kotelezettséggel Osszefiiggd kotelezettségek
teljesitésére.

33. Rész-szolgalatteljesités

121. § (1) Az allomany tagja a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére iranyul6 kérelmét az
allomanyilletékes parancsnoknak nyujthatja be. Ha az dllomény tagja a kérelem benytjtasakor
a Hjt. 116. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a kérelmet az
illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell
az allomanyilletékes parancsnoknak benyujtani.



(2) A kérelemnek tartalmaznia kell
a)*® a gyermek Hijt. 99. § (1) bekezdése szerinti életkora betdltésének idGpontjat,

b) tajékoztatast arrdl, hogy a rész-szolgalatteljesités kérelmezésére jogositdo gyermeke utan a
masik sziild illetménynélkiili szabadsagot, vagy rész-szolgalatteljesitést igénybe vesz-e, és

c) a szolgalatteljesitési id0 egyenlétlen beosztdsara vonatkozo javaslatot, ha az allomany
tagja annak engedélyezését kezdeményezi.

(2a)** A (2) bekezdés a) pontja szerinti kérelem esetén a jogszerli adatkezelés érdekében az
adatkezelének a kérelmez6t ezen adatkezelésrdl tajékoztatnia kell, ennek érdekében
adatkezelési tajékoztatot kell készitenie a kérelmezd szamara. Az adatkezeléshez — még az
adatkezelés megkezdése elétt — a kérelmezd adatkezeléshez torténd hozzéajaruldsanak
beszerzése sziikséges.

(3) A Hjt. 99. § (4) és (7) bekezdése esetén az illetmény nélkiili szabadsag megsziintetésével
egyidejiileg az allomany tagjanak a Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba helyezése megsziinik.

122. § Rész-szolgélatteljesités esetén a talszolgdlat évenként teljesithetd maximalis
id6tartamara az idoaranyossag elvét kell alkalmazni.

34. Szabadsag megallapitasa, kiadasa

123. § (1)*™ A Hijt. 109. és 110. §-a szerinti szabadsag mértékének megallapitisara
vonatkoz6 munkaltatoi jogkort

a)*”! a miniszter gyakorolja az MH PK és a KNBSZ f6igazgatoja tekintetében,
b)*? az MH PK gyakorolja a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje tekintetében,

c¢) a KNBSZ foOigazgatdja gyakorolja a KNBSZ személyligyi szervének vezetdje
tekintetében,

d) a kozponti személyligyi szerv vezetdje gyakorolja a 4. § (3) bekezdés c)—e) pontja
szerinti vezetOk tekintetében,

e) az eldljard parancsnok személyligyi szervének vezetdje gyakorolja az allomanyilletékes
parancsnok ¢€s az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyiigyi szervének vezetdje
tekintetében,

/) az alloméanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje gyakorolja az
allomany a)—e) pont ala nem tartoz6 tagja tekintetében.

(1a)*2 A Hjt. 109. és 110. §-a szerinti szabadsag kiadasara vonatkozo munkaltatoi jogkort
az allomanyilletékes parancsnok, vagy az altala bels0 rendelkezésben kijelolt szolgalati
eloljar6 vagy hivatali felettes gyakorolja. A munkaltatéi jogkort gyakorldo a szabadsag
kiadasarol belsé rendelkezésben meghatarozott rendben, hatarozat vagy parancs helyett, mas
irasos formaban is donthet.



(2) A Hjt. 109. § (4) bekezdése szerinti pdtszabadsagra vald jogosultsagot a 10. melléklet
szerint kell megallapitani. A poOtszabadsagra vald jogosultsdg megallapitasakor a
pétszabadsag mértékébe be kell szdmitani azokat a napokat, amelyeken az allomanynak a
kondicional6-kiképzési, valamint a katonai kiképzési €s oktatdsi céli rendezvényekrol,
tovabba a regenerald pihenés és a rekredcio rendjérdl szolo 13/2013. (VIIL. 21.) HM rendelet
(a tovabbiakban: HM rendelet) 4. § (1) bekezdése szerinti tagja a HM rendelet 4. és 5. §-a
alapjan kondicional6-kiképzési rendezvényen vett részt.

(3) Szolgélatteljesitési idokeret alkalmazéasa esetén a szabadsagot tigy kell kiadni, hogy

a) a szabadsag iddtartama legalabb egy olyan munkanapot magdba foglaljon, amelyet
szolgalatteljesitési kotelezettség érint,

b) annak kezdOnapja szolgalatteljesitési kotelezettséggel érintett munkanapot kovetd
munkanap, és

¢) annak befejezd napja szolgalatteljesitési kotelezettséggel érintett munkanapot megel6z6
munkanap.

(4)*® A (3) bekezdés b) pontjatol eltérden, ha a 120. § (6) bekezdés szerinti, illetve a Hit.
107. §-a szerinti pihen6idé munkanapra esik, akkor az azt kdvetdé munkanap a szabadsag
kezddnapja.

(5) A szolgalatteljesitési id6 beosztasanak a 120. § (2) és (3) bekezdése szerinti rendjét a
szabadsag kiadasara tekintet nélkiil fenn kell tartani.

(6)* Nem adhaté ki a szabadsag, szabadnap az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés a) és b)
pontja alapjan készenléti szolgélatba vezényelt tagjanak a vezénylés tartama alatt.

(7)*® Az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés c¢) pontja szerinti készenléti szolgélatot teljesitd,
valamint Hjt. 105. § (4) bekezdése szerint rendelkezésre allasra kotelezett tagja részére a
szabadsag kiilondsen indokolt esetben, a készenléti szolgalatbdl, illetve a rendelkezésre allasi
kotelezettségbdl adodo feladatok szem el6tt tartdsaval — az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés
¢) pontja szerinti készenléti szolgalatot teljesitd tagja esetén kérelemre — kiadhato.

35. Tulszolgalat

124. § (1) Tulszolgalat csak a szolgélatteljesitési id6beosztas szerinti szolgalatteljesitési
1don kiviil es6 1dore és alkalmanként legaldbb egy 6ra idétartamban rendelhet6 el.

(2) A tulszolgélat elrendelésére és a tllszolgalatért jaro ellentételezés megallapitasara az
allomanyilletékes parancsnok vagy az altala eldzetesen irdsban kijeldlt szolgalati eldljaro,
hivatali felettes jogosult.

(3) A talszolgalatot — annak teljesitését megelézoen — irasba foglalt munkaltatéi dontéssel
kell elrendelni. A munkaltatoi dontést az érintettel a tulszolgalat megkezdése eldtt legalabb
huszonnégy oraval korabban, ha a szolgalati érdek ezt nem teszi lehetdvé, akkor a tlszolgalat
elrendelését koveto lehetd legrovidebb idon beliil kozolni kell.



(4) A Hjt. 103. § (8) bekezdése szerinti rendkiviili esetben a tulszolgalat a (3) bekezdésben
foglaltaktol eltér6 modon is elrendelhetd, azonban utdlag ebben az esetben is haladéktalanul
irasba kell foglalni a talszolgélatra vonatkozé munkaltat6i dontést.

(5) A tulszolgalatot elrendeld munkaltatéi dontésben a talszolgédlathoz kapcsolodo
valamennyi lényeges adatot és koriilményt meg kell jelolni, igy kiilondsen a talszolgalatot
teljesitd személy nevét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat, a talszolgalat céljat, kezdetét
¢s idOtartamat.

(6) Az allomany tagja részére tulszolgalat elrendelése esetén is biztositani kell a Hjt. 101. §
(1) bekezdése szerinti minimalis pihendidét.

125. § A Hjt. 103. § (7) bekezdése szerint a naptari évenként teljesithetd tulszolgalat felsd
hatara személyenként négyszazdtven ora.

126. § (1) A Hjt. 247/H. §-a szerinti ellentételezés a 124. § szerinti feltételeknek megfeleld
modon elrendelt talszolgalatért jar.

(2) A tulszolgalat ellentételezésekor a Hjt. 247/H. § (2) bekezdése szerinti harminc napos
hataridére tekintettel az alkalmanként kiadott szabadidé az 4allomany tagja napi
szolgalatteljesitési idejénél rovidebb idétartama is lehet.

35/A. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

126/A. § (1)*2 A vért adoénak teljes és téritésmentes véradasonként két nap
szolgalatmentességet kell engedélyezni, amelyet a véradast kovetden kozvetleniil részére
biztositani kell.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a szolgalatmentesség a véradast kovetd két honapon beliil is
kiadhato az érintett kérelmére, vagy, ha azt szolgalati érdek indokolja.

(3) Az alloméany tagja részére az (1) bekezdés alapjan engedélyezhetd szolgalatmentesség
mértéke naptari évenként ndk esetében a nyolc napot, férfiak esetében a tiz napot nem
haladhatja meg.

126/B. § (1)** A Hjt. 108. § (2) bekezdése szerinti munkaltatdi jogkort az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolja. Ha a Hjt. 108. § (2) bekezdése alapjan a honvédelmi szervezet teljes
allomanya mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol, az adllomanyilletékes parancsnok
egyidejiileg koteles a sziikséges intézkedeéseket megtenni a honvédelmi szervezet alapvetd
feladatellatasanak biztositasara.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 108. § (2) bekezdése alapjan torténd
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesitést lehetdség szerint tiz nappal az esedékesség
el6tt rendeli el.

(3) Az Aallomanyilletékes parancsnok a szolgalati feladatellatas aldli mentesitéssel
egyidejiileg rendelkezhet a szolgalati helyen torténd megjelenésrol is.

126/C. §* (1) A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti
szolgalati feladatra vezényléssel Osszefliggésben az alloméany tagja a vezénylés idétartama



alatt, valamint annak befejezését kovetden szolgélatteljesitési kotelezettség aldli mentességre
a vezénylés idotartamanak fiiggvényében jogosult ugy, hogy annak mértéke 6sszesen

a) minden egybefliggd 7 nap szolgalatteljesités utan 1 munkanap, és
b) minden egybefiliggd 30 nap szolgalatteljesités utan tovabbi 1 munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mentesités kiadasara — a szolgdlatteljesités biztonsagos
ellatasara és az allomany tagja egészségének védelmére figyelemmel — a vezénylés

a) id6tartama alatt a belsd rendelkezésben kijel6lt parancsnok,
b) befejezését kdvetden pedig az allomanyilletékes parancsnok jogosult.

(3)*® Az (1) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesitést — ha annak
vagy egy részének kiaddsara a vezénylés alatt nem keriil sor — a vezénylés befejezését
kovetéen azonnal, de — ha ezt szolgalati érdek vagy elharithatatlan akadaly indokolja —
legkésdbb a vezénylés befejezését kovetd 1 honapon beliil kell kiadni.

126/D. §' (1) Az allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol, ha a
katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagrol, valamint a
feliilvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 73. § (6) bekezdése alapjan
engedélyezett egészségiigyi szabadsag iddtartaman beliil nem birdltak el az dllomany tagjanak
honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsagat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mentesités kezdd napja az egészségiligyi szabadsag lejartat
kovetd nap, és befejezd napja a honvédelmi egészségkarosodési ellatasra vald jogosultsag
kezddnapjat megel6zo nap.

VII. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

36. Altalanos rendelkezések

127. § E Fejezet rendelkezéseit az allomany tagja fegyelmi felel0sségének megallapitasara
kell alkalmazni.

37. A fegyelmi jogkort gyakorlo
128. § A fegyelmi jogkort gyakorlot a 129-132. § és az 1. melléklet hatdrozza meg.

129. § (1) Egyszertsitett eljaras elrendelésére és lefolytatasara a kotelékben 1évo zaszloalj
parancsnoka is jogosult az alloméany szolgalati aldrendeltségébe tartozo, legénységi vagy
altiszti allomanycsoportba tartozé tagja esetén.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogkort az altiszti allomadny HM-ben szolgalatot teljesitd tagja
tekintetében az MH vezényl6 zaszlos gyakorolja.

130. § (1) A miniszter és az eldljaré parancsnok — indokolt esetben, szolgalati alarendeltjei
tekintetében — barmely fegyelmi ligyet az eljaras barmely szakaszéban sajat hataskorébe
vonhat, melyrdl irdsban t4jékoztatja a fegyelmi jogkort gyakorlot.



(2) Az eldljard parancsnok jar el
a) a honvédelmi szervezet parancsnokaval, és helyetteseivel szemben, vagy
b) ha a fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkort gyakorlot tantiként kell meghallgatni.

131. § (1) A 130. § (2) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi jogkort gyakorld a tanuként
torténd meghallgatas sziikségességének megallapitasat kovetd 5 napon beliil az iigy iratait
felterjeszti az eldljarod parancsnok részére.

(2) Ha a fegyelmi eljaras befejezése elott megsziinik a fegyelmi jogkort gyakorlo fegyelmi
jogkdre, ugy az érintett fegyelmi jogkort gyakorld az iligy iratait a fegyelmi jogkor
megsziinését kovetd 8 napon beliil megkiildi az 1) fegyelmi jogkort gyakorlo részére.

(3) Ha a fegyelemsértést az allomany tobb tagja egyiittesen valositja meg, a fegyelmi
jogkort az a szolgdlati eloljaré gyakorolja, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi elkdvetdre
kiterjed.

132. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok
a) dont a Hjt. 152. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti engedélyrol, és
b) teljesiti a Hjt. 157. § (1) bekezdése szerinti feljelentési kotelezettséget.

(2) Az allomany tagja a Hjt. 158. §-a szerint az allomanyilletékes parancsnoknak koteles
jelentést tenni.

38. A fegyelmi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

133. § A szolgalati eldljaré a szolgélati ut betartdsaval, irasban, haladéktalanul koteles
jelentést tenni a fegyelmi jogkort gyakorlonak az allomany tagja éltal elkdvetett minden olyan
kotelezettségszegésrol, melynek elkdvetése a szolgélati eloljaré tudomadsara jutott, és amely
fegyelemsértés alapos gyanujat alapozza meg.

134. § (1)* A fegyelmi jogkort gyakorld az alloméany tagjaval szemben a fegyelmi eljaras
elrendelését megeldzoen eldzetes vizsgalatot rendelhet el a kotelezettségszegést alatdmasztod
vagy kizaré koriilmények tisztazasa érdekében, ha a kotelezettségszegésre utald adatok a
fegyelemsértés alapos gyanujanak megallapitasdhoz vagy kizarasahoz nem elegenddek. Az
elézetes vizsgalat idétartama legfeljebb 30 nap lehet.

(2) Az eldzetes vizsgalat idotartama nem szamit bele a fegyelmi eljaras elrendelésére nyitva
allo, a Hjt. 146. § (2) bekezdése szerinti 30 napos eléviilési hatariddbe.

135. § A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgélatbodl és személyes meghallgatasbol all.

136. § (1) A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a fegyelmi jogkort gyakorld vizsgalot, vagy
bonyolultabb ligyben vizsgalo bizottsagot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalo) jelol ki.



(2) Nem jelolhetd ki vizsgalonak az allomdny eljards ald vont tagjanal alacsonyabb
rendfokozatu személy, kivéve, ha annak beosztasabol eredd feladata a fegyelmi ligyekben
eljarni.

(3) Nem vehet részt a fegyelmi vizsgalatban az, aki az ligyben érdekelt, vagy akitdl az tigy
elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

137. § (1) A fegyelmi eljarast elrendeld hatdrozat egy példanyat az allomany eljaras alé vont
tagjanak kézbesiteni kell.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell

a) az allomany eljaras ala vont tagjdnak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, szolgalati beosztdsdt — szolgdlati beosztds hianyaban a
rendelkezési allomanyba tartozas tényét és a rendelkezési dllomany jogcimének megnevezeését
— rendfokozatat,

b) arra a jogszabalyra, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozre vagy belsd rendelkezésre
torténd hivatkozast, melynek megsértésével az allomany eljards ald vont tagja alaposan
gyanusithato,

¢) az eljaras elrendelésének alapjaul szolgald tényeket, koriillményeket,

d) a vizsgalo nevét és beosztasat, vagy a vizsgalo bizottsag dsszetételét,

e) a fegyelmi vizsgalat lefolytatasanak hatéridejét, és

/) az 4llomany eljaras ald vont tagjanak a jogairdl vald tajékoztatasat.

138. § (1) Az éllomany eljaras ald vont tagja kifogast jelenthet be a fegyelmi jogkort
gyakorldval, a vizsgaloval, a vizsgalo bizottsag elndkével, illetve tagjaival, és az eljards mas
résztvevdjével szemben, ha megitélése szerint a kifogasolt személytdl az tligy elfogulatlan

megitélése nem varhato el.

(2) A kifogast a fegyelmi jogkort gyakorld a kézhezvételt kdveté 3 munkanapon beliil
elbirdlja.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a kifogast az allomany tagja a fegyelmi jogkort
gyakorloval szemben terjesztette eld, azt az eldljaré parancsnok 3 munkanapon biralja el, és

a) sziikség esetén alarendeltségébe tartozo, masik honvédségi szervezet vezetdjét jeloli ki
fegyelmi jogkort gyakorlonak, vagy

b) az iigyet magahoz vonja.

(4) A kifogas elbirdlasanak iddtartama a fegyelmi vizsgélat lefolytatdsanak hataridejébe
nem szamit bele.



139. § (1) Az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelésétdl kezdve
igyvédet vehet igénybe. Az eljaras soran az ligyvédet ligyvédjelolt a torvénynek megfeleléen
helyettesitheti.

(2) Az allomany eljaras ald vont tagja részére a képviselettel kapcsolatosan indokoltan
felmeriilt ¢és szamlaval igazolt koltségeit meg kell tériteni, ha a fegyelemsértés
megallapitdsara nem keriil sor. A szdmlaval igazolt ligyvédi munkadijbdl és koltségekbdl a
kirendelt védé oradijanak és koltségtéritésének megfeleld, az igazsagligyért felelés miniszter
altal rendeletben meghatarozott médon szadmitott Gsszeget kell megtériteni. Egyebekben az
igyvéd munkadijat és koltségeit az allomany eljaras ala vont tagja viseli.

140. § (1)®* Az iigyvéd meghatalmazas alapjan, az iigyvédi meghatalmazasra vonatkozo
szabalyok szerint jarhat el. A meghatalmazott koteles eredeti meghatalmazédsat vagy annak
hitelesitett masolatat az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval az iratokhoz csatolni.
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(3) A meghatalmazds a fegyelmi eljaras egészére vagy egyes eljardsi cselekményekre
szolhat. A teljes fegyelmi eljarasra sz6l6 meghatalmazas kiterjed az eljarassal kapcsolatos
minden nyilatkozatra és eljarasi cselekményre. A meghatalmazas korlatozasa csak annyiban
hatalyos, ha az magabol a meghatalmazasbol kitlinik.

(4) A meghatalmazas megsziinését a fegyelmi jogkort gyakorlonak vagy a vizsgaldonak
irasban vagy szoban be kell jelenteni. A szdban torténd bejelentést jegyzdkonyvbe kell
foglalni. A képviselet a bejelentéssel sztinik meg.

141. § (1) A fegyelmi eljaras sordn a tényallast tisztdzni kell. Az eljaras soran az allomany
eljaras ald vont tagja javara és terhére szolgald koriilményeket fel kell deriteni, €s be kell
szerezni az Uigy szempontjabol jelentds bizonyitékokat.

(2) A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyzokonyvbe kell foglalni.

142. § (1) A fegyelmi vizsgélatot 30 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét
a fegyelmi jogkort gyakorld a vizsgalo javaslatara egy alkalommal — legfeljebb 30 nappal —
meghosszabbithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarido a fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat allomény eljaras
ala vont tagjaval torténd kozlésének napjan kezdddik, és az Osszefoglald jelentés fegyelmi
jogkort gyakorlo részére torténd felterjesztésével fejezodik be.

143. § (1)*® A fegyelmi eljaras soran a vizsgalo az allomany eljaras ald vont tagjat, a tanut,
a sértettet, a szakértét a meghallgatdsa idejérdl értesiti, az ligyvédet pedig felhivja az eljarési
cselekményen vald részvételre azzal, hogy a tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem
akadalyozza.

(2)**? Az értesitést, a felhivast a cimzettnek postai aton, vagy mas alkalmas modon,
eszkozzel — kiilonosen tavbeszEélon, telefaxon, elektronikus uton — kell kézbesiteni, vagy a
cimzettel a vizsgald eldtti személyes megjelenés alkalmaval szoban kell kozolni. Ha az
értesitésre, vagy a felhivasra személyes megjelenés alkalmaval szobeli kozléssel, tdvbeszélon
vagy elektronikus uton kertil sor, gy annak tényét feljegyzésben rogziteni kell.



(3) Az éllomany tagja meghallgatasarol torténd értesités — ha arra nem a személyes
megjelenés alkalméval keriil sor — az érintett szolgalati eloljardja, hivatali felettese utjan
torténik.

(4) Ha az allomany szabalyszerlien értesitett tagja a meghallgatdson nem jelenik meg, a
fegyelmi jogkort gyakorldo az allomény tagja megjelenése érdekében annak szolgalati
eloljargja, hivatali felettese Utjan ismételten intézkedik.

(5) Ha az allomany eljarés ala vont tagja az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi
eljarasban 0Onhibdjabol nem vesz részt, a fegyelmi eljaras lefolytathatd, és a fenyités
kiszabhat6. Az értesités atvételének megtagadasat, illetve a fegyelmi eljarastél valod
tavolmaradast jegyzOkonyvben kell régziteni.

(6) A honvédelmi szervezethez nem tartozd személyt — meghallgatasa érdekében — a
vizsgalo felkeresi.

144. § (1) Az éllomany eljaras ala vont tagjat a fegyelmi vizsgalat soran eljarasi jogaira
valamennyi eljarasi cselekmény esetén ki kell oktatni. A kioktatds tényét az eljarasi
cselekményrdl szo0l6 jegyzokonyvben rogziteni kell.

(2)** Az allomany eljaras ala vont tagja, ligyvédje a fegyelmi ligy irataiba betekinthet,
azokrdl — az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett — feljegyzést, masolatot készithet.

(3)*? A fegyelmi vizsgalat befejezését megeldzden a vizsgald az allomany eljaras ala vont
tagjat értesiti, hogy az iratismertetésen — a megjelolt idopontban — jelenjen meg. Ha az
allomany eljaras ala vont tagjanak van lgyvédje, a vizsgalo az tligyvédet felhivja az
iratismertetésen torténd megjelenésre.

(4)** Az iratismertetés soran az allomany eljaras ala vont tagja, ligyvédje bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitas felvételérdl vagy mell6zésérdl a vizsgald dont.

(5) A 143. § (2)(5) bekezdését az iratismertetés esetén is alkalmazni kell.
145. § (1) A vizsgalo

a)®! az iratismertetést kovetBen Osszefoglalo jelentésben foglalja Ossze a fegyelmi
vizsgalattal kapcsolatos ténymegéllapitasait, az allomany eljaras ald vont tagja €s iigyvédje
észrevételeivel kapcsolatos véleményét s az ligy lezarasara vonatkozo javaslatat, és

b) a keletkezett iratokat és az Osszefoglald jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkort
gyakorlonak.

(2)** A fegyelmi jogkort gyakorld az Osszefoglald jelentést, tovabba az iigyben késziilt
iratokat megvizsgalja, és az iratok kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil személyes
meghallgatést tliz ki, ha megitélése szerint a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi feleldsség
elbiralasara alkalmas. A vizsgdldo az allomany eljaras ald vont tagjat a személyes
meghallgatasrol értesiti, az ligyvédet pedig felhivja a személyes meghallgatison valo
részvételre.



(3)* A fegyelmi jogkort gyakorld a személyes meghallgatast az allomany eljaras ala vont
tagja, ligyvédje, valamint a vizsgald jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrol
feljegyzést kell késziteni, és azt az iratokhoz kell csatolni.

(4) A fegyelmi jogkort gyakorl6 a személyes meghallgatast kovetd 5 napon beliil

a) a fegyelmi ligyet elbiralja, vagy

b) az iratokat a fenyitésre vonatkozd javaslatdval egyiitt, szolgdlati tton felterjeszti a
hataskorrel rendelkezd eloljarod parancsnokhoz, ha a fenyités kiszabasara nem jogosult.

(5) Az eloljard parancsnok az iratok kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill személyes
meghallgatast tliz ki, és dont a fegyelmi ligyben, ha a fegyelmi vizsgélat anyaga a fegyelmi
feleldsség elbiralasara alkalmas.

146. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld vagy az eldljaré parancsnok kiegészitd eljarast
rendelhet el, ha megitélése szerint a tényallas nincs kellden felderitve, vagy olyan eljarasi
szabalysértés tortént, ami az ligy elbiralasat 1ényegesen befolyasolja.

(2) A kiegészito eljaras tartama nem haladhatja meg a 15 napot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridé nem szadmit bele a fegyelmi jogkort gyakorld
¢s az eloljard parancsnok részére a 145. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott elbirdlasi

hataridobe.

147. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld dontését hatarozatba kell foglalni, amely bevezet6 és
rendelkez0 részbdl, valamint indokolasbol all.

(2) Fenyités kiszabasat tartalmazd hatarozat esetén
a) a bevezeto rész tartalmazza

aa) az allomany eljaras ald vont tagjanak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartdzkodasi helyét, szolgalati beosztasat, rendfokozatat, és

ab) annak a jogszabalyba, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzbe vagy belso rendelkezésbe
foglalt rendelkezésnek a megjelolését, amelynek a megsértésében a vétkességét
megallapitottak,

b) a rendelkez0 rész tartalmazza

ba) a fenyités nemét, mértékét és hatalyat,

bb) a jogorvoslat lehetdségét, benytjtasanak helyét, hataridejét, és

bc) a fenyités végrehajtasanak modjat, és a kihirdetés modjat,

¢) az indokolas tartalmazza

ca) a fegyelemsértés elkdvetésének helyét, idejét, leirasat,



cb) a fenyités kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és stlyosito koriilményeket, és

cc) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a fegyelmi jogkort gyakorld a hatarozatot
hozta.

(3) A Hjt. 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabo hatarozat
rendelkezd részében utalni kell arra is, hogy a hatarozat jogerére emelkedésével a szolgalati
viszony a Hjt. 68. § (1) bekezdés k) pontja szerint megszlinik.

(4) A figyelmeztetés kiszabasarol sz6lo hatarozat a (2) bekezdés a) pontjaban, b) pont bb)
alpontjdban ¢és ¢) pontjdban meghatarozottakat tartalmazza, valamint a rendelkezd részben a
figyelmeztetés kiszabasanak tényét és a kihirdetés mod;jat kell szerepeltetni.

(5) Stulyosito koriilménynek mindsiil kiilondsen

a) a fegyelemsértés szandékos elkovetése,

b) a fenyités hatalya alatt elkdvetett ijabb fegyelemsértés,

c) az allomany eljaras ald vont tagjadval szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megel6zo
két évben fenyités kiszabasa,

d)** az dllomany eljaras ald vont tagja vezetdi beosztasban torténd szolgalatteljesitése,

e) olyan fegyelemsértés elkovetése, amelynek megakadalyozdsa mas személyek
vonatkozasaban az elkoveto feladata volt,

/) a csoportos elkdvetés, és

g) az ittas vagy bodult allapotban torténd elkovetés.

(6) Enyhito koriilménynek mindsiil kiilondsen, ha

a) az 4llomany eljaréas ala vont tagja korabban példamutatd magatartast tanusitott,

b) az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelését megel6zo két évben nem
allt fenyités hatélya alatt,

¢) az dllomény eljaras ala vont tagja a fegyelemsértést beismerte és megbanta,

d) a fegyelemsértés kovetkezményeinek elharitdsaban részt vett, és

e) a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette.

148. § A 147. § (2) bekezdésétdl eltérden a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat

a) bevezetd része a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat és annak a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdozbe vagy belsd rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a

megjelolését tartalmazza, amely megsértésének alapos gyanuja miatt a fegyelmi eljaras
elrendelésre keriilt,



b) rendelkez6 része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjat, az eljards megsziintetésére
vonatkoz6 dontést, valamint az eljarast megsziintetd okot tartalmazza, és

¢) indokolasa a fegyelmi eljaras elrendelését, valamint megsziintetését megalapozo tényeket
és koriilményeket tartalmazza.

149. § (1)** A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazd hatdrozatot az allomany
eljaras ala vont tagjaval, valamint tigyvédjével kozolni kell.

(2) Ha az allomany tagja a jogorvoslati jogarol lemond, azt jegyzokdnyvben rogziteni kell.

(3)* A hatarozat egy példanyat — ha az mindsitett adatot nem tartalmaz — az allomany
eljaras ala vont tagja, valamint tigyvédje részére kézbesiteni kell. Ha a hatarozat mindsitett
adatot tartalmaz, a hatarozat kivonatat kell kézbesiteni.

(4)*? A jogorvoslatra nyitva allo hataridd szamitasa szempontjabol a fegyelmi jogkort
gyakorl6 dontését tartalmazo hatarozatnak az allomany eljaras ala vont tagjaval valé kozlése,
igyvéddel eljaro eljaras ald vont esetén az iigyvéddel valo kozlése az iranyado.

150. § (1)*® A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazo hatdrozat ellen az allomany
fegyelmi eljaras ala vont tagja beleegyezésével ligyvédje is fellebbezéssel élhet.

(2) A fellebbezés elbiralasara az eloljaro parancsnok jogosult.

(3" Az MH PK altal hozott dontés ellen benytjtott fellebbezést a miniszterhez kell
felterjeszteni.

(4) A fellebbezés elbirdlasara jogosult a hozza felterjesztett iratok alapjan az egész eljarast
feliilvizsgalja.

39. A jogeros hatarozat végrehajtasa

151. § Ha a jogerds hatarozat fenyitést tartalmaz, a hatarozatot allomanygytlésen, a
fenyitettel legalabb azonos szolgalati beosztasuak és legaldbb azonos rendfokozatiak eldtt — a
jogerére emelkedésétdl szamitott — 30 napon beliil ki kell hirdetni. A kihirdetésen a fenyitett
szolgélati eldljargja is jelen lehet.

152. § (1) A pénzbirsagot, a pénzbiintetést a hatarozat jogerére emelkedésétol szamitott 30
napon beliil kell a szolgélati helyen befizetni.

(2) A fegyelmi jogkort gyakorlo a fenyitett kérelmére legfeljebb 6 havi fizetési konnyitést
engedélyezhet.

(3) A fizetési konnyités abban az esetben engedélyezhetd, ha
a) a pénzbirsag vagy a pénzbiintetés azonnali vagy egyOsszegli megfizetése a fenyitett

részére csaladi, jovedelmi, vagyoni €s szocialis koriilményeire is tekintettel aranytalanul
sulyos megterhelést jelen, vagy



b) a fizetési nehézség atmeneti jellegli, ezért a fizetési kotelezettség késobbi teljesitése
valoszinlsitheto.

(4Y® A részletfizetési engedélynek tartalmaznia kell a részletfizetés elmulasztasanak (6)
bekezdés szerinti kovetkezményeire torténd figyelmeztetést.

(5) Ha a fenyitett a jogerdsen kiszabott pénzbirsdgot vagy pénzbiintetést az eldirt
hataridében nem fizette meg, és fizetési konnyités iranti kérelmet sem terjesztett eld,
tartozasat a kovetkezd havi illetményébdl le kell vonni.

(6) Ha a fenyitett a részletfizetést elmulasztja, a hatralék egy Osszegben esedékessé valik, és
azt a kovetkez0 havi illetményébdl le kell vonni.

(7) Az (5) és (6) bekezdés szerinti havi illetménybdl torténd levonasra a birdsagi végrehajtas
szabalyai az iranyadoak.

40. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre, katonai vétségre vonatkozo
kiilon szabalyok

153. § A fegyelmi eljarasban elbiralhat6 szabalysértésekre, katonai vétségekre a 128—152.
§-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy pénzbirsag vagy pénzbiintetés kiszabdsa esetén a
hatarozat rendelkez0 része a pénzbirsadg vagy pénzbiintetés dsszegét is tartalmazza.

VIII. FEJEZET
MELTATLANSAG

41. Altalanos rendelkezések

154. § (1) E Fejezetet az allomany tagjanak a Hjt. 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
katonai szolgalatra méltatlansdga (a tovabbiakban: méltatlansdg) megallapitasara kell
alkalmazni.

(2) A méltatlansagra a VII. Fejezetben foglaltakat az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhat6 a 128-130. §, a 131. § (1) és (3) bekezdése, a 134. §, a 135. §, a 136.
§ (1) bekezdése, a 142. §, a 144. § (3)—(5) bekezdése, a 145. §, a 146. §, a 147. § (3)—(6)
bekezdése és a 149. § (1) és (2) bekezdése.

42. A méltatlansagi jogkor gyakorloja

155. § (1) A méltatlansagi jogkort gyakorlot a (2) és (3) bekezdés és az 1. melléklet
hatarozza meg.

(2) A miniszter, valamint a HVKF — indokolt esetben — a méltatlansagi eljarast barmely
szakaszaban sajat hataskorébe vonhatja, melyrdl irasban tajékoztatja a méltatlansagi jogkort
gyakorlot.

(3) A HVKF jar el, ha a méltatlansagi eljards sordn sziikséges az allomanyilletékes
parancsnok tanuként torténd meghallgatésa.

43. A méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje



156. § (1) A méltatlansagi eljaras méltatlansagi vizsgalatbol és a méltatlansagi bizottsag
eljarasabol all.

(2) A meltatlansadgi jogkort gyakorld a méltatlansag megallapitisat megalapozo
cselekményrdl vald tudomasszerzés esetén elrendeli a méltatlansagi eljarast, és a
méltatlansagi vizsgalat lefolytatdsara vizsgalot jeldl ki a jogi és igazgatdsi szolgalat tagjai
koziil.

(3) A meéltatlansagi vizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. A méltatlansagi vizsgalat az
elrendeld hatarozat vizsgald altal tortént atvételével kezdddik, és az Osszefoglald jelentés
méltatlansagi jogkort gyakorlo részére torténd felterjesztésével fejezodik be.

(4) A vizsgaldé a méltatlansagi vizsgalat sordn Osszegyiijti mindazokat a bizonyitékokat,
amelyek a tényallds megallapitasahoz, a méltatlansagot vagy annak hianyat megalapozé
koriilmények tisztazasahoz sziikségesek.

(5) A vizsgald a méltatlansagi vizsgalatrol 0sszefoglald jelentést készit. Az Osszefoglalo
jelentésben a vizsgalo

a) ismerteti az eljaras alapjaul szolgald cselekményt,

b) Osszefoglalja a méltatlansag fennallasat vagy annak hidnyat bizonyitd tényeket és
kovetkeztetéseket, és

¢) javaslatot tesz a méltatlansdg megallapitdsa érdekében a méltatlansagi bizottsag
létrehozéasara, — méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot add koriilmény esetén — a
méltatlansagi eljaras felfiiggesztésére, vagy — méltatlansagi eljarast megsziintetd ok fennallasa
esetén — megsziintetésére.

(6) A vizsgald a vizsgalati iratokat és az 0sszefoglalo jelentést felterjeszti a méltatlansagi
jogkort gyakorlonak.

157. § (1) Ha a méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi eljarast nem szilinteti meg
vagy nem fliggeszti fel, tovabba, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot ado
koriilmény megsziinik, az 6sszefoglalo jelentés kézhezvételétdl vagy a felfiiggesztésre okot
ado koriilmény megsziinésének tudomasra jutasatél szamitott 5 napon beliil haromtaga
méltatlansagi bizottsagot hoz 1étre.

(2) A méltatlansagi bizottsag

a) a legénységi allomany tagja esetén dontéshozo, és

b) az altiszt vagy a tiszti allomany tagja, valamint a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén
dontés-elokészitd

testilet.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany eljaras ala vont tagjanak irasbeli kérelmére a
méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi bizottsag 1étrehozasa nélkiil is dontést hozhat.



158. § (1) A méltatlansagi bizottsag elndke

a)*™ tabornok esetén az MH PK vagy az altala kijelolt tibornok,

b)** f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt esetén az MH PK Aaltal kijelolt személy, és
c) a legénységi allomany tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok.

(2) A méltatlansagi bizottsag elndkét €s tagjait a honvédségi szervezet allomanyabdl kell
kijeldlni ugy, hogy a bizottsag egyik tagja

a) — az ligyben eljar6 vizsgélo kivételével — a jogi €s igazgatasi szolgalat tagja, aki ellatja a
jegyzokonyvvezetoi feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon honvédségi szervezetnél teljesit szolgalatot, mint az
allomany eljaras ald vont tagja a méltatlansagot megalapozd cselekmény elkovetésének
idépontjaban, és

c¢) legénységi dllomanyba tartozoé személy, ha a méltatlansagi eljaras a legénységi dllomany
tagjaval szemben folyik.

(3)*® A méltatlansagi bizottsag elndkét és tagjait a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén, az
iigyet magdhoz voné miniszter, vagy az MH PK az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel jeloli
ki.

159. § (1™ A méltatlansagi bizottsig elndoke a méltatlansagi bizottsag lilését a bizottsag
kijelolésérdl szolo hatarozat, az Osszefoglalod jelentés és a vizsgalati iratok kézhezvételét
kovetd 15 napon beliili idépontra az §sszefoglalo jelentés megkiildésével hivja Gssze.

(2 A méltatlansagi bizottsag elnoke a méltatlansagi bizottsag iilésének idépontjardl az
allomany eljaras ala vont tagjat, a bizottsag tagjait és a vizsgalot értesiti, az allomany eljaras
ala vont tagjanak ligyvédjét pedig felhivja az iilésen vald részvételre. Az értesitésre €s a
felhivasra a 143. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy azt a cimzettnek a
bizottsagi iilés eldtt legalabb 3 nappal korabban kell kézbesiteni.

(3) A meéltatlansagi bizottsag iilésén az elndknek, a tagoknak és a vizsgalonak egyiittesen
kell jelen lenniiik. A méltatlansagi bizottsag tilésén a vizsgalo részvétele kotelezo.

160. § (1) A méltatlansagi bizottsag elndke a 159. §-on til

a) biztositja a méltatlansagi bizottsag iilésének megtartdsdhoz sziikséges feltételeket,

b) intézkedik a bizonyitékok beszerzésére, és

¢) értesiti a meghallgatni kivant személyeket.

(2) A méltatlansdgi bizottsag az iilésén értékeli a bizonyitékokat, tovabbi bizonyitast
folytathat, iratokat kérhet be, tanukat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az 0jabb {ilésig a

vizsgalot a méltatlansagi jogkort gyakorld utjan potvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére
hivhatja fel.



(3) A poétvizsgalatot a felhivastol szamitott 8 napon beliil kell befejezni. Potvizsgalat esetén
annak befejezésétdl szamitott 8 napon beliil a méltatlansagi bizottsag folytatdlagos iilést tart.

161. § (1)*® A méltatlansagi bizottsag iilésén lehetdvé kell tenni, hogy az allomany eljaras
ala vont tagja, vagy nevében ligyvédje az liggyel kapcsolatos allaspontjat szoban vagy irdsban
eldterjeszthesse, egy€b bizonyitasi inditvanyt tegyen. A bizonyitadsi inditvanyrol a
méltatlansagi bizottsag elndke az iilésen dont. Az inditvanyt és a dontést is jegyzokonyvbe
kell foglalni.

(2) A méltatlansagi bizottsag eljarasarol és tanacskozasarol jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) Ha a méltatlansagi bizottsag zart iilést tart, azon a bizottsag elndke ¢€s tagjai vehetnek
részt.

162. § (1) A legénységi allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilést kovetd 5
napon beliil zart tilésen, egyszerii tobbséggel dont a méltatlansag fennallasarol vagy hianyarol.
Ha a zart ilésen a méltatlansagrol a méltatlansagi bizottsag nem tud donteni, a méltatlansagi
bizottsadg elndke 8 napon beliil ismételt iilést tart.

(2) A méltatlansagi bizottsadg a dontését jegyzokonyvbe foglalja, mely tartalmazza a
méltatlansag kérdésében hozott dontést, az azt megalapozo tényallast €s a dontés indokait.

(3) A méltatlansagi jogkort gyakorld kotve van a méltatlansagi bizottsag dontéséhez. A
méltatlansagi bizottsag dontését tartalmazo jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon
beliil a méltatlansagi jogkort gyakorld hatarozatban allapitja meg az allomany tagjanak
méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti.

163. § (1) A tiszti vagy az altiszti allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilését
kovetd 6t napon beliil zart tilésen javaslatot tesz a méltatlansagi jogkort gyakorlonak a
méltatlansag vagy annak hianya megallapitasara.

(2) A javaslatot jegyzOkonyvbe kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a javaslatot
megalapozo tényallast, a javaslat indokait, valamint, ha a méltatlansagi bizottsag nem tudott
egyonteti dontést hozni, ugy a kiilonvéleményt megalapozo tényallast és indokait.

(3) Fotiszt, tiszt, zaszlos és altiszt esetén a jegyzokonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon
beliil a méltatlansagi jogkort gyakorldo hatarozatban megallapitja az allomany tagjanak
méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti. A méltatlansagi jogkort gyakorlod
nincs kotve a méltatlansagi bizottsadg javaslatdhoz.

(4) Az (1)—~(3) bekezdést a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén is alkalmazni kell.

164. § (1) A méltatlansdgot megallapitd hatarozat

a) bevezetd része tartalmazza a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat, valamint azt a
magatartast, melynek megvalositdsa miatt a méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi

eljarast meginditotta,

b) rendelkezd része tartalmazza a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjat, valamint annak a
jogszabalynak, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoznek, belsdé rendelkezésnek vagy egyéb



koriilménynek a rovid megjelolését, amelynek megsértése, megvaldsitasa miatt az allomany
eljaras ala vont tagja méltatlansagat megallapitottak, tovabba a Hjt. 68. § (1) bekezdés m)
pontjara torténd hivatkozast, és

¢) indokolésa a 147. § (2) bekezdés c) pontjat tartalmazza.
(2) A méltatlansagi eljarast megsziintetd hatarozat esetén
a) a bevezeto rész az (1) bekezdés a) pontjaban,

b) a rendelkez0 rész a 148. § b) pontjaban, ¢és

¢) az indokolas a 148. § ¢) pontjaban

foglaltakat tartalmazza.

(3) A méltatlansdgot megallapitd hatdrozat kozlésének napjan az éallomany tagjadnak
szolgalati viszonya a Hjt. 68. § (1) bekezdés m) pontja szerint megsziinik.

165. § Tabornok esetén a Hjt. 187. § (1) bekezdése szerinti eldterjesztési javaslat
a) bevezeto része a 164. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat,

b) rendelkezd része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjaban foglaltakat, valamint annak
a jogszabalynak, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoznek, belsd rendelkezésnek vagy egyéb
koriilménynek a rovid megjelolését, amelynek megsértése, megvalositdsa miatt a javaslat az
allomany eljaras ala vont tagja méltatlansaganak megallapitasara iranyul, és

¢) indokolésa a 164. § (1) bekezdés c¢) pontjaban foglaltakat

tartalmazza.
IX FEJEZET

A KNBSZ HIVATASOS ES ONKENTES MUVELETI TARTALEKOS ALLOMANYARA
VONATKOZO KULON SZABALYOK*"

44. Altalanos rendelkezések

166. § (1) A KNBSZ hivatasos alloméanyt tagjara e rendelet allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2)*® Nem alkalmazhat6 a 3. § (6) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése, a 10. § (2) bekezdése, a
17/A. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés d) pontja, a 26/A-26/C. §, a 28. § (1) bekezdés
a) pontja, a 29. § (5) bekezdése, a 30. § (2) bekezdés g) pontja, a 38. §, az 52. § (1) bekezdése,
a7l1.§,a79.§ (1) bekezdés a) pontja, a 89. § (3) bekezdése, a 94. § (2) bekezdése, a 95. § (1)
bekezdése, a 96. §, a 101. § (2) bekezdése, a 102. § (1) és (2) bekezdése, a 103. §, a 103/A. §,
alll/A.§,a154-165.§,a239.§ (1) és (3) bekezdése és a 258. §.

(3) Nem alkalmazhato a 131. § (2) bekezdése és a 139. §, ha a KNBSZ fegyelmi eljaras aléa
vont tagja a fegyelemsértést a KNBSZ-nek a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995.



CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 6. §-dban meghatarozott feladataival kapcsolatban
kovette el.

45. Az 1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
167. § (1) A KNBSZ foigazgatdja a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja tekintetében
a) az 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkdroket,
b) allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket, és

c)*” a Hjt. szerint a miniszter hataskorébe utalt munkaltatoi jogkorok esetén — az MH PK
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gyakorol.

(2)*® A Hjt. 196. §-anak alkalmazasa esetén az MH PK (1) bekezdés c) pontja szerinti
egyidejli tajékoztatasa kizart.

(3) A KNBSZ f6igazgatojanak munkaltatdi jogkorét a miniszter magahoz vonhatja.

(4" A KNBSZ személyligyi szerve vezetSjének munkaltatdi jogkoreit a fOigazgatd
magahoz vonhatja.

167/A. §* A KNBSZ f6igazgatoja tabornokot az MH PK egyidejii tajékoztatasaval
nyilvéanithat a ,, Katonai szolgélat halottjava”.

168. § (1) A javaslati lapot a KNBSZ a sajat nyilvantartasi rendszerébdl allitja eld.

(2) A dontési lapon rogzitett dontésr6l a KNBSZ személyligyi szervének vezetdje egyéni
vagy Osszesitd hatarozatot hoz.

(3)*® A KNBSZ allomanya esetében a Hjt. 2. mellékletében meghatarozott munkaltatoi
jogkorokre vonatkozo személyiigyi dontések eldkészitését a KNBSZ személyiigyi szervének
vezetdje végzi.

169. § (1) A 9. § (2) bekezdés a) pontja esetén a KNBSZ féigazgatdja nemzetbiztonsagi
érdekbdl is donthet jegyzokonyv felvételérdl.

(2) A személyi beszélgetés lefolytatdsat a miniszter magadhoz vonhatja.

46. A 1I-1V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

170. § (1)** A Hjt. 46. § (1) bekezdés d) és v) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
helyezést és a Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylést a KNBSZ foigazgatoja
kezdeményezi.

(2) A 67. § (2) bekezdés alkalmazasara a KNBSZ fOigazgatdja altal meghatarozott
adattartalommal kertilhet sor.

171. § (12



(2) A KNBSZ az egyes szolgalati beosztashoz tartozo, 27. § szerinti kovetelményeket a
beosztasi konyvben, valamint a munkakari leirdsokban rogziti.

47. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

172. § (1) A KNBSZ éallomanya tekintetében értékeld vezetének a 79. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti, legalabb alosztalyvezetd szintii szolgalati eloljaré mindsiil.

(2) Ha az értékelési iddszak alatt az érintett személy két honapot meghaladéan vezénylésre
keriil, az értékelést a KNBSZ f6igazgatoja altal kijelolt, az érintett munkdjanak iranyitasat
végzd szervezeti elem legalabb azonos rendfokozata vezetdje végzi.

(3) A teljesitményértékelés mas szervezet szamara nem adhat6 at. A KNBSZ allomanyabol
torténd athelyezés, kinevezés vagy képzésre torténd vezénylés megtervezéséhez az elért
pontszamrdl a KNBSZ személyligyi szerve igazolast allit ki.

173. § (1) A KNBSZ-nél rendszeresitett beosztasok és munkakorok betoltését a KNBSZ
tervezi, €s a miniszter hagyja jova.

(2) Az eldmenetelek tervezését a KNBSZ személyligyi szervének koordinalasaval a KNBSZ
féigazgatoja hajtja végre az altala kijeldlt vezetok bevonasaval.

(3) A nemzetbiztonsagi szakon tanulmanyokat folytatok beosztasba helyezését a KNBSZ
foigazgatoja tervezi. Megfeleld beosztas hidnydban a honvédségi szervezeteknél torténd
szolgalati beosztas megtervezését e rendelet altalanos eljarasi szabalyai szerint kell
végrehajtani.

174. § (1) A KNBSZ o0nallo, a Katonai Vizsgakdzponttal azonos jogositvanyokkal
felruhédzott vizsgakdzpontot miikodtet.

(2)*** A KNBSZ allomanya tekintetében a mindsité és a fokozati vizsgakat a Katonai
Vizsgakozpont altal kiadott kovetelmények figyelembevételével a KNBSZ féigazgatoja altal
kijelolt bizottsag hajtja végre. A bizottsag Osszetételét, kijelolésének ¢€s a vizsgaztatas
végrehajtasanak rendjét a KNBSZ foigazgatoja hatdrozza meg.

By A mindsitd és a fokozati vizsga eredménye a KNBSZ sajat személyligyi
nyilvantartasaban keriil rogzitésre. Honvédségi szervezethez torténd athelyezés esetén az
utolsd érvényes mindsitd vizsga pontszdmat, valamint a fokozati vizsga szintjét és a vizsga
letételének idépontjat kell a kozponti személyiigyi nyilvantartd rendszerben feltiintetni.

175. §"® Fizetési konnyitést a KNBSZ altal sajat koltségvetésbdl finanszirozott képzések
tekintetében a KNBSZ féigazgatdja engedélyezhet.
48. A VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
176. § A KNBSZ allomanya esetén a naptari évenként teljesithetd tulszolgalat felsd hatara

személyenként 600 ora.

49. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések



177. § (1) A 131. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy a KNBSZ-nek az
Nbtv.-ben meghatarozott feladataival kapcsolatban elkdvetett fegyelemsértés esetén a KNBSZ
féigazgatojanak fegyelmi jogkorét csak a miniszter vonhatja el.

(2) A 133. § azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy a szolgalati eldljard a jelentést szoban is
megteheti.

(3) A 145. § (2) és (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a személyes
meghallgatast a fegyelmi jogkort gyakorld altal kijelolt személy is kitlizheti €s megtarthatja.

(4" Az MH PK és a KNBSZ f6igazgatdja az altala hozott dontés ellen benyujtott
fellebbezést a miniszterhez terjeszti fel.

50,2
178. §
179. §

180. §
50/A. A XI. Fejezethez kapcsolédé rendelkezések™

180/A. § (1) A KNBSZ allomanyéaba szolgélati viszony létesitésére tervezett onkéntes
tartalékos katondk felvételi eljarasat a foigazgato intézkedésben hatarozza meg.

(2) A KNBSZ-n¢l szolgéalati beosztast betoltd oOnkéntes tartalékos katona szolgalati
beosztasra és kiképzésre valo felkészitésével kapcsolatos kovetelményeket a féigazgatd
hatdrozza meg.

(3) A KNBSZ vonatkozasaban az onkéntes tartalékos katondk altal betolthetd szolgalati
beosztasokat a honvédelmi miniszter altal jovahagyott hadi allomanytdbla tartalmazza.

X. FEJEZET
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

51. Altalanos rendelkezések

181. § (1) E Fejezetet az allomany tagja — ideértve a KNBSZ hivatdsos allomanyu tagjat is —
kiilfoldi szolgalatra vezénylésére €s az altala teljesitett kiilfoldi szolgélatra kell alkalmazni.

(2) E Fejezet rendelkezéseit a készenléti alegységek esetén annak megfeleléen kell
alkalmazni, hogy az alegység milyen kiilfoldi szolgalatteljesitési formara kertilt kijeldlésre.

182.§ (1) Az 1, alll, az V. és a VI. Fejezetet e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden
alkalmazni kell.

(2)*** Nem alkalmazhat6 a 3. § (2) bekezdése, a 47. § (1) bekezdése, a 79. § (1) bekezdése, a
108. § (1) és (2) bekezdése, a 122. §, a 124. § (1) bekezdése és a 126. §.



183. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja Hjt. 209. § (1) bekezdése szerinti
fegyelmi felelosségének megallapitasara a VII. Fejezetet az e Fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni. Nem alkalmazhat6 a 129. §, a 136. § (1) bekezdése, a 139. §, a 140. §, a 142.
§ (1) bekezdése, a 143. § (1) és (2) bekezdése, a 145. § (3) bekezdése, és a 150. § (1)
bekezdése.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja altal kiilfoldi
szolgalatteljesités soran elkovetett fegyelemsértés elbiralasara a VII. Fejezetet kell alkalmazni
akkor, ha a fegyelmi eljards a vezénylés ideje alatt elrendelésre keriilt, azonban annak
befejezése elott

a) az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgdlatra vezénylésének
iddtartama lejart,

b) az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylése a Hjt. 209.
§ (3) bekezdése szerint megsziintetésre keriilt, vagy

¢) az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 209. § (3) bekezdésének alkalmazasa nélkiil az
allomany kiilfoldi szolgélatot teljesitd tagjat hazarendelte.

(3) Az (1) bekezdéstol eltérden a VII. Fejezetet kell alkalmazni akkor is, ha az allomany
kiilfoldi szolgalatot teljesitdé tagja altal kiilfoldi szolgélatteljesités soran elkdvetett
fegyelemsértés miatt a fegyelmi eljaras meginditasara a vezénylés Hjt. 209. § (3) bekezdése
szerinti megsziintetését vagy a vezénylés idotartamanak lejartat kovetden kertil sor.

184. § Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja méltatlansdganak megallapitasara a
VIII. Fejezetet az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

52. Allomanyilletékes parancsnok és rangidds nemzeti képvisel6
185. § Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol a kiilfoldi szolgalat idétartama alatt

a)** az 1. § 10. pont a), d), e), 1), m) és o) alpontja szerinti esetekben, tovabba az 1. § 10.
pont b) alpontja szerint a NATO Flying Training in Canada program keretében kiilfoldi
szolgalatot teljesitok vezénylése esetén az MH PK, a KNBSZ-nél szolgélatot teljesitok
vezénylése esetén a KNBSZ féigazgatdja,

b) az a) ponttdl eltérden, az 1. § 10. pont a), d), e) és ) alpontja érdekében megalakitott
szervezetek esetén az alapitd okiratban vagy hatdrozatban meghatarozott személy,

c)*** az a) pont kivételével az 1. § 10. pont b), ¢), f)—k) és n) alpontja szerinti esetekben, ha a
kiilfoldi szolgdlat nem haladja meg az egy évet, a hazai szolgdlati beosztds szerinti
allomanyilletékes parancsnok,

d)** az a) pont kivételével az 1. § 10. pont b), ¢), f), h)—j) alpontja szerinti esetekben, ha a
kiilfoldi szolgalat meghaladja az egy évet, a kozponti személyiigyi szerv vezetdje, €s

e)** a KNBSZ allomanytablajaban rendszeresitett beosztasba kinevezett és az 1. § 10.
pontja szerinti kiilfoldi szolgalat ellatasara vezényelt esetén a KNBSZ féigazgatdja.



186. § (1)**2 Az 1. § 10. pont i) alpontja kivételével az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra az
allomany szolgalati alarendeltségébe tartozo tagjat

a) a miniszter,

b) a HM parlamenti allamtitkara,

¢) a HM honvédelmi allamtitkara,

d) a HM KAT,

e) a HM védelempolitikéért felelds helyettes allamtitkara,

f) az MH PK,

g) a KNBSZ f6igazgatdja és

h) a kiilfoldi utazasi kerettel rendelkezd alloméanyilletékes parancsnok
vezényelheti.

(2)*** Az (1) bekezdés b)—g) pontja szerinti vezetOk ideiglenes kiilfoldi szolgalatanak
elrendelésére a miniszter, a 4) pont szerinti vezetd esetében a szakmai el6ljard jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezetok

a) a hataskoriikbe tartozoé utazasi keret terhére az dllomany szolgalati alarendeltségiikbe
nem tartozo tagjait is vezényelhetik ideiglenes kiilfoldi szolgalatra, ha ahhoz az allomany
tagjanak allomanyilletékes parancsnoka eldzetesen irasban hozzajérult, és

b) kiilondsen indokolt esetben — a sajat szervezetiik koltségvetése terhére — az
alaprendeltetés szerinti feladataik teljesitése érdekében a Honvédséggel foglalkoztatasi
jogviszonyban nem all6 személyeket is felkérhetnek kiutazd delegécié hivatalos tagjanak.

187. § (1)** Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja az eredeti kiilfoldi szolgalati
beosztasa ellatasa mellett hatarozatban vagy parancsban rangidds nemzeti képviselének az
egyéni, tartdés kiilfoldi szolgalat ellatasa esetén az MH PK, a miivelet irdnyitasaért felelds
katonai — mint a vezénylés helye szerinti allomanyilletékes — szervezethez tartozo
kiilszolgalati tevékenység esetén a miivelet irdnyitdsadért felelds katonai vezetdje 4ltal
kijelolhetd. A rangidés nemzeti képvisel eldljaroi, illetve felettesi jogkorrel nem rendelkezik,
de a szdmara rangiddsi mindségében meghatarozott feladatok elvégzése érdekében — a 188. §
keretei kozott — jogosult feladatot szabni az illetékességi teriiletéhez tartozo allomanynak,
feltéve, ha az nem akadélyozza az allomany tagjanak szolgélati tevékenységét, és a feladat
nem tartozik mas eldljard feladatkorébe. A kijeloléssel egyiitt jardo jogokrol és
kotelezettségekrdl az dllomany tagjat tajékoztatni kell.

(2) A rangidés nemzeti képviseldi feladatok ellatasaért kiilon dijazas nem jar.

(3) A rangidds nemzeti képviseld jogkore az allomashelyen szolgalatot teljesitokre, tovabba
az allomany szolgalati feladat végrehajtasa érdekében kirendelt tagjaira, és katonai



alegységekre terjed ki. A rangidés nemzeti képviseld az allomany kiilfoldi szolgélatot teljesitd
tagjainak személyi adataiba nem tekinthet be, személyiigyi eljarasban nemzeti rangidds
mindségében nem vehet részt.

(4) A rangidds nemzeti képvisel6t ebben a mindségében az allomanyilletékes parancsnok,
illetve az 1. § 10. pont b), c¢), h)—j) és n) alpontja szerinti esetekben a kiilon rendelkezésben
meghatarozott nemzeti képviseld, vagy hivatalvezetd utasithatja, és neki tartozik jelentési
kotelezettséggel.

188. § (1) A rangidds nemzeti képviseld

a) a hazai eldljar6 parancsnok parancsainak, utasitasainak keretei kozott képviseli a 187. §
(3) bekezdése szerinti allomashelyen szolgalatot teljesité allomanyt a fogado és a kikiildo fele,

b) tajékozodik és tajékoztatast nyljt mind az allomany, mind a kikiild6, mind a fogado
részére, ha valamely kérdésben eloljaréi dontés sziikséges, a szolgélati ut betartasaval koteles
azt kezdeményezni,

¢) szervezi és ellatja az allomannyal kapcsolatos protokollaris feladatokat,

d) segitséget nyujt az adllomany tagjainak a mindennapi életvitellel kapcsolatos problémak
megoldéasaban,

e) tajékoztatja a hazai eloljardjat az allomashely rangidés nemzeti képviseldre vonatkozd
szabalyairol,

/) kozremiikodik az allomany utba inditasaban, a szabadsagolasok tervezésében,

g) eloljarol dontés alapjan kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a fogado féllel az allomany
teljesitményértékelése érdekében, a teljesitményértékelés dokumentumaiba el6ljaroi felkérés
alapjan tekinthet be,

h) eldljaroi intézkedés alapjan véleményezi az illetékességébe tartozd személyi allomany
kiilszolgalati tevékenységével kapcsolatos iigyeket,

i) sziikség esetén allomanygyiilést hiv 0ssze,

j) figyelemmel kiséri az altalanos katonai szabalyok, igy kiilondsen az alaki ¢és az
oltozkodési szabalyok betartasat, az allomany tagjat sziikség esetén erre figyelmeztetheti, és

k) a kikiild6tdl vagy fogadd eldljarotdl kapott feladatnak megfeleléen koordindlja az
adatszolgaltatast.

(2) A kijelolésrdl szolé munkaltatdi dontés, nemzetkdzi megallapodas, illetve miiveleti
utasitds a rangidds nemzeti képviseld szamdra tovabbi feladatokat hatdrozhat meg.

189. § (1) Rangidds nemzeti képvisel6t a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitd allomany
azonos allomashelyen, egy parancsnoksag alé tartozo, vagy egy foldrajzilag koriilhatarolhato
helyen egyiitt tartozkodd tobb tagja koziil lehet kijelolni, ha a feladat teljesitése vagy a
kiilfoldi allomashely igénye alapjan ez sziikséges, igy kiilondsen



a) az 1. § 10. pont b) alpontja szerinti parancsnoksagokon beosztast ellatok,

b) kiilfoldi miiveleti teriileten végrehajtando feladatok esetén a miiveleti parancsnoksagok
iranyitasa ald tartozok, igy kiilonosen a kontingens allomanya, valamint a torzs- és 6sszekotd
tisztek,

c) nemzetkozi szervezetek teriiletileg illetékes kozpontja ala tartozok,

d) egy adott kiilfoldi oktatasi intézményben oktatok, illetve tanulok,

e) kilfoldi allam védelmi minisztériumaban, vezérkarandl, fegyveres erdinél szolgalatot
teljesitok, és

/) az a)—e) pont ald nem tartoz6 esetekben az adott allomashelyen szolgalatot teljesitok

tekintetében.

(2) Sziikség esetén — az adott foldrajzilag koriilhatarolhatd helyen talalhaté alloméshelyek
egymds kozotti viszonyahoz igazodva — tobb szinten is kijelolhet6k rangiddés nemzeti
képviseldk.

(3) Ideiglenes kiilfoldi szolgalat, illetve egy évet meg nem halad6 id6tartamu kiilfoldi
képzésen torténd részvétel esetében kijelolés hidnydban sziikség esetén a delegéiciovezetot,

illetve a csoportparancsnokot kell rangidds nemzeti képviseldnek tekinteni.

(4) A rangidds nemzeti képvisel6 a katonadiplomaciai szolgalatot ellaté allomany
vonatkozasadban nem rendelkezik illetékességgel.

53. A vezénylésrol sz0l6 munkaltatéi dontés formai és tartalmi kovetelményei
190. §2° (1) A kiilfoldi szolgalatra vezénylés a 13. §-on til tartalmazza kiilondsen
a) az allomany tagjanak hazai szolgalati beosztasat, beosztasi azonositdjat,

b) az allomany tagjanak a vezénylés szerinti szolgalati beosztdsat hazai vagy kiilfoldi
azonositd szammal, vagy kiilfoldi képzés esetén a képzés megnevezését,

¢) az alloméashelyet,
d) a kiilfoldi szolgalatteljesités kezdo és befejezd idopontjat és

e) az 1. § 10. pont a), d)—f) alpontja szerinti kiilfoldi szolgédlat esetén a miivelet
megnevezeseét.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjat a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitokre nem kell alkalmazni.
191. § (1)* A kiilfoldi szolgalatra vezénylésrdl sz0l6 munkaltatoi dontést siirgds esetben az

1. § 10. pont a), d) és e) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén az MH PK éaltalanos vagy a
katonai szervezetre vonatkoz6 parancsa helyettesitheti.



(2) Az (1) bekezdés esetén az allomany tagjanak vezénylésérdl szold jognyilatkozatot
utolag, a feladat megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil el kell késziteni.

192. § (1) Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra vezénylés a 13. §, és a 190. § (1) bekezdés a),
¢), d) pontjan tul tartalmazza kiilonésen

a) a kiilfoldi szolgélatot elrendeld szerv megnevezését,

b) az allomany tagjanak utlevélszamat,

¢) a kiilfoldi szolgalatteljesités céljat,

d) a kiilfoldi napidij mértékeét,

e) a szallaskoltségre biztositott eldleg Osszegét,

/) az igénybe vehetd utazasi eszkozoket, valamint azok komfortfokozatat,

g) az utdlagos elszamolds mellett kiadhatod egyéb koltségeldlegek jogcimét, Osszegét, és
h)*? az illetékes pénziigyi ellatd szerv megnevezését.

(2) A KNBSZ koltségvetése terhére elrendelt ideiglenes kiilfoldi szolgalat esetén a
vezénylés tartalmi elemeit a KNBSZ féigazgatdja hatarozza meg.

(3)** Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra vezénylésrdl szol6 munkaltatdi dontést a valtozas

tudomasra jutdsanak napjatol szamitott nyolc napon beliil médositani kell, ha az utazas soran
a munkaltatoi dontésben foglaltakhoz képest valtozas kovetkezik be.

54. Kiilfoldi szolgalatra vezénylés feltételei
193. § (1) Az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges a kiilfoldi szolgalathoz

a) az 1. § 10. pont b), ¢), g) és n) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett idétartama
meghaladja a 90 napot,

b)** az 1. § 10. pont d), e), m) és o) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett idétartama
meghaladja az egy évet,

c)az 1. § 10. pont f), h) ésj) alpontja szerinti esetben, és

d) az 1. § 10. pont k) és I) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett iddtartama
meghaladja a 6 honapot.

(2) A Hjt. 204. § (3) bekezdése kivételével az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges az
egy ¢évet meg nem halado kiilfoldi szolgalat szolgéalati érdekbdl egy évet meghalado

iddtartamra torténd meghosszabbitasdhoz.

(3) Az 1. § 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés feltétele a tanulmanyi szerz6dés aldirasa.



194. § (1) Kiilfoldi szolgalat esetén az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges a Hjt. 57.
§-anak alkalmazasahoz. Beleegyezés hianyaban, ha a szolgalati beosztas a viselt rendfokozat
alapjan nem tdlthetd be, az allomany tagja kiilfoldi szolgéalatra nem vezényelhetd.

(2) A Hjt. 57. §-a szerinti rendfokozat megallapitasa el6tt a kdzponti személyligyi szerv a
fogado féllel egyiittmikodve vizsgalja azt, hogy az allomany tagjanak hatarozott idére szo6lo
rendfokozata ne okozzon ala-folérendeltségi fesziiltséget a nemzetkdzi szolgélatteljesités
helyén.

195. §% Az MH PK a kiilfoldi fegyveres, béketdmogaté miivelet keretében torténd
szolgélatteljesitést kiilonleges megterheléssel jaro kiilfoldi szolgalatteljesitéssé mindsitheti.

196. § (1) A Honvédség az allomany tagjanak kiilfoldi képzésen torténd részvételét
tanulmanyi szerz6dés megkotésével tamogathatja.

(2)*¢ Tanulmanyi tdmogatasként a képzés dija, a kiilfoldi képzés idejére a kiilfoldi
szolgélatot teljesitok egyes jarandosagair6l sz616 miniszteri rendelet szerint, a kiilfoldi képzés
idOtartamatol fiiggd tipust és mértéki juttatasok és koltségtéritések nyujthatok.

55. Kiilfoldi szolgalatra torténd Kkivalasztas rendje

197. § A kiilfoldi szolgalati beosztast betdltd személy kijeldléssel, felkéréssel vagy palyazat
utjan kertlilhet kivalasztasra. A kivalasztashoz sziikséges megfeleld 1étszam Dbiztositasa
érdekében a kijelolésre, a felkérésre, valamint a palyaztatasra egyidejiileg is sor keriilhet.

198. § (1) A kivalasztas alapjat a jogszabalyokban, a fogado fél szervezeti és miikodési
szabalyzataban, a tervezett szolgdlati beosztds munkakori leirasaban rogzitett, valamint a
fogad¢ fél altal megadott egyéb feltételek képezik.

(2) A kivalasztasi eljarast annak figyelembevételével kell lefolytatni, hogy a 1. § 10. pont b)
¢és c) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalati beosztasok esetén egy személy egy valtasi évben
legfeljebb két szolgalati beosztasra jelolhetd. A kivalasztasnal figyelembe kell venni az
allomany tagjanak kordbbi kiilfoldi szolgélatair6l készitett teljesitményértékelését.

(3) A kivalasztott személyeket kivalasztasukrol irdsban haladéktalanul értesiteni kell.

(4) A kivalasztas ténye onmagaban nem kotelezi a munkaltatoi jogkort gyakorlot a kiilfoldi
szolgalatra torténd vezénylésre.

(5) A kivalasztasnal figyelembe kell venni, ha az alloméany tagjaval szemben biintetd-,
szabalysértési vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, tovabbda, ha jogerds biintetobirdsagi
itélet, szabalysértési hatarozat vagy fegyelmi fenyités hatalya alatt all.

199. § (1) Kijeloléssel kell kivalasztani a kiilfoldi szolgalat ellatdsara az allomany tagjat
azokban az esetekben, amikor a kiilfoldi szolgdlat teljesitéséhez az éallomdny tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.

(2) Az allomany kijelolt tagja a vezénylési jogkor gyakorldjatol kiillonds méltanylast
érdemld egyéni érdeke figyelembe vételét kérheti.



(3) Az éllomany kijelolt tagja a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtdsa esetén nem
valaszthat6 ki kiilfoldi szolgalatteljesitésre, ha a betdltendd szolgalati beosztas és munkakor
feltételeit figyelembe véve mas, alkalmas személy van a kijelolt, palyaztatott személyi
korben, a korabbi palydzati eredmények alapjan 0Osszeallitott személyi tartalékkeretben
szereplok kozott, vagy a kiilfoldi szolgalatra mas onként jelentkezd személy annak feltételeit
legalabb azonosan vagy jobban teljesiti.

(4) A (3) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha az 1. § 10. pont @), d), e) k) és /) alpontja
szerinti kiilfoldi szolgalat alegység szintii kihelyezéssel torténik.

200. § (1) Felkéréssel kell kivalasztani a kiilfoldi szolgélat ellatdsira az allomany tagjat
azokban az esetekben, amikor a kiilfoldi szolgalat teljesitéséhez az éallomény tagjanak
beleegyezése sziikséges, €s a szolgalati beosztds nem palydzati Gton keriil betdltésre. A
kivalasztast felkéréssel kell végrehajtani kiillondsen a viselt rendfokozatnal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betdltése esetén.

(2) Palyazat esetén azon palyazok, akik a palyazati feltételeket teljesitették, de nem nyerték
el a megpalyazott beosztast — beleegyezésiik esetén — személyi tartalékkeretet képeznek.

201. § (1) A kiilfoldi szolgalatra kivélasztott személy a jogszabalyokban, a fogado fél
szervezeti ¢és mikodési szabdlyzatdban, miiveleti utasitdsban, vagy hatalyos miveleti
eljarasban és a munkakori leirdsban rogzitett, valamint a fogadd fél altal meghatarozott
feladatok ¢és feltételek teljesitését segitd felkészitésen vesz részt.

(2) A kiilfoldi szolgélat megkezdésére csak az eredményesen teljesitett felkészitést kovetden
keriilhet sor.

(3) Tartos kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylés esetén a kiilfoldi szolgélatteljesitésre
kivalasztott allomanyt a Hjt. 204. § (4) bekezdése szerint irdsban tajékoztatni kell kiillondsen a
kilfoldi szolgalatteljesités soran alkalmazandd ¢€s betartandd elvi szabalyokrol, a kiilfoldi
szolgélatteljesités tartamarol, a pénzbeli €s természetbeni juttatasokrdl, a dijazas és egyéb
juttatds pénznemérodl, tovabba a hazatérésre iranyado szabalyokrol. A kiilfoldi alkalmazasra
tervezett készenléti alegységek esetében a készenlétbe vezénylés el6tt olyan altalanos
tajékoztatot kell atadni, amelybdl a tényleges miiveletre vonatkoz6d szabalyok is
megismerhetdk a kiilfoldi szolgalat elrendelésére figyelemmel.

(4) Az allomény tagja a (3) bekezdés szerinti tajékoztatd atvételérdl, megismerésérodl és az
abban foglaltak tudomasulvételérdl irasban nyilatkozik.

56. A kiilfoldi szolgalat teljesitése, tartalma
202. § Az alloméany tagja koteles betartani a fogado fél szervezeti és mukodési
szabalyzataban, a tervezett szolgalati beosztas munkakori leirasaban rogzitett szabalyokat, a
fogado féllel kotott kétoldala megallapodasokat, valamint a fogadd fél altal megadott — a
kilfoldi szolgalatteljesitéssel 0sszetfiiggd — eldirasokat.

203. § (1) A szolgélat érdekében az allomany tagja ideiglenesen hazarendelheto.

(2) A hazarendelés nem érinti a kiilfoldi szolgalatra vezénylés folyamatossagat.



204. § (1) Az allomany tagja a kilfoldi szolgalatteljesités idOtartama alatt, szolgalati
érdekbol, végzettségének ¢és képzettségének vagy szakmai gyakorlati tapasztalatdnak
megfeleld mas kiilfoldi beosztasba helyezhetd.

(2) Az (1) bekezdés esetén alkalmazni kell a 193. §-t.

(3)*? A Kkiilfoldi szolgalat id6tartama az allomany tagjanak kérelmére vagy szolgélati
érdekbdl a vezénylésre jogosult munkaltatoi jogkdrt gyakorld altal meghosszabbithato.

205. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
tartozo tagja esetén értékeld vezetonek a kiilfoldi szolgalatteljesités helye szerinti kozvetlen
szolgalati eloljar6 vagy az altala kijeldlt szolgalati el6ljaré mindsiil.

206. § (1) Az éllomany 1. § 10. pont b)—c) és i)—j) alpontja szerinti tartds kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagja a szolgalatképtelenségérdl, a betegségének, a baleseti sériilésének €s
a gyogykezelésének — a kiilfoldi szolgalat folytatdsa vagy megsziintetése szempontjabol
lényeges — koriilményeirdl szolgélatképtelensége elsé napjatdl szamitott 15 napon beliil
tdjékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot. Az allomanyilletékes parancsnok javaslata
alapjan a vezénylési jogkort gyakorlo a szolgélatképtelenség elsd napjatol szamitott 30 napon
beliil dont a kiilfoldi szolgalat folytatasanak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérol.

(2) Az allomany 1. § 10. pont d), e), k) és I) alpontja szerinti tartos kiilfoldi szolgalatot
teljesitdé  tagja  szolgalatképtelenségér6l  haladéktalanul  koteles  tdjékoztatni az
allomanyilletékes parancsnokot, aki a betegség és a gyogykezelés jellegének, iddtartamanak
figyelembevételével a szolgalatképtelenség elsé napjatél szamitott 15 napon beliil dont a
kiilfoldi szolgalat folytatasanak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérdl, és sziikség esetén —
legkésobb a szolgalatképtelenség elsd napjatdl szamitott 30 napon beliili hatallyal —
kezdeményezi a vezénylés megsziintetését.

(3) Ha az 1. § 10. pont g) alpontja szerinti tartdos kiilfoldi szolgalatot teljesitd
szolgélatképtelensége a 30 napot meghaladja, a KNBSZ fdigazgatdja megvizsgaltatja a
katonadiplomaciai szolgalatra valo alkalmassagat, és alkalmatlansdg esetén végrehajtja,
illetve kezdeményezi a valtast. A katonadiplomaciai szolgalatra vald alkalmassag vizsgalata
végrehajthato tartds szolgalatképtelenség hidnyaban is, ha az érintett egészségiigyi allapota
nem biztositja feladatainak teljesitését.

207. § Kiilfoldi szolgélat teljesitése soran a Hjt. 207. § (1) és (2) bekezdésére figyelemmel

a) a szolgalati rendre, a napi szolgélatteljesitési idore, a munkakozi szilinetre, a pihendiddre,
a pihenénapra, a munkasziineti napra, a tulszolgalatra, valamint az 6r-, ligyeleti és készenléti
szolgélatra a fogado fél eldirdsai vagy miiveleti tevékenység esetén az Egységes Miveleti
Szabalyok vonatkoznak,

b) tilszolgalat utdn — a Hjt. 207. § (2) bekezdésben foglalt esetet kivéve — pihendidd vagy
szabadnap csak a fogadd fél eldirasai vagy — miiveleti tevékenység esetén — az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerint jar,

c¢) Or- és ligyeleti szolgalat utan — a Hjt. 207. § (1) bekezdés d) pontjat kivéve — pihendidd
vagy szabadnap csak a fogado f¢él eldirasai vagy — miiveleti tevékenység esetén — az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerint jar,



d) a b) ¢és a ¢) pont szerint jar6 pihendidé és szabadnap a kiilfoldi szolgalatra vezénylés
lejarta utan nem érvényesithetd, és pénzben nem valthatdo meg, és

e)*® az 4llomany tagja tllszolgalat, valamint Or-, iigyeleti és készenléti szolgalat utan
tulszolgalati dijra és illetménypotlékra nem jogosult.

208. § (1)** Az allomany tagja a szabadsagat el6zetesen koteles az allomanyilletékes
parancsnokkal vagy az éltala kijelolt vezetdvel engedélyeztetni.

(2) Az éllomanyilletékes parancsnok a fogadd féllel rendszeresen egyeztet a kivehetd €s
kivett szabadsagok szamarol

a) az 1. § 10. pont b), f), h)—j) és m)—n) alpontja szerinti esetekben, €s
b) a nem magyar szolgalati alarendeltségben 1év6 allomany esetén.

209. § (1) A Hjt. 207. § (3) bekezdését a legalabb 8 orat elérd szolgalati jellegli utazasra
vagy tényleges szolgalatteljesitésre kell alkalmazni.

(2) A munkasziineti napon teljesitett szolgalat ellentételezéseként jardo szabadnapokba be
kell szamitani a kiilfoldi szolgdlat alatt a hazaitol eltéré munkasziineti napokon biztositott
szabadnapokat.

57. A kiilfoldi szolgalat megsziinése, megsziintetése

210. § A szolgalati viszony Hjt. 205. § (3) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitasa
soran a munkaltatoi jogkort gyakorld az dllomany tagjanak kérelmére a 11. § (1) bekezdésétol
eltérod kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdeket is figyelembe vehet.

211. § (1) A kiilfoldi szolgalatot meg kell sziintetni,
a) ha az dllomany tagja a kiilfoldi szolgalat ellatasara alkalmatlannd valik,

b) ha a kiilfoldi beosztas, vagy a szolgalati feladat a tervezett szolgalati id0 lejarata elott
megsziinik, kivéve, ha az adllomany tagja 0j beosztasba keriil, vagy

¢) ha a fogadé allam, nemzetkozi szervezet vagy parancsnoksag a repatrilast rendeli el, ezt
kérelmezi, vagy az allomany tagjat kiutasitja.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti alkalmatlansag miatt keriil sor a kiilfoldi szolgalat
megsziintetésére, ha az alloméany tagja a kiilfoldi szolgalat teljesitésére, vagy szolgalati
beosztasa ellatasara barmely oknal fogva alkalmatlanna valik, igy kiillondsen a szervezeti €s
miikddési szabdlyzatban, a miiveleti utasitasban, a hatalyos miiveleti eljardsban, a tanulményi
szerzOdésben vagy a munkakori leirdsban meghatarozottaknak nem tud eleget tenni €s mas
szolgélati beosztdsban nem foglalkoztathatd, tovabbd, ha nem felel meg a képzési
kovetelményeknek, vagy a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat megszegi.

(3) Ha szakvélemény vagy az illetékes eloljaré véleménye alapjan az alkalmatlansadg a
helyszinen megallapithat6, az dllomany tagjat haza kell rendelni.



212. § (1) A vezénylés az allomany tagja kérelmére a kiilfoldi szolgalat befejez6 idépontjat
megeldzden megsziintethetd kiilondsen csaladi, szocialis vagy egészségiigyi koriilményeire,
tovabba kiilonds méltanylast érdemld érdekére figyelemmel.

(2) A vezénylés megsziintetése esetén az érintett hazarendelésére haladéktalanul intézkedni
kell. Ha az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagjanak potlasat biztositani kell, akkor a
vezénylés befejezését és a hazarendelést erre figyelemmel a kérelem beadasatdl szamitott
legfeljebb 3 honapon beliil kell végrehajtani.

(3) Ha a vezénylés megsziintetésének oka az allomany tagjanak felrohatd, vagy a
megsziintetés a szolgalat érdekével Ossze nem egyeztethetd alapos ok nélkiili kérelmére
tortént, a megsziintetéssel és az allomany tagjanak valtasaval Osszefiiggésben kozvetlentil
felmeriilt koltségek megtéritése iranti igényt a Honvédség a kartéritési szabalyok szerint
érvényesiti, és alkalmazni kell a Hjt. 89. § (4) bekezdését.

(4) Az alloméany tagjanak kérelme alapjan torténd megsziintetés esetében a kérelmében
foglalt indokokat a koltségek megtérittetése mértékénél figyelembe kell venni.

213. § (1) A kilfoldi szolgéalat befejezését kovetden az allomanyilletékes parancsnok
biztositja az allomany tagja részvételét az elszadmolasi és visszafogadasi feladatokon.

(1a)**® Az 1. § 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés esetén a képzésrdl torténd hazatérést
kovetd 15. napig részletesen Osszesiteni kell a képzésben részt vevo részére a képzéssel
kapcsolatban felmeriilt és kifizetett tanulmanyi tdmogatdsokat. Ha a képzés befejezését
kovetden az Osszesitett, tételes pénziigyi kimutatds alapjan az indokolt, akkor modositani kell
a tanulmanyi szerz0dés érintett rendelkezéseit azzal, hogy a kdtelezden szolgalati viszonyban
toltendo idére vonatkozé rendelkezés az allomany tagjara nézve hatranyosan kizardlag kdzos
megegyezéssel modosithato.

(2) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalatara tekintettel érdemeinek elismerése céljabol
adomanyozott, kitiintetésnek nem mindsiilé elismerést kiilfoldi féltél, nemzetkodzi szervezettdl
elfogadhat. Az elfogadas tényét a kiilfoldi szolgalatot teljesitd koteles a szolgalati ut
betartasaval az allomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.

(3) Az allomany tagja kiilfoldi szolgéalatara tekintettel adomanyozandd kitiintetést a

tudomaésara jutdsat kovetden — az elfogadas tényét megel6zOen — haladéktalanul koteles a
szolgalati ut betartdsaval az allomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.

58. Mentesités a szolgalatteljesitési kotelezettség alol
214. § (1) Az allomany kilfoldi szolgalat ellatasara tervezett tagjat a kiilfoldi szolgalat
megkezdését megel6zden az allomanyilletékes parancsnok, ha a kiilfoldi szolgalat tervezett
idétartama egybefiiggden meghaladja
a) a 90 napot, 2 munkanapra

b) az 5 hénapot, 5 munkanapra

mentesiti a szolgélatteljesitési kdtelezettség alol.



(2) A szolgalatteljesités aloli mentesitést a kiilfoldi szolgalatot megel6z6 14 napon beliil kell
elrendelni.

(3)Y* Az (1) és a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha az allomanyilletékes parancsnok
dontése alapjan az a honvédségi szervezet miikodoképességének fenntartasat veszélyeztetné,
vagy az 1. § 10. pont a), d), e), i), k), 1), m) és o) alpontja esetén az elrendelés idépontjara
figyelemmel a kiilfoldi szolgalatteljesités kezdd iddpontjat megelézden a szolgalatteljesitési
1d6-kedvezmény részben vagy teljes mértékben torténd kiadasara nincs lehetdség, és ez a
kiilfoldi szolgalat ellatasahoz sziikséges feltételek teljesitését nem akadalyozza.

215. § (1) A kiilfoldi szolgalat befejezését kdvetden az allomdnyilletékes parancsnok az
allomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettség alol. A mentesités mértékét a 214.
§ (1) bekezdése szerint kell megallapitani.

(2) Az 1. § 10. pont a), d)—f) €s 1) alpontja szerinti szolgalatteljesités lejarta utan, indokolt
esetben, az allomanyilletékes parancsnok tovabbi 5 nap szolgalatmentességet allapithat meg.
Ha az é4llomany tagjanak ki nem vett szabadsdga meghaladja a targyévben hatralévd idore
aranyosan jard szabadsagot, a tovabbi 5 nap szolgalatmentesség helyett pihentetését
elsdsorban a szabadsaga terhére kell biztositani.

(3) A (2) bekezdés szerinti szabadsagot vagy szolgédlatmentességet a kiilfoldi szolgalatot
kovetd 3 hétben kell biztositani.

59. Az 1. § 10. pont b), ¢), g) és m) alpontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitékre
vonatkozo Kiilonos szabalyok

216. § E Fejezetet a jelen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az dllomany
a) 1. § 10. pont b), c¢), g) €s m) alpontja szerinti,

b) miniszteri rendelet eltérd rendelkezése hianyaban 1. § 10. pont 4)—j) alpontja szerinti
kiilfoldi szolgalatot teljesitod tagjara.

217. § (1) A kiilfoldi szolgélat idOtartamanak kizardlag a szolgalati érdekbdl, ténylegesen
kiilfoldon toltott, a vezénylésben meghatarozott idétartam mindsiil. A kiilfoldi szolgalat
idotartamat a vezénylésben ugy kell megallapitani, hogy a fogado fél altal eldirt elso
szolgalatteljesitési nap el6tt, és az altala meghatarozott utolsd szolgalatteljesitési nap utan —
figyelembe véve a kiilfoldi allomashely foldrajzi tdvolsagat €s a tervezett kozlekedési eszkozt
is — megfeleld 1d6 legyen az allomany tagjanak az els6 kiutazésra és a végleges hazautazasra.

(2) Ha az allomédny tagja a kiilfoldi szolgalatot szolgdlati érdekbdl a vezénylésben
meghatarozott kezdd iddponttdl eltéré iddpontban kezdi meg, vagy az abban szerepld
befejezd iddponttdl eltérd idépontban fejezi be, akkor a vezénylést modositani kell.

(3) Az allomany tagja a kiutazéasat a vezénylés elsé napjan kezdheti meg.
(4) Ha az allomany tagja a végleges hazatelepiiléskor a vezénylés lejartat kovetden tervezi a

hazaérkezést, azt az allomanyilletékes parancsnok a vezénylés lejartat koveté munkanapokra
szabadsag kiadasaval engedélyezheti.



218. § (1) Az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatteljesitése soran a miiveleti teriiletre
vezényelheto.

(2) A nemzetkdzi szervezet, parancsnoksdg felkérésén alapuld kiilfoldi szolgélatra
vezénylésre csak a megfeleld magyar kozjogi engedély alapjan keriilhet sor.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével a miiveleti teriiletre torténd
vezénylést a nemzetkdzi szervezet, parancsnoksag igényének, igy kiillondsen a vezénylés
kezdd és befejezd iddpontjanak figyelembevételével kell elkésziteni.

(4) A Hjt. 204. § (2) bekezdését az (1)—(3) bekezdés szerinti vezénylésre is alkalmazni kell.

219. § Az 1. § 10. pont ¢) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén a 207. §-ban
meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fogado6 fél eldirasai helyett a
szervezet szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

220. § (1) Az allomany tagja részére az €vi alap- és potszabadsag kiadasanal

a) a kilfoldi szolgdlat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdéséig
id6aranyosan jard szabadsagot lehetdség szerint a kiilfoldi szolgalat megkezdését megeldzden
kell kiadni,

b) a kiilfoldi szolgéalat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdése utan
id6éaranyosan jaro, valamint az a) pont szerinti, de objektiv okok miatt ki nem adott
szabadsagot — ha arra lehetdség van — a kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatt kell kiadni,

vagy

¢) a kiilfoldi szolgalat befejezésének évében a kiilfoldi szolgalat befejezéséig idéaranyosan
jard szabadsdgot lehetdség szerint a kiilfoldi szolgélatteljesités idOtartama alatt, szolgalati
érdekb6él vagy az 4llomany tagjanak méltanyolhatd kérelme esetén a kiilfoldi
szolgéalatteljesités befejezését kdvetden kell kiadni.

(2) Az é4lloméany tagja a magyarorszagi munkasziineti napok alatt csak a fogado fél
szabdlyai szerint mentesiil a szolgélatteljesitési kotelezettség aldl. Ennek elmaradasa utdlag

nem kompenzalhatdo. Az allomashely szerinti orszagban a fogadd fél altal kiadott
munkasziineti napok az allomany tagjanak szabadsagdba nem szamithatok be.

60. Az 1. § 10. pont a), d), e) és f) alpontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitokre
vonatkozo Kiilonos szabalyok

221. § E Fejezetet a jelen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az allomany
a) 1. § 10. pont d), e) és f) alpontja szerinti,
b) miniszteri rendelet eltérd rendelkezése hianyaban 1. § 10. pont a) alpontja szerinti

kiilfoldi szolgélatot teljesitd tagjara.



222. § (1) A vezénylésben a szolgalatteljesités kezdd és befejezd idopontja a valtasi terv,
valamint a miiveleti terliletre torténd ki- vagy hazaszallitds id6pontjanak fiiggvényében
modosithato.

(2) Az allomany tagja legfeljebb 90 napig szolgdlati érdekbdl végzettségének és
képzettségének megfelel6 mas szolgélati feladat ellatasara is utasithato.

(3) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalati idejére a tulajdonat képezo, illetve a jogszerii
hasznélatdban 1évd személyi hasznalati targyakat az allomanyilletékes parancsnok eldzetes
intézkedésében, illetve a nemzetkdzi szervezet miiveleti utasitasiban meghatarozottak szerint
tarthatja magéanal.

223. § (1) Az éves szabadsag a kiilfoldi szolgalat ideje alatt a szolgalat érdekeit figyelembe
véve csak méltanyossagi kérelemre és kiilonosen indokolt esetben, az allandd6 miveleti
szabalyokban meghatarozottak szerint és a mindenkori miveleti helyzet és a szallitasi
lehetdségek figyelembevételével adhato ki.

(2) Mtveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgélat alatt a pihen6idé nem lehet kevesebb az
adott missziora vonatkozd miveleti utasitasban, nemzetkozi szerzédésben vagy mas
nemzetkozi eldirasokban foglalt, de legalabb nyolcoras idétartamnal.

(3) A pihendid6t tgy kell kiadni, hogy annak letoltését a szolgélat leaddsa utan 24 o6ran
beliil meg lehessen kezdeni.

(4) A kiilfoldi szolgalatot teljesitOknek hetente legalabb egy pihendnapot kdtelezden ki kell
adni. A heti egy pihendnapot a miveleti leterheltség fiiggvényében, legfeljebb két részletben
vagy akar dsszevontan is ki lehet adni.

(5) A pihendnap kiadasat a miiveleti teriileten kell biztositani.

224. § (1) Az allomany tagja részére a heti pihendnapon feliil, a kiilfoldi szolgalatteljesités
idétartama alatt miveleti szabadnap adhato.

(2) A miniszter allapitja meg az egyes missziok miiveleti szabadnapok szamanak
meghatarozasa szempontjabol torténd kategéridba soroldsat. A kategodriaba sorolas alapjat a
vonatkoz6 nemzetkdzi megéllapodéasban foglaltak, az adott nemzetkzi missziot miikodtetd
nemzetkdzi szervezet altal kiadott allandd miiveleti szabalyokban el6irtak, valamint a
vezénylés iddtartama képezik.

(3)** Azon misszidk esetén, ahol a miiveleti szabadnapok szdma meghatarozasanak alapja a
vezénylés id6tartama vagy a miiveleti szabadnapokat nem hatdrozzdk meg allandé muveleti
szabalyok, ott a miiveleti szabadnapok szdma a vezénylés iddtartama figyelembe vételével
keriil meghatarozasra.

(4) A miiveleti szabadnapok kiadasanak rendjét a mindenkori miiveleti helyzet és a szallitasi
lehetdségek figyelembe vételével kell meghatarozni.

(5) A miveleti szabadnapokat 6sszesitve is ki lehet adni.



225. § (1) A pihendidd, a pihenénapok és a miiveleti szabadnapok altalanos rendtdl eltérd
Osszesitett kiadasara kiilonosen valtasi idoszakban, az dllomany részleges tavollétével vagy fel
nem készitettségével jard iddszakban, illetve a készenléti idészakokban torténd
szolgalatteljesités esetén van lehetdség.

(2) A vezénylés idOtartama alatt ki nem adott 223. § szerinti pihendidd és pihendnap,
valamint 224. § szerinti miiveleti szabadnap a vezénylés megsziinése vagy megsziintetése
utdn nem érvényesithetd, pénzben meg nem valthato.

(3) Az allomany tagja részére miveleti teriileten a magyar vagy a kiilfoldi szolgalati eloljaro
a szolgalatteljesitési id6n kiviili idétartamra — igy kiilonosen a pihendidére, a pihendnapra, a
miveleti szabadnapra vonatkozéan — is meghatirozhatja a szolgalati hely elhagyasanak
modjat és feltételeit.

61. Az 1. § 10. pont /) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra vonatkozo kiilonos szabalyok

226. § E Fejezetet az allomany 1. § 10. pont /) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatot teljesitd
tagjara ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

227. § (1) Nemzetkozi szervezetben palydzat alapjan betdlthetd katonai beosztas elnyerése
céljabol az allomany tagjanak eldzetes, munkaltatdéi tdmogatd nyilatkozat adhatd, ha a
szolgélati beosztas betoltése a szolgalat érdekével egybeesik, ahhoz nemzeti érdek fiizédik és
a szolgalati beosztas betoltéséhez sziikséges koltségvetési keret rendelkezésre all.

(2) Az elézetes munkaltatdi tdmogatds nem kotelezi a munkaltatéi jogkort gyakorlot a
kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylésre.

(3) A szolgalati érdek megallapitasarol a szakmai felelds javaslata alapjan a miniszter dont.

228. § (1) Az élloméany tagja a nemzetkdzi szervezet palydzatira torténd palyazashoz
felkéréssel vagy palyaztatassal valaszthatd ki. A kivalasztott személy a szolgalati érdek
meglétének vezetdi megallapitasa esetén palyaztathatd a nemzetkozi szervezet felé.

(2) A felkészités és a kiilfoldi szolgalat feltételeinek meghatarozasanal a nemzetkdzi
szervezet altal tamasztott kovetelményeket kell alapul venni.

62. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

229. § (1) A 144. § (2)«(4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy az
iratismertetésen vald részvételre, feljegyzés, madsolat készitésére, bizonyitasi inditvany
megtételére az allomany eljaras ald vont tagja jogosult.

(2) A 149. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhat6, hogy a hatdrozatot az dllomany
eljaras ala vont tagja részére kell kézbesiteni.

230. § (1) A KNBSZ kiilfoldi szolgalatot teljesitd hivatasos alloményu tagja altal elkovetett
nemzetbiztonsagi tevékenységgel Osszefiiggd fegyelemsértés esetén a fegyelmi jogkort a
KNBSZ f6igazgatoja gyakorolja.



(2) Ha a fegyelemsértés nem fiigg 6ssze nemzetbiztonsagi tevékenységgel, akkor a fegyelmi
jogkort gyakorld a fegyelmi eljaras elrendelésével egyidejiileg értesiti a KNBSZ
foigazgatojat.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés esetén a fegyelemsértés nemzetbiztonsagi tevékenységgel
Osszefiiggd jellegének meghatirozasa soran a KNBSZ fOigazgatdjanak nyilatkozata az
iranyado.

231. § (1) Ha a kiilfoldi szolgélat teljesitése soran az allomany tagjaval szemben a kiilfoldi
szolgalati eloljar6 kezdeményez fegyelmi feleldsségre vonast, a fegyelmi jogkort gyakorlo
koteles azt megvizsgalni.

(2) A fegyelmi jogkort gyakorlo

a) a fegyelmi feleldsségre vonds kezdeményezésérdl és a vizsgalat eredményérdl az eldljaro
parancsnok részére jelentést tesz, €s

b) a fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezd kiilfoldi szolgélati eloljarot tajékoztatja a
fegyelmi eljaras elrendelésérol, vagy elmaradasanak okair6l.

232. § (1) A fegyelmi vizsgalat lefolytatdsara a fegyelmi jogkort gyakorld az allomany
kilfoldi szolgélatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd
vizsgalot jelol ki.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a fegyelmi jogkort gyakorlo az allomény kiilfoldi szolgélatot
teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén kiviil szolgalatot teljesité vizsgalot is
kijelolhet a fegyelmi vizsgalat lefolytatdsara, ha az allomany kiilfoldi szolgélatot teljesitd
tagja kiilfoldi szolgélatteljesitési helyén nem tud a 136. § (2) és (3) bekezdésének megfeleld
vizsgalot kijeldlni.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatdsa érdekében az allomany eljaras ald vont tagja
hazarendelhetd.

(4) Haza kell rendelni az allomany eljaras ald vont tagjat, ha a fegyelmi eljaras alapjaul
szolgalo iigy sulyossiaga miatt az allomany eljards ala vont tagja kiilfoldi szolgalatanak
folytatdsa a szolgélati rend és fegyelem fenntartasat veszélyeztetné, vagy a Honvédség
kiilfoldi megitélését sulyosan hatranyosan érintené.

233. § Az éllomany eljaras ald vont tagja részére a fegyelmi tigyben hozott hatdrozatot a
lehetd legrovidebb idon beliil oly mdodon kell kézbesiteni, hogy — szolgalati feladat ellatasara,
illetve egyéb okbol torténd tavollétére tekintettel — moddja legyen a hatirozat személyes
atvételére.

234. § (1) A fegyelmi vizsgélatot 60 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hatarid6t
a fegyelmi jogkdort gyakorld a vizsgalo javaslatara egy alkalommal — legfeljebb 60 nappal —
meghosszabbithatja.

(2) Az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitést az allomany eljaras ald vont tagjanak, a
tanunak, a sértettnek, a szakértonek postai uton, tavbeszélon, telefaxon, vagy elektronikus
uton kell kézbesiteni. A vizsgald a cimzettel a személyes megjelenés alkalmaval széban is



kozolheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben kell régziteni a nem postai uton torténd
kézbesités tényét.

(3) Ha a vizsgélat soran olyan tanu, sértett, szakértdé meghallgatasa sziikséges, aki nem
tartdzkodik a kiilfoldi szolgalatteljesités helyén, ugy a vizsgildo az érintett honvédelmi
szervezet vezetdjét az eljarasi cselekmény lefolytatasa érdekében postai uton, tavbeszélon,
telefaxon vagy elektronikus Uton megkeresi. A megkeresésben meg kell jelolni azokat a
kérdéseket, melyekre a fegyelmi vizsgalat szempontjabol sziikség van.

(4) A kulfoldi katonai rendér, rendész vagy ilyen jogkdrrel rendelkezé mas személy altal
készitett jelentést a fegyelmi vizsgélat soran bizonyitékként kell megvizsgalni.

(5) A vizsgdld a fegyelmi vizsgalat befejezését kdvetden a fegyelmi vizsgéalat soran
keletkezett iratokat telefaxon vagy elektronikus uton is megkiildheti a fegyelmi jogkort
gyakorl6 részére.

235. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorlo és az eldljaro parancsnok a személyes meghallgatas
idOpontjat ugy tiizi ki, hogy az allomany eljards ald vont tagja és a vizsgald szolgalati
feladatukra is tekintettel az eljarasi cselekményen részt tudjon venni.

(2) A személyes meghallgatas torténhet tdvbesz¢éldn vagy elektronikus titon is.

(3) Nem kell személyes meghallgatast tartani, ha a (2) bekezdés szerinti technikai eszk6zok
nem allnak rendelkezésre, és az allomany eljards alad vont tagja, valamint a vizsgalo
hazarendelésére nincs lehetdség.

63. A VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

236. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja a méltatlansagi eljaras lefolytatasa
érdekében hazarendelheto.

(2) A méltatlansagi vizsgalatot 60 napon beliil kell befejezni.
XI. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

64. Altalanos rendelkezések

237. § (1) Az oOnkéntes tartalékos katondra e rendelet allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2)*** Nem alkalmazhato a 2. § (1) bekezdése, a 3. § (2) bekezdés ¢)—g) pontja, az 5-12. §, a
16.§,a17. §,a 19-33. §, a35-50. §, az 52-61. §,a 63. §,a64. §,266. §,267.§,269. §, a
74-120. §, 121-123. §, a 124. § (1) bekezdése,, a 2—10. és a 13. és a 14. melléklet.

(3) Az onkéntes tartalékos katonakra az 1. melléklet 10. pontjat kell alkalmazni.

(4)*** Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony tipusai a kovetkezok:

a) onkéntes miveleti tartalékos szolgélati viszony,



b) dnkéntes védelmi tartalékos szolgélati viszony és
c¢) onkéntes teriiletvédelmi tartalékos szolgélati viszony.

(5)** E fejezet alkalmazasaban elektronikus utnak mindsiil elsésorban a HM Koltségvetés
Gazdalkodasi Informaciés Rendszer Ugyfélszolgalati Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR
USZR), mésodsorban elektronikus levél hasznélata.

65. Munkaltatoi jogkort gyakorlé

238. § (1) Az onkéntes tartalékos katonak tekintetében a munkaltatoi jogkoroket annak a
honvédelmi szervezetnek (a tovabbiakban: allomanyilletékes honvédelmi szervezet) az
allomanyilletékes parancsnoka gyakorolja, amelynek allomanytablajdban, munkakori
jegyzékében az Onkéntes tartalékos szerzOdésben meghatirozott szolgéalati beosztas
rendszeresitésre kertilt.

66. A I1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

239. § (1) Az onkéntes tartalékos katonak utanpotlasat a Honvédség toborzd rendszere
biztositja.

(2)** Az onkéntes tartalékos katona alloméanyba vételére az dnkéntes tartalékos szerz6dés
megkotésével keriil sor. Az donkéntes tartalékos szerz6dés megkotésére az allomanyilletékes
parancsnok vagy nevében eljarva, a 2. § (6) €s (7) bekezdés szerint az altala kiadmanyozasra
felhatalmazott, szolgélati viszonyban 4116, vezetd beosztast betdltd személy is jogosult.

(2a)** Az Onkéntes miiveleti tartalékos és az Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos szolgalati
viszony hatarozott, az Onkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony hatdrozatlan idére
létesithetd. A hatdrozott idejli 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony a vallalt szolgalati 1d6
lejartaval a szerzodés modositasaval meghosszabbithato.

(3 Az onkéntes tartalékos katona szolgalati beosztasra valod felkészitésével és
kiképzésével kapcsolatos kovetelményeket az MH PK, illetve a KNBSZ-nél szolgalatot
teljesitok esetében a KNBSZ foigazgatdja hatarozza meg.

67. A 111. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
240. § (1) Az onkéntes tartalékos katona — a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) és b) pontja

kivételével — mas szolgélati beosztasba az Onkéntes tartalékos szerzddése modositasaval
helyezhetd at.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti athelyezés kovetkeztében a munkaltatol jogkort gyakorlo
megvaltozik, a szerz6dés moddositdsa soran a Honvédséget a munkaltatoi jogkort gyakorlok
egylittesen képviselik.

(3) Az onkéntes muveleti tartalékos katona szolgélati viszonya meghosszabbitdsa esetén az
érintettrol késziilt korabbi értékeléseket figyelembe kell venni.

68. A IV. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések



241. § (1) A Hjt. 215. § (1) és (2) bekezdése esetén az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony
megsziinésérol kiilon hatarozat vagy parancs nem késziil. Az onkéntes tartalékos szolgalati
viszony

a)* a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) pontja esetén a hivatisos, a szerzédéses, honvéd
tisztjelolti vagy honvéd altiszt-jeldlti szolgalati viszony 1étesitését megel6z6 napon,

b)¥ a Hjt. 215. § (1) bekezdés b) pontja esetén a 237. § (4) bekezdése szerinti mas tipusa
Onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitését megel6z6 napon, €s

c) a Hjt. 215. § (1) bekezdés c¢) pontja esetén az ok bekovetkezésének napjan
szlinik meg.

(2)** A Hijt. 215. § (1) bekezdés a) pontja esetén a megsziinést a hivatasos allomanyba
vételrdl sz6l6 munkaltatdi dontésben vagy a szerzédésben rogziteni kell.

242. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a Hjt. 215. § (2) bekezdése szerinti
jognyilatkozatat az allomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

(2) A nyilatkozat nem vonhat6 vissza.

243. § (1) A Hjt. 215. § (2) bekezdése szerinti rovidebb megsziinési id6 a jognyilatkozatban
kezdeményezhetd. A masik fél a kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat a
jognyilatkozaton haladéktalanul rogziti. A rovidebb megsziinési idoben toérténd megallapodas
a jognyilatkozaton feltlintetett egybehangz6 akarattal jon létre.

(2) A rovidebb megsziinési id6t ugy kell megallapitani, hogy az 6nkéntes tartalékos katona a

Hjt. 70. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye
¢s egyeb jarandosagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint kifizethetdk legyenek.

69. Behivas, szolgalathalasztas, atiitemezés

244. § (1)** A Hijt. 216. § (1) bekezdése szerinti — a kdzponti katonai igazgatasi szerv éltal
kiadott — behivoparancs vagy bevonulési parancs tartalmazza

a) az Onkéntes tartalékos katona csaladi- €és utonevét, rendfokozatat, sziiletési helyét és
idejét, lakcimét, édesanyja sziiletési nevét,

b) azon okmanyok és felszerelési targyak megnevezését, amelyeket az onkéntes tartalékos
katona a bevonulasi helyre koteles magaval vinni,

c) a megjelenési kotelezettség elmulasztasanak kdvetkezményeire torténd figyelmeztetést,
d) a kozosségi kozlekedés hasznalatanak szabalyairol szolo tajékoztatast,
e) a bevonulas helyét és id6pontjat,

/) a Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozo szerve (a tovéabbiakban:
kozponti katonai igazgatési szerv) parancsnokdnak alairasat, és



g) a kdzponti katonai igazgatési szerv bélyegzdlenyomatat.
(2) A bevonulas helyét és idépontjat

a) a behivoparancsban — annak kiad4sat megel6zden — a kozponti katonai igazgatasi szerv
parancsnoka,

b) a bevonulédsi parancsban — a bevonulasi parancs kozlését kovetéen — az Onkéntes
tartalékos katona

tolti ki.

(3)** A tényleges szolgalatteljesités a bevonulasi id8ponttdl a tényleges szolgalatbol torténd
elbocsatasig tart. Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az dnkéntes tartalékos katona
tényleges szolgalatbol torténd elbocsatdsat megel6z6 2 munkanappal értesiti a kozponti
katonai igazgatasi szervet az elbocsatés tervezett idépontjarol.

(4> Az oOnkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatbol torténd elbocsatisakor az
allomanyilletékes honvédelmi szervezet atadja részére a tényleges katonai szolgalat
lefolyésardl szol6 igazolast.

(5)** A behivoparancs vagy bevonulasi parancs elektronikus vagy postai Gton kézbesithetd,
illetve kozolhetd.

245. § (1) Az oOnkéntes tartalékos szerzddés megkotésével egyidejiileg az Onkéntes
tartalékos katona részére at kell adni a bevonulasi parancsot, és a bevonuldsi paranccsal
kapcsolatos eljarasi rendrdl szold tdjékoztatdot. A bevonuldsi parancs a kozponti katonai
igazgatasi szerv altal kozolt adatokkal vald kitoltéssel valik érvényessé.

(2) Az onkéntes tartalékos katona a bevonuldsi parancsot onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyanak fennallasa ideje alatt koteles megOrizni, azt a részére a késdbbiekben
meghatarozott idépontban és céllal felhasznalni.

(3)** A bevonulasi parancsot az onkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinésekor vagy
megsziintetésekor a kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka hatalytalanitja.

245/A. § (1)** Az dnkéntes tartalékos katona kiképzésen tuli tényleges katonai szolgalatra
torténd behivasa targyaban az MH PK éltal bels6 rendelkezésben vagy parancsban elrendelt
feladat esetén az MH PK, egy¢éb esetben az allomanyilletékes parancsnok dont.

(2) A KNBSZ alloményéba tartoz6 onkéntes tartalékos katona alapkiképzésen tali tényleges
katonai szolgélatra torténd behivasanak elrendelésérél a KNBSZ foigazgatoja dont.

246. § (1) Az oOnkéntes tartalékos katona behivasat az allomanyilletékes honvédelmi
szervezet igényének megfeleléen a kozponti katonai igazgatasi szerv, a bevonulasi helyen
megjelent onkéntes tartalékos katona allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd
atadasat pedig a honvédelmi szervezet helydrsége szerint teriiletileg illetékes katonai
igazgatasi szerv (a tovabbiakban: atado katonai igazgatasi szerv) hajtja végre.



(2) A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka a behivasra vonatkozd dontését
kovetéen — a teriiletileg illetékes katonai igazgatasi szerv megyei, fOvarosi védelmi
bizottsdgokba delegalt allado tagjan keresztiil — a napi 100 f6nél nagyobb létszdmu bevonulas
elott tajékoztatja a bevonulas helye szerint illetékes megyei, fovarosi védelmi bizottsagot a
bevonulas idépontjardl, a bevonulasi helyekrol.

(3)* Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet a bevonulds zavartalan végrehajtisa
érdekében bevonulasi helyet miikddtet, egyiittmiikddik a tertiletileg illetékes rendori szervvel,
megszervezi a kozosségi kozlekedéssel érkezé onkéntes tartalékos katondk helydrségen beliili
szallitasat, a bevonulasi hely forgalomszabalyozésat, sziikség szerint megszervezi a bevonult
onkéntes tartalékos katonak bevonulasi helyrdl torténd ttba inditasat és tovabbszallitasat.

247. § (1)** Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az el6re megtervezett — nem
kiképzési jellegi — tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas idopontjat és varhato
idétartamat a behivas kezdeményezését megel6zOen eldzetesen egyezteti az Onkéntes
tartalékos katonaval, és errdl tajékoztatja az Onkéntes tartalékos katona munkaltatojat.

(2)*® Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az onkéntes tartalékos katona behivasat a
behivas idépontja eldtt legalabb 60 nappal elsddlegesen elektronikus Gton vagy — ha ez nem
lehetséges — allami vagy katonai futar Utjdn kezdeményezi a kozponti katonai igazgatasi
szervnél.

3y A (2) bekezdés szerinti megkeresés tartalmazza a tényleges szolgalatteljesitésre
szolgalatra behivand6 onkéntes tartalékos katona nevét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,
lakohelyét, rendfokozatat, személyiigyi tOrzsszamat, a tervezett behivas iddpontjat,
idOtartamat, helyszinét, céljat, a tényleges szolgalatteljesitésbdl torténd elbocsatas tervezett
1d6pontjat.

248. § (1)** A kodzponti katonai igazgatasi szerv az dnkéntes tartalékos katonat a kiképzésre,
felkészitésre torténd behivas iddpontjardl, helyszinérdl és a tényleges szolgalat varhato
idétartamarol a behivas el6tt 60 nappal elsddlegesen elektronikus uton vagy — ha ez nem
lehetséges — postai uton értesiti. Az értesités kézbesitése sikertelenségének a tényleges
szolgalatteljesités megkezdésére nincs halaszto hatalya.

(2)° A kozponti katonai igazgatasi szerv a behivoparancsot a kiképzésre, felkészitésre,
valamint az eldre megtervezett tényleges szolgalatteljesitésre torténd bevonulds idépontja
el6tt legalabb 30 nappal az 6nkéntes tartalékos katona részére elektronikus vagy postai iton
kézbesiti.

(3)**7 A (2) bekezdéstdl eltérden a kdzponti katonai igazgatasi szerv

a) a bevonulasi parancsot — ha azt a feladat végrehajtasa megkoveteli — telefonon vagy
elektronikus ton a megyei, fovarosi, illetve jarasi, fovarosi keriileti katonai igazgatasi
0sszekoto beosztasra szerzodést kotott, illetve a megyei, fovarosi védelmi bizottsag munkajat
tdmogat6 Oonkéntes miiveleti tartalékos katondk, a teriiletvédelmi feladatok ellatasa érdekében
a megyei, jarasi szervezeti elemeknél beosztasra szerzddést kotott Onkéntes miveleti
tartalékos katondk és az Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos katondk részére a bevonulas
idépontja eldtt legalabb 3 nappal, vagy



b) a Dbevonulasi parancsot — ha a Honvédség erdinek igénybevételére a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kat.) 3. § 9. pontja szerinti katasztréfaveszély
id6szakaban, vagy a Hvt. 36. § (1) bekezdés /) pontja szerinti feladat végrehajtasa alatt keriil
sor — telefonon vagy elektronikus uton

ba) az dnkéntes miiveleti tartalékos katona részére — az a) pontban meghatarozott személyek
kivételével — a bevonulas idépontja el6tt legalabb 8 nappal, €s

bb) az a) pontban meghatarozott személyek, valamint az 6nkéntes védelmi tartalékos katona
részére, ha a feladat végrehajtasa megkoveteli, a bevonulas idOpontja eldtt legaldbb 3 nappal,

¢) a bevonulasi parancsot a KNBSZ allomanyaba tartoz6 onkéntes miiveleti tartalékos
katona részére, a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szold 1995. évi CXXV. toérvény 6. §-dban
meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a bevonulas idépontja el6tt legalabb 8 nappal

is kozolheti.

(4% A (3) bekezdés szerint kozolt bevonulasi parancs esetében a kozponti katonai
igazgatasi szerv az Onkéntes tartalékos katona munkaltatojat a kozlést kovetd napon
elektronikus uton értesiti a tervezett bevonulasi idopontrol.

(50® A kozponti katonai igazgatasi szerv az onkéntes tartalékos katona munkaltatdjat a
behivas céljatol fliggetlentil tajékoztatja a behivas idépontjardl, helyszinérdl és a tényleges
szolgalat varhat6 id6tartamarol.

249. § Az atado katonai igazgatéasi szerv a Kat. 3. § 9. pontja szerinti katasztréfaveszély
id6szakaban a bevonulas el6tt tajékoztatja a bevonulas helye szerint illetékes helyi védelmi
bizottsdgot a bevonulas idépontjarol és a bevonulasi helyekrdl.

250. § (1) A kdzponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka

a) az onkéntes tartalékos rendszerhez kapcsoloddan, a munkaltatot megilletd tdmogatasokra
vonatkoz6 szabalyokrol sz6lo 294/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott esetben
¢és rendben,

b) egészségiigyi okbol,

¢) tanulmanyok folytatdsa miatt, vagy

d) csaladi, illetve fontos személyi érdekbdl

a tényleges szolgalatteljesités tervezett bevonulas iddpontjatdl legfeljebb a tervezett
bevonulasi idépontot kdvetd 40. napig torténd atiitemezését, vagy a tervezett bevonuldsi
idépontot kovetd 41. naptol legfeljebb a tervezett bevonulédsi idOpontot kdveté 6 honap

ido6tartamig torténd elhalasztasat engedélyezheti.

(2) A szolgalathalasztas legfeljebb az onkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinéséig
tart.



251. § (1) A tényleges szolgalatteljesitést az Onkéntes tartalékos katona kérelmére el kell
halasztani a behivasa idején fennallo betegség, mulod fogyatékossag iddtartamara.

(2) A kérelemhez csatolni kell a 3 honapnal nem régebbi, szakrendeld intézet vagy korhaz
szakorvosa altal kiadott orvosi igazolast.

(3™ A behivasa idején jaroképtelen vagy mozgasiban korlatozott 6nkéntes tartalékos
katona egészségi allapotat igazolod okiratokat a kérelmezd kdzeli hozzétartozoja, élettarsa,
torvényes képviseldje vagy meghatalmazottja is benyujthatja.

252. § (1) Kérelemre a szorgalmi és a vizsgaiddszak idejére a tényleges szolgalatteljesités
elhalasztasat vagy atiitemezését kell engedélyezni az Onkéntes tartalékos katondnak, aki
felsdoktatasi  intézményben nappali rendszeri képzés keretében alapképzésben,
mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben, doktori képzésben, vagy kozépiskolaban,
illetve szakiskolaban nappali rendszerii iskolai oktatdsban vesz részt. A kérelmet az 6nkéntes
tartalékos katona, illetve az oktatédsi intézmény nyujthatja be.

(2) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztdsa vagy az datiitemezése kérelemre
engedélyezhetd annak az onkéntes tartalékos katonadnak is, aki a munkavégzéshez sziikséges
szaktudas megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, és az Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatra torténd behivas szamadra aranytalan nehézséggel vagy hatrannyal jarna.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az oktatasi intézmény vagy
képzd szerv altal kiallitott, a tanulményok folytatdsat igazold jogviszony igazoléasat.

253. § (1) Csaladi kotelezettség miatt a tényleges szolgalatteljesitést kérelmére el kell
halasztani annak az Onkéntes tartalékos katonanak, aki a vele kozos haztartasban €16 beteg,
apolasra vagy gondozasra szoruld kiskoru testvérét, hézastarsat, gyermekét, unokajat,
szlldjét, nagysziilgjét egyediil tartja el, ha a rdszorulonak eltartasra kotelezhetd mas
hozzatartozoja nincs, illetve, ha az apolast vagy gondozast a mas hozzatartozé nem tudja
ellatni, és azt egészségiigyi, szocidlis intézmény nem latja el, és az Onkéntes tartalékos
behivasa az eltartott hozzatartozé lIétfenntartasat veszélyeztetné.

(2) A kérelemhez csatolni kell

a) az eltartasra és gondozasra szoruld hozzatartozd egészségi allapotarol szolo kezelGorvosi
igazolast,

b) a gyamhatosag hatarozatat vagy annak hiteles masolatat, ha az Onkéntes tartalékos
katonat a kiskorut testvére, unokéja, sziil6je, nagysziiléje gyamjava, vagy sziildje, nagysziildje
gondnokava rendelték ki, vagy

c) az eltartasra kotelezésrdl szolo hatarozatot, ha az Onkéntes tartalékos katonat sziilgje
eltartasara birdsag vagy hatosag kotelezte.

(3) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa, vagy datiitemezése mas fontos személyi
érdekbdl, kivételes méltanylast érdemld esetben — a koriilményeket alatamasztd bizonyitékok
mérlegelése alapjan — is engedélyezhetd. A kérelemhez csatolni kell az indokok igazoldséara
vonatkoz6 okmanyokat, vagy azok hitelesitett masolatat.



254. § (1) Az onkéntes tartalékos katondk kiilonleges jogrend id6szakaban torténd behivasa
esetén a kdzponti katonai igazgatasi szerv

a) a behivas tervezett idopontja elétt 30 nappal irdsban tdjékoztatja a behivasra tervezett
onkéntes tartalékos katonat a tervezett behivas idépontjardl, helyszinérdl,

b)*! a behivoparancsot a behivasra tervezett 6nkéntes tartalékos katona részére legalabb 15
nappal a bevonulas idépontja el6tt koteles elektronikus vagy postai iton megkiildeni, és

c)*” a megyei, fovarosi, illetve jarasi, fovarosi keriileti katonai igazgatdsi 0Osszekotd
beosztasra szerzodést kotott, illetve a megyei, févarosi védelmi bizottsag munkajat timogato
onkéntes muveleti tartalékos katonakkal, a teriiletvédelmi feladatok ellatasa érdekében a
megyei, jarasi szervezeti elemeknél beosztasra szerzodést kotott onkéntes miiveleti tartalékos
katondkkal, valamint az Onkéntes teriiletvédelmi tartalékosokkal, ha a feladat végrehajtasa
megkdveteli, telefonon vagy elektronikus uton a bevonulas idépontja eldtt legalabb 3 nappal
kozli a bevonulasi parancsot.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tdjékoztatot nem kell megkiildeni, ha a behivas
elrendelése €s a behivas idépontja k6zott kevesebb mint 30 nap van.

(32 Az (1) bekezdéstdl eltérden a veszélyhelyzet, sziikségallapot, terrorveszélyhelyzet,
varatlan tAmadas kihirdetését kovetden a kdzponti katonai igazgatasi szerv

a) a bevonulasi parancsot telefonon vagy elektronikus Gton az dnkéntes miiveleti tartalékos
katondval a bevonulds idépontja eldtt legalabb 8 nappal, az Onkéntes védelmi tartalékos
katonaval a bevonulas idépontja eldtt legalabb 3 nappal kozli, vagy

b) a bevonulasi parancsot — a megyei, fovarosi, illetve jarasi, fOvarosi keriileti katonai
igazgatasi 0sszekotd beosztasra szerz0dést kotott, illetve a megyei, fovarosi védelmi bizottsag
munk4jat tdmogatd Onkéntes miiveleti tartalékos katona, a teriiletvédelmi feladatok ellatasa
érdekében a megyei, jardsi szervezeti elemeknél beosztisra szerzddést kotott onkéntes
miuveleti tartalékos katona, valamint az onkéntes teriiletvédelmi tartalékos katona részére, ha a
feladat végrehajtdsa megkoveteli — telefonon vagy elektronikus uton a bevonulds iddpontja
elétt 3 nappal is kozolheti.

(4™ A (3) bekezdés szerint kozolt bevonulasi parancs esetén az dnkéntes tartalékos katona
munkaltatojat a kozponti katonai igazgatdsi szerv a kozlést kdvetd napon elektronikus tton
értesiti a tervezett bevonulasi idépontrol.

255. § (1) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztisara vagy atiitemezésére iranyuld
kérelem

a)*” a behivoparancs kézbesitéséig elektronikus vagy postai Uton, vagy személyesen
nyUjthatdé be a kdzponti katonai igazgatdsi szerv parancsnokanak cimezve barmely katonai
igazgatasi szervhez, kivéve, ha a kérelem alapjaul szolgald ok ezt kovetden keletkezett, és

b)* benytjtasa a behivoparancs és a bevonulasi parancs teljesitésére — az atiitemezés vagy
elhalasztas targyaban hozott jogerds hatarozat kézbesitéséig —a 252. § (2) bekezdése és a 253.
§ (3) bekezdése alapjan benyujtott kérelem kivételével halaszto hataly.



2y Az (1) bekezdés a) pontjatol eltéréen a bevonulasi paranccsal ellatott Onkéntes
tartalékos katona a kérelmét a bevonulasi parancs kozlésekor elektronikus tton is el6adhatja,
kivéve, ha a szolgélathalasztas oka ezt kdvetden keletkezett azzal, hogy az ezt kdvetd 3 napon
beliil — elektronikus vagy postai Gton vagy személyesen — irdsban is be kell nyUjtani a
kérelmet a kozponti katonai igazgatisi szerv parancsnokdnak cimezve barmely katonai
igazgatasi szervhez.

256. § (1)’ A kozponti katonai igazgatdsi szerv parancsnoka — az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet vezetdjével tortént egyeztetést kdvetden — a 255. § szerint benyujtott
irasbeli kérelem katonai igazgatasi szervhez torténd beérkezését kovetd 15 napon belil a
rendelkezésére allo adatok alapjan hatdsagi hatdrozatban dont a tényleges szolgalatteljesités
elhalasztasanak vagy atiitemezésének engedélyezésérdl vagy elutasitasarol.

(2) A kdzponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka a 248. § (3) bekezdése, valamint a 254.
§ szerint kiadott behivoparancs vagy bevonuldsi parancs esetén az (1) bekezdés szerinti
dontését 3 napon beliil hozza meg.

(3) A behivoparancs kiadasat vagy a bevonuldsi parancs kozlését kovetden benyujtott
szolgalathalasztasi, behivas atiitemezési kérelem esetén, ha a kozponti katonai igazgatasi
szerv parancsnoka a kérelemben foglaltaknak helyt ad, akkor a behivoparancsot vagy a
bevonulasi parancsot hatarozatban vonja vissza, és ezzel egyidejiileg meghatarozza az annak
bevonasat megalapozd ok megsziinését kovetd legkorabbi behivhatdsag idopontjat.

(4) A szolgélathalasztasi vagy atiitemezési kérelem jogerds elutasitdsa esetén a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a kérelmet benytjtdé onkéntes tartalékos katona vagy
munkaltatdja birésdghoz fordulhat. A kérelmet a birésag soron kiviil, nemperes eljarasban
biralja el. A kérelemben az onkéntes tartalékos katona vagy a munkaltatdja kérheti a hatarozat
végrehajtasanak felfliggesztését.

(5)*” A kozponti katonai igazgatasi szerv

a) az (1) bekezdés szerinti hatarozat egy példanyat postai uton €s elektronikus Gton kézbesiti
az Onkéntes tartalékos katona részére, valamint ha azt az Onkéntes tartalékos katona
munkaltatja kérelmére indult eljarasban hozta meg az Onkéntes tartalékos katona
munkaltatdja részére is, €s

b) dontésérol elektronikus uton tajékoztatja az dllomanyilletékes honvédelmi szervezetet.

(6)* Ha az Aallomanyilletékes honvédelmi szervezet vagy a behivast kezdeményezd
honvédelmi szervezet a behivasi igényérél lemond, a kozponti katonai igazgatasi szerv
parancsnoka a behivoparancsot hatdrozatban visszavonja.

265/A. § (1) A honvéd tisztjelolt — a Hjt. 40. §-dban meghatarozottak szerinti — eggyel
magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételére a képzése sordn nyujtott
teljesitményének elismeréseként, a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek teljesitése
esetén kertilhet sor.

(2) A honvéd tisztjelolt eggyel magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételére akkor
keriilhet sor, ha a tisztjelolt



a) kivald tanulmanyi eredménnyel rendelkezék kozott a 14. melléklet 2. tdblazata szerinti
rangsorban az elsd helyen all, és

b) tanulmanyai folytatasa soran nem kertilt sor fegyelmi feleldsségének megéallapitasara.

(3) A kivaldan végzett honvéd tisztjeldltre vonatkozd kinevezési javaslatot az oktatasért
felelés miniszternek a tanév rendjét szabalyzé rendeletében meghatirozott irasbeli vizsgat
kovetd harmincadik napig személyi javaslati lapon kell felterjeszteni a kozponti személyligyi
szerv vezetdje felé.

257. § Az allomanyilletékes parancsnok megvizsgalja az Onkéntes tartalékos szolgalati
viszony fenntartdsanak indokoltsdgat, ha az Onkéntes tartalékos katona vagy munkaltatdja
kérelmére a kozponti katonai igazgatasi szerv két egymast kovetd alkalommal az eldre
tervezett tényleges szolgalatteljesitését elhalasztja, vagy behivasat atlitemezi.

70. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

258. §2 Az onkéntes tartalékos katonak altal betdlthetd szolgalati beosztasokat a KNBSZ
vonatkozasadban a honvédelmi miniszter, az MH vonatkozasaban a HVKF 4altal jovahagyott
hadi allomanytablak tartalmazzak.

259, §3
XII. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

71. Altalanos rendelkezések

260. § (1) A honvéd tisztjeldltekre e rendelet allomény tagjara vonatkozé rendelkezéseit az
e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)*** Nem alkalmazhato a 3.§ (2), (3) és (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)—c) pontja, a 9.
§ (2) bekezdése, a 11-17. §, a 20-25. §, a 29-32. §, a 34-57. §, az 58. § (1) bekezdés d)
pontja, (2) bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja, (2) bekezdése, a 60. § (3) bekezdése, a
61. § e) pontja, a 63-72. §, a 79-96. §, a 98-114. §, a 119-126. §, a 129. §, a 130. § (2)
bekezdés a) pontja, a 157. § (2) bekezdés a) pontja, a 158. § (1) bekezdése, a 162. §, a 163. §
(4) bekezdése, a 165. § és az 1-11. melléklet.

72. Az 1. és a II. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

261. § (1) A honvéd tisztjelolt tekintetében a munkaltatdi jogkort gyakorlot a 13. melleklet
hatarozza meg.

(2) A honvéd tisztjeloltek esetén allomanyilletékes parancsnok az MH Ludovika Zészl6alj
parancsnoka.

262. § (1) A hivatasos allomanyba vételt megeldzden személyi beszélgetést kell lefolytatni.

(2) A személyi beszélgetésrol jegyzokonyv késziil.



(3) A hivatasos allomanyba vételi eljarast a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve bevondsaval a kozponti személyiigyi szerv folytatja le.

263. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személyekkel az allomanyba vételi
eljarast az MH Ludovika Zaszloalj személyiigyi szerve folytatja le.

(2) Az é4llomanyba vételi eljaras soran csoportos tajékoztatast kell lefolytatni a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrdl. A csoportos tdjékoztatidst az
allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy folytatja le.

73. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
264. § (1) A honvéd tisztjeloltek esetén értékeld vezetdnek a szazadparancsnok mindsiil.

(2) A honvéd tisztjeloltek katonai teljesitményértékelésének formai ¢és tartalmi
kovetelményeit a 14. melléklet hatdrozza meg.

(3) A teljesitményértékelést a tanulmanyi félév végén kell elkésziteni. A honvéd tisztjelolt
teljesitményét 1-5-ig terjedd skalan kell mérni. Az egyes értékelési szempontok azonos
mértében szamitanak be a végeredménybe.

265. § (1) Az értekelés célja az évfolyamrangsor kialakitasa.

(2) Az évfolyamrangsor képezi a szakirany, specializacido- és modul-valasztasra valo
jogosultsag sorrendjének, €s az elsd tiszti szolgélati beosztas tervezésénél az egyes szolgalati
beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

(3) A teljesitményértékelés eredményét a KGIR rendszerben az értékelést kovetd honap 15.
napjaig rogziteni kell.

266. § (1)** A honvéd tisztjelolt a Hjt. 228. § (6) bekezdése szerint a Honvédség altal a
részére jogszabdly vagy Osztondijszerzodés alapjan nytjtott képzési tdmogatast koteles
megtériteni. A képzési tamogatas megtéritésére, visszakdvetelésére, a fizetési konnyitésre €s a
mentesitésre a 115-117. §-t megfeleléen alkalmazni kell. A Hjt. 228. § (6) bekezdése szerinti
felrohato oknak mindsiil, ha a tisztjelolti szolgalati viszony a Hjt. 59. § (1) bekezdés ¢) pontja,
a Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja, a Hjt. 68. § (1) bekezdés e)—g), i)-m) és p) pontja, 228. §
(2) és (3) bekezdése, (4) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg. Ha a honvéd tisztjelolt
szolgélati viszonya a Hjt. 228. § (4) bekezdés b) pontja alapjan vagy a Hjt. 228. § (4)
bekezdés ¢) vagy d) pontja szerint tartalékos szolgéalat vallalasaval sziinik meg, a felrohatosag
megallapithatosagarél a hallgatéi jogviszony megsziinésének okara figyelemmel az
allomanyilletékes parancsnok dont.

(2)*¢ Ha a megtéritésre kotelezett a tisztjeldlti szolgalati viszonyanak megsziinését kovetd 2
éven belill hivatasos, szerzddéses vagy Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyt létesit, koteles
az allomanyilletékes parancsnokot tajékoztatni a képzési tamogatas tekintetében még fennalld
tartozasarol.

(3)*? A (2) bekezdés szerinti hivatisos vagy szerz8déses szolgalati viszony, valamint a Hjt.
212. § (4) bekezdése szerinti tényleges szolgalatteljesités idétartama alatt a megtéritésre
kotelezett kérelmére mentesiil az esedékes részletek megtizetése aldl, ha errél a Honvédség
kozponti személyligyi szervének vezetdjével kiegészitd megallapodast kot.



(4) A kiegészité megallapodast kozjegyzoi okiratba kell foglaltatni. A kozjegyzoi okirat
elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik. Ha a szolgalati
viszony honap kdzben sziinik meg, a megkezdett honap teljes honapnak mindsiil.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennallo tartozas
megfizetésére koteles, ha a szolgélati viszonya az eldirt idétartambdl még fennallo 1d6 eldtt
szlinik meg. A tartozas a szolgalati viszony megszlinését kovetd naptol esedékes.

266/A. §* A honvéd tisztjeloltnek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a
kozigazgatasi, rendészeti €s katonai felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény 31. § (1)
bekezdése szerint engedélyezett parhuzamos képzésen vald részvételét a Honvédség
tanulmanyi szerz0dés megkdtésével tdmogathatja. A tanulmanyi szerzédésre — a 260. § (2)
bekezdésétol eltéréen —a 109—117. §-t kell alkalmazni.

74. A VII. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések
267. § (1) Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jelolt €s az allomany

tagja egylittesen valositja meg, a fegyelmi eljarast elkiilonitetten, a rajuk vonatkozd szabalyok
szerint kell lefolytatni.

(2
75. A VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

268. § (1) A méltatlansagi eljards soran a méltatlansagi bizottsdg elndke az
allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy.

(2) A 163. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a javaslatot tartalmazé
jegyzOkonyv a javaslatot megalapozo tényallast és indokait tartalmazza.
76. A X. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
269. § A honvéd tisztjelolt kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylése a 190. § (1) bekezdés a)
pontja helyett az évfolyam megjelolését tartalmazza.
XII. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
77. Altalinos rendelkezések

270. § (1) A honvéd altiszt-jeloltekre e rendelet allomany tagjara és honvéd tisztjeldltekre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)**® Nem alkalmazhat6 a 3. § (2)—(3) és (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)—c) pontja, a
9. § (2) bekezdése, a 11-17. §, a 20-25. §, a 29-32. §, a 34-57. §, az 58. § (1) bekezdés d)
pontja és (2) bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, a 60. § (3)
bekezdése, a 61. § e) pontja, a 63-72. §, a 79-96. §, a 98-114. §, a 119-126. §, a 158. § (2)
bekezdése, a 265. § (2) bekezdése €s az 1-11. melléklet.

781 Az 1., a IL. és a IV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések



271. § (1) A honvéd altiszt-jeldltek esetén allomanyilletékes parancsnok az MH Altiszti
Akadémia parancsnoka.

(2) A katonai szakképzésre felvételt nyert személyekkel az dllomanyba vételi eljarast az MH
Altiszti Akadémia személyiigyi szerve folytatja le.

(3)** Ha a honvéd altiszt-jeldlt az dgazat vagy szakmairany szerinti tanulmanyai soran az
egyes tantargyak harmadik tanulmanyi félévkor torténd zarasakor legalabb kettd tantargybol
elégtelen osztalyzattal rendelkezik, az a tanulméanyi kotelezettségek nem teljesitésének
mindsiil.

(4> A honvéd altiszt-jeldlt a Hjt. 228. § (6) bekezdése szerint a Honvédség éltal a részére
jogszabaly vagy 6sztondijszerzodés alapjan nyujtott képzési tamogatast koteles megtériteni. A
képzési tamogatas megtéritésére, visszakovetelésére, a fizetési konnyitésre és a mentesitésre a
115-117. §-t megfeleléen alkalmazni kell. A Hjt. 228. § (6) bekezdése szerinti felrohatod
oknak mindsiil, ha az altiszt-jelolti szolgalati viszony a Hjt. 59. § (1) bekezdés c¢) pontja, a Hjt.
59. § (2) bekezdés e) pontja, a Hjt. 68. § (1) bekezdés e)—f), i)—m) és p) pontja, 228. § (2) és
(3) bekezdése, (4) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg. Ha a honvéd altiszt-jelolt szolgalati
viszonya a Hjt. 228. § (4) bekezdés c) vagy d) pontja szerint tartalékos szolgalat vallalasaval
vagy a Hjt. 235. § (4) bekezdése alapjan sziinik meg, a felrohatosag megallapithatosagarol az
altiszt-jelolti szolgalati viszony megsziinésének okara figyelemmel az allomanyilletékes
parancsnok dont.

(5 A 266. § (2)—(5) bekezdését megfelelden alkalmazni kell, ha a megtéritésre kotelezett
altisztjeldlti szolgélati viszonyanak megsziinését kovetd 2 éven beliil hivatasos, szerzddéses,
onkéntes tartalékos vagy tisztjeldlti szolgalati viszonyt 1étesit.

79. A VIL. és a VIII. Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések
272. § (1)** A fegyelmi vizsgalat soran be kell szerezni a didkdnkorményzat véleményét is.

(2) A fegyelmi tligyet a fegyelmi bizottsag birdlja el, melynek elndke az allomanyilletékes
parancsnok, tagja az allomany legaldbb altiszti dlloméanycsoportba tartozo, oktatdi vagy
szakoktatdi beosztast betoltd kijeldlt tagja, a vezényld zaszlos és a didkonkormanyzat kijelolt
képviselgje. A fegyelmi bizottsag mellett a jegyzOkonyvvezetdi feladatokat a jogi és
igazgatasi szolgalat tagja latja el.

(3) A honvéd altiszt-jelolt tanulmanyi teljesitménye sem enyhitd, sem sulyositd
koriilményként nem vehetd figyelembe.

(4) A méltatlansagi bizottsag tagja az allomany legalabb altiszti dllomanycsoportba tartozo,
oktatoi vagy szakoktatdi beosztast betoltd kijelolt tagja €s a vezényld zaszlos.

XIV. FEJEZET
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

80. Altalanos rendelkezések

273. § A nyugéllomanyu katona Hjt. 139. § (3) bekezdése szerinti kegyeleti mindsitésére a
kozponti katonai igazgatési szerv parancsnoka jogosult.



81. Méltatlansag

274. § (1) A nyugallomanyu katonaval szemben a Hjt. 223. § (2) bekezdése szerint
méltatlansagi vizsgalatot a lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szerv (a tovabbiakban:
katonai igazgatasi szerv) folytatja le.

(2) A vizsgéalatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal kijelolt személy vagy
bizottsag hajtja végre, aki az eljaras soran 0sszegylijti mindazon bizonyitékokat, amelyek a
méltatlansadgot vagy annak hidnyat megalapozd koriilmények tisztazasahoz sziikségesek. A
vizsgalat soran a nyugallomanyu katonat irasban értesiteni kell az eljaras meginditasarol,
személyesen meg kell hallgatni, vagy irdsban kell nyilatkoztatni. A vizsgéalat az érintett
tavollétében is lefolytathatd, ha az érintett az eljarasban nem kivan részt venni.

(3) A vizsgald a vizsgalat megallapitasait 30 napon beliil jelentésben foglalja 0ssze. A
jelentés tartalmazza kiilondsen

a) a vizsgalattal megbizott személy vagy személyek nevét, rendfokozatat, szolgalati
beosztasat,

b) a nyugéllomanyu katona nevét, rendfokozatat, sziiletési helyét €s idejét, anyja nevét,
lakohelyét,

¢) a kifogasolt magatartas vagy cselekmény leirdsat, a méltatlansadg fennallasat megalapozé
koriilményeket,

d) a nyugallomanyt katona személyes meghallgatasa vagy irdsbeli nyilatkozata soran
eléadott 1ényeges kortilményeket, és

e) a vizsgalat 0sszegzett eredményét és a dontésre vonatkozo javaslatot.

(4) Az eljaras a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal egy alkalommal, legfeljebb 30
nappal meghosszabbithato.

(5) Az eljarasra okot add cselekmény bekovetkezésétdl szamitott 6 honapon tul az eljaras
nem indithaté meg.

275. § (1) A méltatlansagrol szold hatarozatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka a
vizsgalati jelentés kézhezvételét kdvetd 8 napon belill hozza meg. A hatdrozat bevezetd és
rendelkez0 részbdl, valamint indokolasbol all, fel kell tiintetni tovabba a hatarozathozatal
helyét, idejét, a hatdrozathozo nevét, szolgalati beosztasat és aldirasat.

(2) A bevezeto rész tartalmazza kiilonosen

a) a nyugallomanyu katona nevét, rendfokozatat, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, és

b) azt a magatartdst, melynek megvalositadsa miatt az eljaras indult.

(3) A rendelkez6 rész tartalmazza kiilondsen



a) az egyenruha-viselési jog megvondsarol, illetve a rendfokozat hasznélatitol valod
eltiltasrol hozott dontést, és

b) a jogorvoslat lehetdségérdl, hataridejérol €s helyérdl szolo tajékoztatast.

(4) Az indokolés tartalmazza kiilondsen

a) a megallapitott tényallas ismertetését, a bizonyitékokra torténd utalast,

b) a nyugallomanyu katondnak az ligyben tett nyilatkozata Iényegét és annak értékelését, és
¢) a dontés egyéb, sziikség szerinti indokolasat.

(5) A hatarozat elleni jogorvoslatra és a birdsagi ut igénybevételére a Hjt. fellebbezésre és
birdsagi Utra vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni.

276. § A katonai igazgatasi szerv parancsnoka 275. § szerinti hatirozatdnak jogerdre
emelkedésével az egyenruha viselésére, illetve a rendfokozat haszndlatira méltatlan
nyugallomanyu katona elveszti a Honvédség altal nyujtott szocidlis, illetve kegyeleti
gondoskodasra val6 jogosultsagat, illetve rekreacios szolgaltatasra valo igényjogosultsagat.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
82. Hatalyba lépteto rendelkezések

2717. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) A 6. § (2) bekezdés c) pontja, a 7. § (3) bekezdése, a 118-120. §, a 124-126. § és a 9.
melléklet 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

83. Atmeneti rendelkezések

278. §¢ A 90. § (2) bekezdésétdl eltérden az altalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgalati
beosztasokban szolgdlatot teljesitd féhadnagyok 2017. jinius 30-ig egy évvel a féhadnagyi
rendfokozatba torténd eléléptetést kovetden mindsitd vizsgara jelentkezhetnek.

279. §7

280. § (1) A 2. melléklet szerinti iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb
képzettségi kovetelményt a rendelet hatalybalépését kovetd szolgalati beosztasba torténd
kinevezésre kell alkalmazni. E rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé szolgélati
beosztasba torténd kinevezésre a szolgélati beosztashoz a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsoldodd munkakori kovetelményekrdl szold 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet
2013. junius 30-an hatalyos rendelkezései altal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi,
valamint egyéb képzettségi kovetelményeket kell alkalmazni. Folyamatban 1évOnek mindsiil a
személyligyi eljaras, ha a személyi beszélgetésre e rendelet hatalybalépését megelézden sor
keriilt.



(2) Ha a szolgélati beosztasra e rendelet a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz
kapcsolodd munkakori kovetelményekrol szolo 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. junius
30-an hatalyos rendelkezéseitdl eltérd iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb
képzettségi kovetelményt allapit meg,

a) az allomany e szolgdlati beosztast betoltd tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato, és

b) a szolgélati beosztasba az allomany tagja akkor is athelyezhetd, ha megfelel a szolgalati
beosztasra a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolodd — munkakdri
kovetelményekrdl szold 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. junius 30-an hatalyos
rendelkezései altal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb képzettségi
kovetelményeknek.

281. § (1) A 27. § és a 3. melléklet szerinti idegennyelv-ismereti kovetelményeket a rendelet
hatalyba [épését kovetd szolgalati beosztdsba torténd kinevezésre és athelyezésre kell
alkalmazni. E rendelet hatdlyba lépésekor folyamatban 1évé szolgalati beosztasba torténd
kinevezésre ¢és athelyezésre a szolgdlati beosztdshoz a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsolodd munkakori kdvetelményekrol szolo 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet
2013. janius 30-an hatalyos rendelkezései altal eldirt idegennyelv-ismereti kovetelményt kell
alkalmazni.

(2)**® Ha a szolgalati beosztasra e rendelet alapjan a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsoldédd munkakori kovetelményekrdl szold 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet
2013. junius 30-an hatalyos rendelkezéseitdl eltérd idegennyelv-ismereti kdvetelmény kertil
megallapitasra, az alloméany e szolgalati beosztast betdltdé tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato.

(3)** Az idegennyelvi-kdvetelményt az allomanytablakban, munkakori jegyzékekben 2014,
februar 28-ig kell rogziteni.

(4™ Az allomanytablakban, munkakori jegyzékekben rogzitett idegennyelv-ismereti
kovetelményt a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletnek és egyes honvédelmi miniszteri
rendeleteknek az egyes torvényeknek az 1j Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével
Osszefliggd modositasardl szold térvénnyel Osszefliggd modositasarol szolo 24/2013. (XII.
20.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet) hatalybalépését™ kovetd szolgalati
beosztasba torténd kinevezésre és athelyezésre kell alkalmazni.

(5™ Ha a szolgalati beosztasra az allomanytablakban, munkakori jegyzékekben rogzitett
idegennyelv-ismereti kovetelmény eltér az adott beosztasra a HM rendelet hatalybalépését™®
megeldzd napon érvényes idegennyelv-ismereti kovetelménytol, vagy az dlloméany e beosztast
betoltd tagja a (2) bekezdés szerint keriilt tovabbfoglalkoztatdsra, akkor a HM rendelet
hatalybalépésekor az alloméany e szolgalati beosztast betoltd tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato.

(6)*™ A munkaltatoi jogkor gyakorldja a 27. § (2) bekezdése szerinti esetben, a HM rendelet
hatalybalépését™® kovetd szolgalati beosztiasba torténd kinevezéskor és athelyezéskor,
idegennyelv-ismereti kovetelményként — a 282. §-ban meghatirozott allomdnytablak és



munkakori  jegyzékek hatalybalépéséig — a hatdlyos allomanytabldkban, munkakdri
jegyzékekben rogzitett idegennyelv-ismereti kovetelményeket alkalmazza.

281/A. §® E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeleteknek a Magyar
Honvédség 1) szervezeti rendjének kialakitasaval Osszefliggd modositasarol szolo 20/2018.
(XII. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Modrl.) altal modositott 25/A. § (1) és (2)
bekezdését, a Modrl. altal moédositott 266. § (2) és (3) bekezdését, a Modrl. altal
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megallapitott 271. § (5) bekezdését a hatalybalépéskor®™ folyamatban 1évd tligyekre is
alkalmazni kell.

281/B. §* (1) E rendeletnek a Modrl. altal megallapitott 109/A. §-at a folyamatban 1év6
tigyekre is alkalmazni kell, ha az igényét a Honvédség fizetési meghagyas vagy birdsag utjan
még nem €rvényesitette.

(2) Az allomany tagja a 109/A. § (3) bekezdés szerinti kérelmét a Modrl. hatalybalépését*®”
kovetd 30 napos jogvesztd hataridén beliil nyujthatja be, ha a Modrl. hatalybalépésekor a
109/A. § (4) bekezdése szerinti 30 napos hataridé mar eltelt, feltéve, hogy az igényét a
Honvédség fizetési meghagyas vagy birdsag utjan még nem érvényesitette.

281/C. §*"* (1) Az alloméany azon kirendelt tagjat, akinek a 2018. december 31-ig betoltott
szolgalati beosztdsanak megnevezése a 2019. januar 1-jével hatdlyos allomanytablaban
meghatarozott szolgalati beosztds megnevezésével megegyezik, a Hjt. 247/V. §-ra tekintettel
kiilon személyligyi eljaras lefolytatdsa nélkiil kell szolgédlati beosztdsaban tovabb
foglalkoztatni.

(2) Ha a Hjt. 58/E. § (1) bekezdése szerinti szervezet részére az Orszaggyiilés, a Kormany, a
miniszter dontése szerinti valtozas okan a 69. §-nak megfelel6 j munkakéri jegyzek kertil
kiadasara, akkor a Hjt. 247/V. §-ban nevesitett allomany 2018. december 31-ei szolgélati
beosztasaval azonos, 2019. januar 1-jei hatallyal rendszeresitett szolgalati beosztasok és az azt
betoltd dllomany esetében a Hjt. 2. § (4) bekezdése szerinti atszervezést érintd rendelkezések
nem alkalmazhatoak.

282. §*' (1) E rendeletnek a Modrl. altal megallapitott 26/B. §-at az allomany 2020. januar
1-jét kovetden tiszti allomanyba vett, katonai felséfoku végzettséggel nem rendelkezo tagjara
kell alkalmazni.

(2) E rendeletnek a Modrl. altal megallapitott 26/C. §-at a 2020. januar 1-jét kovetd
kinevezésekre ¢és eldléptetésekre kell alkalmazni.

283, §2

284. § A 116. § (2) bekezdését e rendelet hatalybalépése elott keletkezett tanulmanyi
tamogatas vagy képzési tamogatas megtéritésére is alkalmazni kell azzal, hogy a mar
visszafizetett tanulmanyi tamogatas vagy képzési timogatas nem kovetelhetd vissza.

285. §' E rendeletnek a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelet modositasardl szolo
4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 29. § j) pontjaval megallapitott 112. § (1) bekezdését azokra a
tanulmanyi szerz8désekre és vezénylésekre is alkalmazni kell, amelyek esetében a megtéritési
kotelezettség 2015. julius 1-je utan valik esedékessé.



286. §** A Hjt. 247/G. § (6) bekezdését az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés g), i), k), vagy
p) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évo tagjara kell alkalmazni.

286/A. §*©° E rendeletnek a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet és a honvédek
illetményérél ¢és illetményjellegli juttatasairol szolo 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet
modositasardl szolo 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet

a) 5. §-aval megallapitott 94/B. § (4) és (5) bekezdését,
b) 13. §-aval megallapitott 119/A. § (1a) bekezdését, €s
c) 16. §-aval megallapitott 126/C. §-at

2015. december 12-ét6l kell alkalmazni.

286/B. §"'° E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasardl szolo
1/2018. (I. 26.) HM rendelettel (a tovabbiakban: Modr.) modositott 69/A. § (3) ¢és (5)
bekezdését 2018. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

84. Modosito rendelkezések

287. §'" E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasardl szolo
10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelettel (a tovabbiakban: R.) megallapitott 32/A. alcime alapjan a
modositassal érintett készenléti szolgalatok szolgalati intézkedéseit feliil kell vizsgalni, és
azokat sziikség esetén az R. hatalybalépését™® kovetd 30. napig modositani kell.

288. §412
1. melléklet a 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelethez*”’

Az egyes munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendje az allomany tagjara vonatkozoéan

A B C D E F

A hatéskér A munkéltatéi jogkér ~ MH KNBSZ OO 4y anvilletékes

. ; . személyligyi
teriilete megnevezeése PK f6igazgato yuey parancsnok
szerv vezeto

[S—

N

1. Szolgalati viszony 1.1. Hivatasos szolgalati

1étesitése viszony létesitése,
allomanycsoport-valtas,
hivatasos allomanyba vald
visszavétel, elso
rendfokozatba valo kinevezés

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt X

4. 1.2. Szerz6déses szolgalati
viszony létesitése,
alloménycsoport-valtas, elsd
rendfokozatba val6 kinevezés

5. - fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt, X



*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tisztes, kozkatona

1.3. Szerzddéses szolgalati
viszony létesitése,
allomanycsoport-valtas, elsd
rendfokozatba val6 kinevezés
kirendelteknél

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

2. Szolgalati viszony 2.1. Kinevezés magasabb

modositasa

beosztasba

- alezredes, Ornagy,
f6torzszaszlos rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

- t0rzszaszlos, zaszlos
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

- szazados, fotorzsormester,
tisztesi rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba

2.2. Els6 beosztasba torténo
kinevezés

- alezredes, Ornagy, szazados,
féhadnagy, f6torzszaszlos,
torzszaszlos, zasz10s,
fotorzsOrmester,
torzsOrmester, tisztesi
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

2.3. Athelyezés azonos
beosztasba

- ezredes, fotorzszaszlos
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

- alezredes, Ornagy, szazados,
fohadnagy, torzszaszlos,
zaszlos, fotorzsOrmester,
torzsOrmester, tisztesi
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

2.4. Athelyezés alacsonyabb
beosztasba

- alezredes, torzszaszlos
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

- 6rnagy, szazados,
féhadnagy, zaszlos,
fotorzsormester,
torzsOrmester, tisztesi
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

2.5. Athelyezés rendelkezési
alloményba a Hjt. 46. § (1)
bekezdés a), c¢)-f) €s v) pontja
esetén

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

2.6. Athelyezés a Hjt. 46. § (1)
bekezdés b), j) vagy m) pontja
szerinti rendelkezési
alloméanybol a Hjt. 46. § (1)
bekezdés f) pontja szerinti
rendelkezési allomanyba

- f6tiszt, tiszt, zasz10s, altiszt,
tisztes, kozkatona

2.7. Athelyezés rendelkezési
allomanyba a Hjt. 46. § (1)
bekezdés g)-m) és 0)-t) pontja
esetén

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

2.8. Eldléptetés

- O0rnagy, szazados,
féhadnagy, hadnagy, zaszl0s,
fotorzsOrmester,
torzsérmester, Ormester,
tizedes, Orvezeto, kozkatona

- kdzponti elémenetel
keretében zaszlos,
fotérzsérmester

- tOrzszaszlos

2.9. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti vezénylés,
vezénylés megsziintetése

- ezredes

- alezredes, Ornagy, szazados,
féhadnagy, hadnagy,
fotorzszaszlos, torzszaszlos,
zaszlos, fotorzsOrmester,
torzsérmester, ormester,



33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.

szakaszvezetd, tizedes,
orvezetd, kozkatona

2.10. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
b) és d) pontja szerinti
vezénylés, vezénylés
megsziintetése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

2.11. A hivatasos allomany
Hjt. 42. § (2) bekezdés e)
pontja szerinti vezénylése,
vezénylés megsziintetése

- f6tiszt, tiszt, zasz10os, altiszt

2.12. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti hazai katonai
mesterképzésre vezénylés

- fotiszt, tiszt

2.13. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti hazai katonai
felsGvezetd szakiranyt
tovabbképzési szakra
vezénylés

- tabornok, fotiszt

2.14. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti hazai, az
NKE-n végrehajtasra keriil6
egy¢b tanfolyamra vezénylés

- tabornok

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

2.15. AHjt. 42.§ (2)
bekezdés g) pontja szerinti
hazai, a honvédségi
szervezetek altal végrehajtasra
keriil6 tanfolyamra, képzésre
vezénylés

- tabornok

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

2.16. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti kiilfoldi
katonai felsdvezetd szakiranyu
tovabbképzési szakra
vezénylés, tanulményi

X

X



48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.

59.

60.

61.

szerz0dés megkotése
- tabornok, ezredes; alezredes

2.17. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti kiilfoldi
nyelvtanfolyamra vezénylés,
tanulmanyi szerzédés
megkotése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

2.18. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti egy évet meg
nem halado kiilfoldi képzésre
vezénylés, tanulmanyi
szerz6dés megkotése

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4szI10s, altiszt, tisztes

2.19. A Hjt. 42. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti egy évet
meghalado kiilfoldi képzésre
vezénylés, tanulmanyi
szerz6dés megkotése

— tabornok, fotiszt, tiszt,
zaszlos, altiszt, tisztes

2.20. Szerz6dés modositasa
- ezredes

- alezredes, Ornagy, szazados,
féhadnagy, hadnagy,
f6tOrzszaszlos, torzszaszlos,
z4sz10s, fotorzsoérmester,
torzsOrmester, ormester,
szakaszvezeto, tizedes,
Orvezetd

2.21. A Hjt. 55. §-a szerinti
megbizas

- ezredes rendfokozattal
rendszeresitett beosztassal

- tabornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztas
ellatasaval — tabornok
kivételével

- alezredes, Ornagy, szazados,
féhadnagy, f6torzszaszlos,
torzszaszlos, zasz10s,
fotorzsOrmester,



torzsOrmester, tisztesi
rendfokozattal rendszeresitett
beosztassal

62. 222. AHjt. 57.§ (1)
bekezdése szerinti magasabb
rendfokozat megallapitasa

63. - O0rnagy, szazados,
féhadnagy, hadnagy,
torzszaszlos, zaszlos, X X
fotorzsOrmester,
torzsOrmester, Ormester

64. 2.23. AHjt. 57.§ (1)
bekezdése szerinti
alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

65. - ezredes, alezredes, Ornagy,
szazados, fohadnagy,
fotorzszaszlos, torzszaszlos, X X
zaszlos, fotorzsOrmester,
torzsOrmester

66. 2.24. A szolgélati viszony Hjt.
58. § (1) bekezdése szerinti
szlinetelésének tudomasul

vétele

67. - tabornok, fotiszt, tiszt,
altiszt, zaszlos, tisztes,
ko6zkatona

68. 2.25. A Hjt. 44/A. §-a szerinti

megallapodas megkdtése a
hivatasos allomany tagjaval,
valamint annak megsziintetése

69. Tiszt, altiszt X

70. 2.26. A Hjt. 44/A. § (2)—(5)
bekezdése szerinti feltételek a
szerzOdéses allomany tagjanak
allomanyba vételekor torténd
kikotése, valamint a Hjt. 45. §
(3) bekezdése szerinti

szerzO0désmodositas
71. Tiszt, altiszt
72. 2.27. A Hjt. 86. § (3)

bekezdése szerinti maximalis
varakozasi 1d6
meghosszabbitasa

73. - fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

74. 3. Szolgélati viszony 3.1. Hivatasos szolgéalati



75.
76.

77.
78.

79.

80.

1.

82.

[\

83.
84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

megsziintetése

4. Egyéb dontések

viszony Hjt. 59. § (2)
bekezdés a)-c) pontja szerinti
megsziintetése

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
3.2. Hivatasos szolgalati
viszony Hjt. 59. § (2)
bekezdés d)-e) pontja szerinti
megsziintetése

- f6tiszt, tiszt, zasz10s, altiszt
3.3. Szerzddéses szolgalati
viszony Hjt. 59. § (2)
bekezdése szerinti
megsziintetése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

3.4. Dontés a Hjt. 61. § (1) és
(5) bekezdése szerinti
rovidebb hataridorol

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

4.1. A Hjt. 80. §-a szerinti

Osszeférhetetlenség aloli
mentesités

- fotiszt, tiszt
- zaszlos, altiszt, tisztes,
kozkatona

4.2. A Hjt. 81. § (1) bekezdése
szerinti mas kereso
tevékenység engedélyezése

- tabornok, fotiszt, tiszt,
zaszI106s, altiszt, tisztes,
kozkatona

4.3. A Hjt. 99. § (1) bekezdése
szerinti rész-szolgalatteljesités
engedélyezése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

4.4. AHjt. 116.és 117. §-a
szerinti illetménynélkiili
szabadsag engedélyezése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

4.5. Az engedélyezett



92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

illetménynélkiili szabadsag
rovidebb idétartamra
vonatkoz6 kérelem alapjan
torténd megsziintetése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

4.6. A Hjt. 22. § (2) bekezdése
szerinti bejelentéssel
kapcsolatos tudomasul vétel
vagy tiltas

- tdbornok, fotiszt, tiszt,

zasz106s, altiszt, tisztes,
kozkatona

4.7. A Hjt. 25. § (1) bekezdése
szerinti eltérés engedélyezése

- tdbornok, fotiszt, tiszt,
zasz16s, altiszt, tisztes,
kozkatona

4.8. A Hjt. 25. § (4) bekezdése
szerinti bejelentéssel
kapcsolatos tudomasul vétel

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4asz106s, altiszt, tisztes,
kozkatona

4.9. ,Katonai szolgalat
halottjava” nyilvanitas

- tdbornok

- f6tiszt, tiszt, zasz10s, altiszt,
tisztes, kozkatona

4.10. A Hjt. 94. §-a szerinti
szolgalatteljesitési id6
meghatdrozasa

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes, kozkatona

4.11. A Hjt. 201. § (3)

bekezdésében foglaltak
alapjan torténd engedélyezés

- tabornok

- f6tiszt, tiszt, zasz10s, altiszt,
tisztes, kozkatona
4.12. Beosztasbol torténd

felfiiggesztés, illetmény-
visszatartds



108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.
116.

117.

118
119

. 5. Tanulmanyi
szerzodés kotése

" hazai képzésen
torténo részvételre

120.

121.
122.

123.

124.

- ezredes rendfokozattal
rendszeresitett beosztasbol

- alezredes-féhadnagy,
f6torzszaszlos-
fotorzsOrmester,
szakaszvezetd-Orvezetd
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasbol

4.13. Eltér6 munkarend
engedélyezése

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt, tisztes,
kozkatona

4.14. A fokozati vizsga-
kotelezettség aloli halasztés
engedélyezése

- alezredes-szazados,
torzszaszlos-
fotorzsérmester,
szakaszvezetO-Orvezeto
4.15. Felvétel a Hjt. 76. § (1)
bekezdése szerinti szolgalaton
kiviiliek kozé

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
4.16. A Hjt. 25. § (3)
bekezdése szerinti
visszarendelés

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt, tisztes,
kozkatona

5.1. Doktori (PhD) képzés

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt

5.2. Honvédtiszti
mesterképzés keretében nem
indulo, tervezett
elémenetelhez kapcsolddo
polgari mesterképzés

- tabornok

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

5.3. Katonai képzés keretében
nem indulo, tervezett

eldmenetelhez kapcsolodo
tanfolyam, képzés

- tabornok

X



125.

126

127

. 6. Tanulmanyi
tamogatasok
megtéritési

" kotelezettsége és
visszakovetelésiik

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134

. 7. Fegyelmi
dontések

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

6.1. A tanulmanyi tdAmogatas
megtéritése aloli mentesités

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4asz106s, altiszt, tisztes,
kozkatona

6.2. A tanulmanyi tAmogatas
megtéritésére vonatkozdan
fizetési konnyités

- tdbornok, fotiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt, tisztes,
kozkatona

6.3. A tanulmanyi tdmogatas
megtéritésére vonatkozd
fizetési felszolitas

- tabornok, fotiszt, tiszt,
zaszI106s, altiszt, tisztes,
ko6zkatona

6.4. 109/A. § szerinti
meghosszabbitas
engedélyezése

- tabornok, fotiszt, tiszt,
zaszlos, altiszt, tisztes,
kozkatona

7.1. Fegyelmi eljaras
elrendelése, felfliggesztése,
megsziintetése

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

7.2. Figyelmeztetés
alkalmazasa

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

7.3. Feddés, megrovas,
szigoru megrovas kiszabasa

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

7.4. Alapilletmény
csokkentése,

e fenyités végrehajtasanak
felfiiggesztése

- f6tiszt, tiszt, zasz10s, altiszt,



142.

143.

144.

145.
146.
147.
148.
149.
150.

151.

152

. 8. M¢éltatlansagi
dontések

153.
154.

155

. 9. Kartéritésre
vonatkozo dontések

156.

157.

158.

159

. 10. Vezénylés
kiilfoldi szolgalatra

160.
161.

tisztes

7.5. Kotelez6 varakozasi 1d6
meghosszabbitasa, e fenyités
végrehajtasanak
megsziintetése

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

7.6. Szolgalati viszony
megsziintetése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
- tisztes, kozkatona

7.7. Lefokozas

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
- tisztes

7.8. Pénzbirsag, pénzbiintetés
kiszabasa, e fenyitések
végrehajtasanak
felfiiggesztése

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

8.1. M¢ltatlansagi eljaras
elrendelése, felfliggesztése,
megsziintetése, méltatlansag
megallapitasa

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
- tisztes, kozkatona

9.1. Hatarozathozatal
kartéritési eljarasban

- tdbornok, f6tiszt, tiszt,

z4asz10s, altiszt, tisztes,
kozkatona

9.2. Kéartéritési igény
eléterjesztésére torténd
felhivas

- tabornok, fotiszt, tiszt,
altiszt, zaszlos, tisztes,
kozkatona

10.1. Ideiglenes kiilfoldi
szolgéalatteljesités

- tabornok

10.2. A Hvt. 80. § a) pontja
szerinti, kiilf61don torténo



162.

163.

164.
165.

166.
167.

168.

169.

170.

171.

172.

alkalmazas

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

10.3. Vezénylés egy évet meg
nem halad6 iddtartamra
nemzetkozi szervezetek
hivatalaihoz,
parancsnoksdgaira és katonai
szervezeteihez, tovabba mas
orszag védelmi
minisztériumaba, katonai
parancsnoksagara, illetve
alakulatahoz

- f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

10.4. Vezénylés egy évet meg
nem halad6 id6tartamra
Magyarorszag 6nallo kiilfoldi
képviseleteire és kiilfoldon
miikddé nemzeti
szervezeteinél teljesitett
szolgalatra

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

10.5. Vezénylés egy évet
meghalado idétartamra
béketdmogatd miiveletben
val6 részvételre torténd
szolgalatteljesitésre

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

10.6. Vezénylés egy évet meg
nem halad6 iddtartamra
béketamogatd miiveletben
val6 részvételre torténd
szolgalatteljesitésre

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

10.7. A tartos kiilfoldi
szolgéalatot teljesitok
vezénylése egy évet meg nem
halad¢ id6tartamra
béketdmogatd miiveletben
valo részvételre torténd
szolgéalatteljesitésre

- fotiszt, tiszt zaszlos, altiszt,
tisztes



173.

174.

175.

176.
177.

178.
179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.
186.

187.

188.

189.

190.
191.

192.

10.8. Humanitarius és
katasztrofa-elharitasi
muveletekben valo részvétel

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt,
tisztes

10.9. Nemzetkozi katonai

megfigyeldi és szaktanacsadoi

feladatok ellatasa
- f6tiszt, tiszt, zasz10s, altiszt

10.10. Egy évet meg nem
halad¢ katonadiplomaciai
tevékenység

- fOtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
10.11. Egy évet meg nem
haladdan palyazat alapjan
nemzetkdzi szervezetekben
vald szolgalatteljesités

- f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

10.12. Kiilfoldi oktatoi vagy
tudomanyos tevékenység
folytatasa

- tdbornok, f6tiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt

10.13. Kiilfoldi gyakorlaton,
kiképzésen torténd részvétel
- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt, tisztes

10.14. Kiilfoldi allomasozas
- f6tiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

10.15. Hadmiivelet kozvetett
tdmogatasa kiilfoldrél, nem
hadmiveleti teriileten

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt
10.16. Vezénylés két- vagy

tobboldalti megbesz¢lésekre,
szakmai egyeztetésekre

- fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt

10.17. A Hjt. 205. § (3)
bekezdése szerinti vezénylés
megsziintetése

- f6tiszt; tiszt; zaszlos; altiszt;
tisztes

X

X

X



193.

194.

195. 11. AKNBSZ
hivatasos
allomanyéra
vonatkoz6 dontések

196.

197.

198.

10.18. Magyarorszagon kiviil
telepiild, szovetségesi
teriileten vagy légtérben
mikodtetett fegyveres
készenléti szolgalat
fenntartasa vagy harcaszati
kiképzés végrehajtasa
érdekében végzett kiilfoldi
szolgalatteljesités

- fotiszt; tiszt; zaszlos; altiszt;
tisztes

11.1. A Hjt. 192. § (3)
bekezdés a)-c) pontja szerinti
bejelentéssel kapcsolatos
tudomadsul vétel vagy tiltas

- tabornok, fotiszt, tiszt,
z4sz10s, altiszt

11.2. A Hjt. 192. § (3)
bekezdés d) pontja szerinti
bejelentéssel kapcsolatos
tudomasul vétel

- tdbornok, fotiszt, tiszt,
zaszlos, altiszt

2. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez*!

A MUNKAKORI KOVETELMENYEK MEGALLAPITASAHOZ
ALKALMAZOTT ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE,
VALAMINT A MUNKAKORI KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

1. ALKALMAZOTT FOGALMAK, ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE

1.1. Rendszeresitett rendfokozat

01-19 rendfokozati azonosit6 koéd az MH Munkakori Térképében foglaltaknak

megfelelden.

1.2. Képesitési és egyéb kovetelmények

1.2.1. Iskolai végzettség:

Al alapfoku iskolai végzettség

E érettségi

PF polgéri alapfokozata BSc/BA, polgari fiskola

FKV katonai alapfokozatu BSc, katonai féiskola



PE polgari mesterfokozatt MSc/MA, polgari egyetem
EKV katonai mesterfokozat MSc, egyetemi szintli katonai végzettség

1.2.2. Szakképzettség:

KF kozépfoku, vagy alapfoku iskolai végzettségre épiild allamilag elismert szakképesités

SZK  szakirdnyu kozépfoku

FF felsofoku
SZFF  szakiranyu felséfoku

BK az elsO altiszti beosztas ellatdsara felkészitd, a kijelolt honvédelmi szervezet altal
végrehajtott tanfolyamrendszerii képzés sikeres elvégzése

BZK  zaszlos, torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasokra felkészitd, a kijelolt
honvédelmi szervezet altal végrehajtott tanfolyamrendszerti képzés sikeres elvégzése

BSZF adott beosztas ellatasahoz eldirt, a kijelolt honvédelmi szervezet altal végrehajtott
tanfolyamrendszerti képzés sikeres elvégzése

1.2.3. Egyéb képzettségi kovetelmény:

FVT katonai felsdvezetdi szakiranyu tovabbképzési szak sikeres elvégzése
ISZV jogi szakvizsga

KSzv kozigazgatési szakvizsga

(ONYAY orvosi szakvizsga

GYSZV gyogyszerész szakvizsga

PSZV pszichologus szakvizsga

2. A KATONAI MUNKAKORCSALADOK ES A BEOSZTASOK KOVETELMENYEI

2.1. Osszhaderénemi 4ltaldnos katonai, altaldnos szarazfoldi, altalanos légierd, altalanos
logisztika, vezényld altisztek, vam- és altaldnos munkakorok

A B C D E F G
1. Képesitési €s egyéb munkakdri kdvetelmények
Rendszeresitett : egészségi ichikai
iskolai  szak- ey e Pszichikal
2. rendfokozat . L . képzettségi . kovetel-
végzettség képzettség Kivetelmeén korlato- ménvek
y zéasok Y

3. 19 vezérezredes EKV, PE SZFF FVT K12, K23, Pa/V,
4. 18 altabornagy K24 Pv/V
5. 17 vezérOrnagy

6

. 16 dandartabornok



7. 15 ezredes
Pa/V,
8. 14 alezredes PY/IV
9. 13 Ornagy
0 12 szazados
FKV, PF
11 "
11 féhadnagy
12 09 f6torzszaszlo BSZF
. Otorzszaszlos Pa/IV
13 08 torzszaszlos
. 6 BZK,
14 SZKF
07 zaszlos
15 o
06 fotorzsérmester BK, SZKF
2.2. Szarazfoldi
2.2.1. 16vész, harckocsizo, tlizér
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . : egyéb egé‘sz’sé’gi pszichikai
2. rendfokozat iskolai szak- képzettségi kizdro kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- .
kovetelmény , mények
zasok
16 dandartabornok Pa/V,
3. Pm/1V, Pv/
A%
15 d VT Pa/V
ezredes a/V,
4. EKY Fl'%le Pm/IV, Pv/
v
SZFF
5 14 alezredes Pa/IV, Pm/
: IV, Pv/IV
6. 13 Ornagy
7. 12 szézados FKV Flpg, IV, Pm/
8. 11 féhadnagy K3, K2, K14,
, K10, K15
9. 09 f6torzszaszlos E BSZF K20, K22, Pa/IlI,
10 08 torzszész1os BZK, K25 P/
SZKF

11 07 zaszlos



12 06 f6torzsérmester
BK,

13 05 torzsérmester SZKF

14 03 szakaszvezeto

15 02 tizedes Al

16 01 orvezeto

2.2.2. felderitd és elektronikai hadviselési szakiranyl vezet6 szervezetek munkakorei

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egé‘sz’sé’gi pszichikai
2. rendfokozat ,ISkOIal, , szak- . képzettségi kle}ro kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
16 dandartabornok Pa/V,
3. Pm/IV, Pv/
FVT Vs
4. 15 ezredes EKV, PE Pa/V, Pv/V
5 14 alezredes SZFF Pa/V,
' Pv/IV
6. 13 8rnagy FKV. P FI-F8,
. , K12, K23
7. 12 d ’ ’
szazados "
8. 09 f6torzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos
10 07 z&szlos E SZKF
11 06 fétorzsdrmester BK, SZKF
2.2.3. felderitd (nem mélységi), elektronikai hadviselési
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett . egyéb egészségi  pszichikai
2. rendfokozat VéISI;StI :; lé Ké SEZE;é képzettségi  kizar6 korlato- kovetel-
& & Xep & kovetelmény zéasok mények
3. 15ezredes EKV,PE  SZFF FVT K1, K3, K5, Pa/lV,



PK/IV,

4. 14 alezredes Pv/IV

5. 13 8rnagy

6. 12 szazados FKV, PF

7. 11 féhadnagy

8. 09 fotorzszaszlos BSZF K6, K11,K14, Palv,

9. 08 torzszaszlos BZK, K15,K17, K20, PKIV

10.07 zaszlés £ SZKF K22,K23, K24

11. 06 fétorzsdrmester BK,

12. 05 torzsOrmester SZKF

13. 03 szakaszvezetd

14.02 tizedes Al 1;1(//111\1;

15.01 Orvezetd

2.2.4. mélységi és specialis felderitd

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett : 275601 ichikai

T S R P v
kovetelmény zasok mények

3. 15ezredes FVT Pa/lV,

4. 14 alezredes EKV, PE 1;5//11\\//’

5. 13 6rnagy SZFF

6. 12 szazados FKV, PF

7. 11 fohadnagy

8. 09 f6tirzszészlos BSZF Klgl Klﬁ Ei‘, Pa/IV.

9. 08 torzszaszlos BZK, K15, K17, K20, Pk/IV

10.07 zaszlos E SZKF K22, K23, K24

11. 06 f6torzsdrmester BK,

12. 05 torzsOrmester SZKF

13. 03 szakaszvezetd

14. 02 tizedes Al IIZ%IIIVI’

15.01 orvezeto

2.2.5. kiilonleges miiveleti

A B C D E F G



Rendszeresitett
2. rendfokozat

3. 15ezredes

4. 14 alezredes

5. 13 8rnagy

6. 12 szazados

7. 11 féhadnagy

8. 09 f6torzszaszlos
9. 08 torzszaszlos

10. 07 z&szl6s

11. 06 f6torzsdrmester
12. 05 torzsOrmester
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 tizedes

15.01 6rvezeto
2.2.6. muszaki
A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

3. 15 ezredes

14 alezredes

5. 13 Ornagy

6. 12 szazados
7. 11 f6hadnagy
8. 09 f6torzszaszlos
9. 08 torzszaszlos
10 07 zaszlos

11 06 f6torzsérmester

12 05 torzsOrmester

Képesitési €s egyéb munkakdri kdvetelmények

. . i egyéb egészségi  pszichikai
. ;Slzgtlt";le & Si:ﬁsé Képzettségi  kizard korldto-  kovetel-
& g Xep & kovetelmény zasok mények
FVT Pa/lV,
EKYV, PE PK/TV,
Pv/IV
FF, BSZF
FKV, PF
K1, K3, K5,
BSZE K6, K11,K14, PV,
BZK, K15,K17,K20, PRIV
E SZKF K22, K23, K24
BK,
SZKF
Al Pa/lll,
PK/IV
C D E F G
Képesitési és egyéb munkakori kdovetelmények
. . ) egyéb egészségi  pszichikai
Vélsggtl ta; lé » Si:}[(tsé képzettségi  kizard korlato- kovetel-
& g Kep g kovetelmény zasok mények
EKV, PE K14, K15, Pa/lV,
K17, K23, Pv/IV
SZFF K24, K25
FKV, PF F5,K3,K13, T I;/\’,Pm/
K14, K15,
, K17, K23,
E BSZF K24  Pa/lll, Pm/
111
BZK,
SZKF
BK,
SZKF



13 03 szakaszvezeto

14 02 tizedes Al
1501 brvezets
2.2.7. vegyivédelmi
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett eovéb egészsegi ichikai
. . gyé L pszichikai
2. rendfokozat ’1skola1’ szak- . képzettségi klza}ro kovetel-
végzettség képzettség Kkévetelmén korlato- ménvek
y zasok y

3. 15 ezredes

FVT  F3,K3,K13, Pa/V.PV/

EKV. PE Ki4,K15, Y
4 14 esredes ’ K17,K18,  Pa/V,
S7ZFF K23,2K24, Pv/IV
5. 13 6rnagy K25
6. 12 szazados FKV, PF Pa/ IY\’,Pm/
7. 11 f6hadnagy
8. 09 fOtorzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos
10 07 zaszlos BZK, SZKF
E
11 06 f6térzsérmester F3, K3, K13,
K14, K15,
BK, SZKF K17, K18,
12 05 torzsOrmester Pa/1I, Pn/
K25
11
13 03 szakaszvezetd
tlizoltod
14 02 tizedes Al szak’allo-
. many
15 esetében KF
01 6rvezetd
2.2.8. civil-katonai egyiittmiikddési, 1¢lektani miiveleti, informécids miiveleti
A B C D E F G
1. Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2. rendfokozat iskolai szak- egyéb egészségi  pszichikai
végzettség képzettség  képzettségi kizaro kovetel-



3. 15ezredes
4. 14 alezredes

13 8rnagy
12 szazados
11 féhadnagy

09 6t6rzszasz10s

A R A

08 torzszaszlos
10 07 zaszlos
11

06 f6torzsérmester

12 05 torzsOrmester

13 03 szakaszvezetO

14 02 tizedes

1501 srvezets

2.3. Légierd

kovetelmény

FVT
EKYV, PE

BSZF, FF
FKV, PF

BZK,
SZKF

BK, SZKF,
BSZF

Al

2.3.1. repiil6gép-, helikopter személyzet

A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

18 altabornagy

17 vezérdrnagy

16 dandartdbornok
15 ezredes

14 alezredes

13 8rnagy

I I R

. 12 szazados
10 11 féhadnagy

végzettség képzettség

C D E

korlato-

zasok menyek
Pa/V, Pv/V
Pa/V,
Pv/IV
K12, K23,

K24

Pa/IV
F G

Képesitési €s egyéb munkakori kdvetelmények

egyéb
képzettségi
kovetelmény

iskolai szak-

SZFF

FVT
EKV, PE

FKV, PF

egészségi

Kizdrd pszichikai
. kovetel-
korlato- .
zasok mények



11 09 {6torzszaszlos

BSZF
12 08 torzszaszlos
. BZK,
13 07 zaszlos £ SZKF
14 06 fotdrzsdrmester
BK, SZKF
15 05 torzsOrmester
2.3.2. légvédelmi rakéta €s tiizér
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . egyéb  egészségi kizard pszichikai
2. rendfokozat VéISIZ(gtlg lé ke SEZE_Sé képzettségi korlato- kovetel-
& & Xep & kovetelmény zéasok mények
F4, F6, Pa/V, Pv/
3. 15ezredes FVT K2, K3, K4,
EKV K7,K14,K15,  Pa/V,
K19, K20,K22, PVIV
4. 14 alezredes SZFF K23, K24, K25, Pa/1V, Pv/
5. 13 8rnagy K26 IV
6. 12 szazados FKV Pa/IV, Pm/
7. 11 féhadnagy v
8. 09 f6torzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos BZK, F4, Fo,
10.07 zaszlos E SZKF K2, K3, K4,
e K7, K14, K15,
11. 06 f6torzsdrmester BK, K19, K20, K22, Pa/III, Pm/
12. 05 térzsOrmester SZKF K25, K26 1T
13. 03 szakaszvezetd
14. 02 tizedes Al
15.01 drvezetd
2.3.3. légi vezetés, repiild harcbiztositd
A B C D E F G
1.  Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

».  rendfokozat iskolai szak- egyéb egészségi  pszichikai



kizaro

végzettség képzettség klé)evpe %[Zﬁrsl?éily korlato- lr(lfévne;zlk_
zasok

3. 15 ezredes FVT

EKV, PE
4. 14 alezredes
5. 13 Ornagy SZFF
6. 12 szazados FKV, PF
7. 11 féhadnagy
8. 09 fotorzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos

BZK,
10 07 ZéSZl()S SZKF
' E
11 06 f6t6rzsérmester
BK, SZKF

12 05 tdorzsOrmester
13 03 szakaszvezetd
14 02 tizedes Al KF

1501 érvezets

2.4. Vezetés, iranyitas

2.4.1. éltalanos hirado, radiohiradas, radiodrelé hiradas, hirkozpontok, vezetékes hiradas, futar
¢s tabori posta hiradas

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakdri kovetelmények
Rendszeresitett eova 4o ebo hikai
. . i gyéb egészségi  pszichikai
2. rendfokozat VQSIZ(;)S; lé K Si:ﬁsé képzettségi  kizard korlato- kovetel-
& & Xep & kovetelmény zéasok mények
3. 16 dandartabornok VT Fo, F8, Pa/V, Pv/
4. 15 ezredes EKV. PE \Y
’ K2, K3, K8, Pa/V,
5. 14 alezredes K14, K16, PVIV
SZFF K19, K23,
6. 13 6rnagy K24, K25,
FKV, PF K26 Pa/I}/\,/Pm/
7. 12 szazados Fe, F8,
8. 11 féhadnagy

9. 09 f8tdrzszaszlos B BSZF K2, K3, K8, pa/il, P/



10. 08 torzszaszlos
11.07 zaszlos

12. 06 fotorzsérmester
13. 05 torzsOrmester
14. 03 szakaszvezetd
15. 02 tizedes

16.01 Orvezetd

BZK,
SZKF

BK,
SZKF

Al KF

2.4.2. repiilésbiztosito-, foldi repiilésiranyitd szolgalat

A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

3. 15 ezredes

. 14 alezredes

13 6rnagy

. 11 féhadnagy

4
5
6. 12 szédzados
7
8. 09 fotorzszaszlos
9

. 08 tOrzszaszlos
10 07 zaszlos

11 06 fotorzsOrmester
12 05 torzsOrmester

13 03 szakaszvezeto

14 02 tizedes

1 . n
> 01 Orvezet6

C D

iskolai szak-

végzettség képzettség

2.4.3. igyviteli, informaciévédelmi

A B
1. Rendszeresitett
) rendfokozat

EKV, PE
SZFF
FKV, PF
BSZF
BZK,
SZKF
B
BK, SZKF
Al KF
C D

iskolai szak-

végzettség képzettség  képzettségi

I11
K14, K16,
K19, K25,
K26
E F G
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
egyéb egészségi  pszichikai
képzettségi  kizard korlato- kovetel-
kovetelmény zéasok mények
F5 Pa/V
FVT ’ ’
K3,K12,K15, PVIV
K19, K20,
K22, K23,
K24 Pa/lV,
Pv/IV
Pa/Ill, Pm/
F5, 1Y
K3, K12, K15,
K19, K20,
K22
Pa/Ill, Pm/
111
E F G
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
egyeb egészségi  pszichikai
kizard kovetel-
kovetelmény  korlato-



16 dandartdbornok
15 ezredes

14 alezredes

13 6rnagy

12 szédzados

11 féhadnagy

A

09 f6t6rzszaszlos

10 08 torzszaszlos

11 07 zaszlos

12 06 f6t6rzs6rmester

13 05 torzsOrmester

EKV, PE

FKV, PF

2.4.4. vezetési, informatikai

A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

16 dandartabornok
15 ezredes

14 alezredes

13 6rnagy

12 szézados

11 féhadnagy

o N kW

09 f6t6rzszaszlos

10 08 torzszaszlos

11 07 zaszlos

12 06 {6torzs6rmester

13 05 torzs6rmester

C

FVT

FF

BSZF

BZK,
SZKF

BK, SZKF

D E

zéasok mények
Pa/V,
Pv/IV
Pa/lV,
Pm/IV
F8,
K23, K24,
K26
Pa/Ill,
Pmy/IIT
F G

Képesitési €s egyéb munkakori kdovetelmények

iskolai

végzettség képzettség

EKV, PE

FKV, PF

i egyeb
szak képzettségi
kovetelmény
FVT
SZFF
BSZF
BZK,
SZKF
BK, SZKF

egészségi

Kizdrd pszichikai
, kovetel-
korlato- ,
sasok mények
Pa/V,
Pv/IV
Pa/lV,
Pm/IV
F8,
K23, K24,
K26
Pa/Ill,
Pmv/I1T



2.5. Logisztika

2.5.1. lizembentartas, pancélos és gépjarmiitechnika

A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

3. 15 ezredes

14 alezredes
13 Ornagy

12 szédzados
11 féhadnagy

09 f6t6rzszaszlos

A S R

08 torzszaszlos
10 07 zaszlos

11 06 f6torzs6rmester
12 05 torzs6rmester

13 03 szakaszvezetd

14 02 tizedes

15 01 orvezeto

C D

E

F G

Képesitési €s egyéb munkakori kdvetelmények

iskolai szak-
végzettség képzettség

EKV, PE
SZFF
FKV, PF
BSZF
BZK,
SZKF
B
BK, SZKF
Al SZKF

egyéb
képzettségi
kovetelmény

FVT

egészségi

. pszichikai
kizaro N
, kovetel-
korlato- ménvek
zasok y
Pa/V,
Pv/IV
Pa/lV,
Pv/IV
F7, F8,
K3, K14,
K24, K25
Pa/Ill,
Pm/I11

2.5.2. vegyivédelmi technika, kiképzéstechnika, kiilonleges berendezés technika

A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

3. 15 ezredes

4 14 alezredes

9]

. 13 6rnagy

C D

iskolai szak-
végzettség képzettség
SZFF
EKV, PE
FKV, PF

E F G
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
egyéb egészségi  pszichikai
képzettségi  kizard korlato- kovetel-
kovetelmény zéasok mények
F3,F7, F8, Pa/V,
FVI K2,K14,K15, Pv/IV
Klgjzl Pa/lV,
Pv/IV
Pa/1V, Pm/



6. 12 szazados v
7. 11 f6hadnagy
8. 09 fotorzszaszlos BSZF

9. 08 torzszaszlos

BZK,

10 07 ZéSZléS SZKF
E
11 06 f6torzsérmester F3, F7, F8,
, BK K2, K14, K15,
’ K17, K24
12 05 torzsGrmester SZKF ’ > Pa/lll, Pm/
K25 11

13 03 szakaszvezetd
14 02 tizedes Al KF

> 01 Orvezeto

2.5.3. fegyverzettechnika, aktiv eszkozok, elektronika, miiszaki technika, mérésiigy

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett eovéb 4575601 ichikai
. . i gyé egészségi  pszichikai
2. rendfokozat VélSl;;l; lé ke S;zﬁsé képzettségi  kizaro korlato- kovetel-
& g Xep & kovetelmény zasok mények
3. 15ezredes FVT F7,F8, ﬁsﬁx}
EKV, PE K2, K3, K8,
g 14 alezredes K14, K16, Pa/lV,
’ SZFF K19, K23, Pv/IV
5. 13 Ornagy K24, K26
6. 12 szizados FKV, PF F7,Fs, LIV, Py
7. 11 féhadnagy K2, K3, K8,
K14, K16
8. 09 f6torzszaszlos BSZF K19: K2 5: Pa/IIIII,I Pm/
9. 08 torzszaszlos K26
o BZK,
10 07 z&szl6s SZKF
E
11 06 fétorzsdrmester
. BK,
12 05 torzsOrmester SZKF

13 03 szakaszvezeto Al SZKF



14 02 tizedes

15 01 Orvezeto

2.5.4. replilémiiszaki

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egé?SZ,Sé,gi pszichikai
2. rendfokozat iskolai szak- képzettségi klZE}I‘O kovetel-
végzettség képzettség .. , korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
3. 15 ezredes FVT
EKV, PE
4. 14 alezredes
5. 13 érnagy SZFF
6. 12 szazados FKV, PF
7. 11 féhadnagy
8. 09 fotorzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos
o BZK,
10 07 zaszlos SZKF
' E
11 06 fétorzsérmester
BK, SZKF
12 05 torzsOrmester
13 03 szakaszvezetd
14 . .
02 tizedes Al SZKF
15 01 érvezetd
2.5.5. ellatod (hadtap), kozlekedés és szallitas
A B C D E F G
1. Képesitési €s egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett _ _ egyéb egé_sz’sé:gi pszichikai
2. rendfokozat ’1sk01a1, Ké szak- . képzettségi kklzle}ro kovetel-
vegzettseg kepzettseg kvetelmény orlato- mények

zasok



3. 15 ezredes

4 14 alezredes

5. 13 6rnagy

6. 12 szazados
7. 11 féhadnagy
8. 09 {6torzszaszlos
9. 08 torzszaszlos

10 07 zaszlos
11 06 f6tOrzsOrmester
12 05 torzs6rmester

13 03 szakaszvezeto

14 02 tizedes

15 01 Orvezeto

2.5.6. harcanyag
A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

3. 15ezredes

14 alezredes

13 6rnagy
12 szédzados
11 féhadnagy

09 f6t6rzszasz1os

A S R A

08 torzszaszlos
10. 07 zaszlos

11. 06 f6torzsOrmester

iskolai
végzettség képzettség

EKV

FKV

FVT
EKV, PE
SZFF
FKV, PF
BSZF
BZK,
SZKF
B
BK,
SZKF
Al SZKF
C D E

F8,

K3, K15,
K24, K23

F8,
K3, K15

F

Pa/V,
Pv/IV

Pa/lV,
Pv/IV

Pa/lV,
Pm/IV

Pa/III,
Pm/I11

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

i egyéb
szak képzettségi
kovetelmény
FVT
SZFF
BSZF
BZK,
SZKF
BK,

egészségi
kizaro
korlato-
zasok

F3, F5, F8,

K17, K20,

K22, K23,
K24

pszichikai
kovetel-
mények

Pa/V,
Pv/IV

Pa/lV,
Pv/IV

Pa/IV, Pm/
IV

Pa/II1, P/
il



12. 05 torzsOrmester SZKF

13. 03 szakaszvezetd

. ‘ SZKF,
14. 02 tizedes Al KF
15.01 6rvezetd
2.6. Térképészet, meteoroldgia
2.6.1. térképész
A B C D E F G
1. Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett egyéb cgészségi ichikai
. . ] gyé L pszichikai
2. rendfokozat iskolai — szak- képzettségi kizaro kovetel-
végzettség képzettség kévetelmeény korlato- mények
zéasok
15 ezredes Pa/V,
3 FVT Pv/IV
14 alezredes PE Eg’ Egg’ Pa/lV,
4. K2 4’ K2 6’ Pm/IV, Pv/
SZFF ’ v
5. 13 Ornagy
6. 12 szazados FKV, PF K15, K20, II))fr/l}I\{}
7. 11 f6hadnagy K22, K26
8. 08 torzszaszlos F8
9. 07 zaszlos B BSZF, K15, K20, Pa/1ll,
10 06 fotorzsdrmester SZKF Kz%zlém’ P/
2.6.2. meteorologia
A B C D E F G
! Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett ) egészségi .
2 rendfokozat iskolai szak- . egyeb’ : kizard pS%IChlkal
ozetisée képzettse képzettségi Korlato- kovetel-
vegzetiseg kepzetises kovetelmény oriato mények
zasok
3 14 alezredes PE SZFF K15, K20, Pa/lV,
K22, K23, Pv/1V,
K24, K26 Pm/IV
4 13 6rnagy Pa/lV,
. Pm/IV

5 12 szazados



6 08 torzszaszlos

F8,
7 07 zaszlos . K15. K20 Pa/1ll
E BSZF ’ ’ .
. K22, K23, Po/I11
8 06 fotorzsdérmester K24, K26
2.7. Pénziigy, beszerzés
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) ) egyéb egé‘sz’sé’gi pszichikai
2. rendfokozat 1sk01a1’ , szak- . képzettségi klZE}I‘O kovetel-
végzettség képzettség Kkivetelmeén korlato- ménvek
y zasok y
3. 16 dandartabornok Pa/V, Pv/V
4 15 ezredes Pa/V,
) EKV, PE F8, Pv/IV
14 alezredes K23,K24  Pa/lV,
> SZFF PV/IV
6. 13 Ornagy
7. 12 szazados FKV, PF ﬁiﬁl\(;
8. 11 féhadnagy
9. 09 f6torzszaszlos BSZF
10 08 torzszaszlos
F8,
11 07 zaszlos ) K24 Pa/Ill
E SZKF Pm/I11
12 06 fotorzsérmester
13 05 torzsOrmester
2.8. Egészségligy
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett . . egyéb egéSZ,Sé,gl pszichikai
2. rendfokozat ’1sk01a1’ , szak- . képzettségi klZE}I‘O kovetel-
végzettség képzettség Kivetelmeén korlato- meénvek
y zasok y

3. 17 vezérOrnagy PE SZFF  OSZV,PSZV, Pa/V, Pv/V



4. 16 dandartabornok

5 15 ezredes Pa/V,
. Pv/IV
GYSzZV

6 14 alezredes Pa/lV,

. Pv/IV
7. 13 6rnagy

, Pa/lV,

8. 12 szazados PF, PE Pm/IV

9. 11 féhadnagy

10 09 f6torzszaszlos

BSZF
11 08 torzszaszlos
12 07 zaszlos 5
SZKF
13 06 fotorzsérmester
Pa/1ll,
14 05 torzsOrmester Pm/II
15 03 szakaszvezetd
16 02 tizedes Al
17 01 Orvezetd
2.9. Egyéb tamogatas
2.9.1. allamhaztartasi belso ellendrzés
A B C D E F G
! Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett cobs7s6oi
. gészségi D
2 rendfokozat skolai  smak- PP kigamg P
végzettség képzettség kévrc)e telméi korlato- ménvek
Y zasok Y
3 16 dandartabornok  EKV,PE  SZFF K23, K24
FVT Pa/V, Pv/V

4 15 ezredes

5 14 alezredes Pa/lV,



Pv/IV

6 13 Ornagy
7 12 szazados FKV, PF 52/1}1\%
8 11 féhadnagy
2.9.2. infrastrukturalis

A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

Rendszeresitett ‘ _ egyéb egé'sz’sé’gi pszichikai
2. rendfokozat ’1sk01a1’ . szak- . képzettségi klZE}I‘O kovetel-
végzettség képzettség Kovetelmény korlato- mények
zasok

15 ezredes Pa/V,
3. EKV. PE FVT FS, Pv/IV
4 14alezredes ’ K3,K15,  Pa/lV,

' S7ZFF K23, K24 Pv/IV
5. 13 6rnagy
6. 12 szazados FKV, PF gfrgl\(/’
7. 11 féhadnagy
8. 09 fotorzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos
10 07 z4sz1os k8,

. B K3,KI5  pa,
11 06 f6torzsérmester SZKF Pm/III
12 05 torzsOrmester
2.10. Gép- ¢és harcjarmiivezetok

A B C D E F G
! Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett ) egészségi o
2 rendfokozat iskolai szak- ’egyeb, . kizaro ps%1ch1ka1
végzettség képzettség képzettségi korlato- kovetel-
kovetelmény sAsok mények
3 07 zaszlos E SZKF, F1-F8, Pa/lV,

BZK Pm/IV



4 06 fotorzsOrmester

BK, SZKF
5 05 torzsOrmester
i} K3, K14,
6 03 szakaszvezetd K15, K20,
K22, K24
. . ) Pa/1ll,
‘ 02 tizedes Al Pm/I11

8 R i
01 6rvezeto

2.11. Honvédelmi hatosagi, szakhatosagi és szakiranyitasi (adatvédelmi, munkavédelmi,
tiizvédelmi, kornyezetvédelmi) tevékenység

A B C D E F G
1. Képesitési €s egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett covi Sy shikeai
. . i gyéb egészségi  pszichikai
2.  rendfokozat Vélsggtl; lé K S§:§5é képzettségi kizaro korlato- kovetel-
g & p & kovetelmény zasok mények
3. 16dandartabornok szakiranyitasi IJSZV,
415 J munkakorok KSZV, Pa/X{; Pv/
- o crredes kivételével 0SZV
EKV,
5. 14 alezredes Pa/V,
PE Pv/IV
. ., ... SZFF
6. 13 0rnagy szakiranyitasi .
7 12 szazados munkakorok szaklran}'fltfl51
kivételével munkakorok
FKV kivételével
8. 11féhadnagy ’ K12,
PE K23, K24
9. 9 f6torzszaszlos ’ Pa/IV
8 torzszaszlos
E ZKF
1 7 {6toérzsdrmester 5
6 torzsOrmester
2.12. Katonai nemzetbiztonsagi
A B C D E F G
1. Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2. rendfokozat iskolai szak- egyéb egészségi  pszichikai

végzettség képzettség  képzettségi kizaré kovetel-



korlato-

kovetelmény sAsok mények
3. 18 altabornagy
4. 17 vezérOrnagy
) ) EKV’ Pa/V,
5. 16 dandartabornok PE Pv/V,
6. 15 ezredes SZFF Pv/IV
7. 14 alezredes
K12, K15,
8. 13 6rnagy K19. K23 Pa/V,
o 12 szizados FKV, PF K24,K26 POV,
10. 09 {6torzszaszlos BSZF
11.08 torzszaszlos , BSZF,
E Pa/IV
12.07 zaszlos BZK
13. 06 f6torzsérmester BK
2.13. Oktatas, képzés, kiképzés
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett . . _ . . egészségi kizard  pszichikai
2 rendfokozar jskolai o sak egy@bléprenségl TR i T B
vegzettseg kepzettseg ovetelmeny Zésok mények
3. 17 vezérOrnagy K15, K23,
e K24,K26  Pa/V,Pv/V,
4. 16 dandartadbornok FVT Po/IV
5. 15 ezredes EKV, PE
14 alezredes Pa/V, Pv/1V,
6. SZFF Pm/IV
7. 13 Ornagy Pa/V, Pm/IV
8. 12 szazados FKV, PF Pa/lIV, Pm/IV
9. 11 féhadnagy
10 09 f6torzszaszlos E BSZF
11 08 torzszaszlos
. BZK,
12 07 zaszl6s SZKF
13 06 fotorzsOrmester BK, SZKF

14 05 torzsOrmester



15 03 szakaszvezeto
16 02 tizedes AL E
01 orvezeto

2.14. Jogi és igazgatasi

Pa/Ill, Pm/II1

A B C D E F G
! Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett coészséoi
. gészségi D
2 rendfokozat iskolai  szak- ceyeb kizaro ~ PSAchikai
. 1 . képzettségi , kovetel-
végzettség képzettség . . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
3 16 dandartabornok Pa/V, P/V
4 15 ezredes Pa/V,
Pv/IV
PE ISZV
5 14 alezredes Pa/lV,
Pv/IV
SZFF K23, K24
6 13 6rnagy
7 12 szizados KSZV, ISZV Pa/TV
' PE, PF
8 11 féhadnagy
2.15. Huméan
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett cobszséoi Kizard ichikai
. . a1 .. egészségi kizard pszichikai
2. rendfokozat ’1skola1’ Ké szak- . egl}?b keIIDZG’ttSCgl korlato- kovetel-
vegzett-seg kepzettseg ovetelmeny zésok mények
3. 17 vezérérnagy SZFF F8, K23, PV PuV
a/V, Pv
4. 16 dandartabornok FVT K24, K26
EKV, PE
5. 15 ezredes Pa/V, Pv/IV
6. 14 alezredes Pa/1V, Pv/IV
7. 13 Ornagy FKV, PF
8. 12 szazados
9. 11 féhadnagy



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

09 f6t6rzszaszlos
08 torzszaszlos

07 zaszlos

05 torzsérmester
03 szakaszvezetd
02 tizedes

01 Orvezetd

2.16. Téabori lelkészek

A B

Rendszeresitett
2 rendfokozat

3 16 dandartabornok
4 15 ezredes

5 14 alezredes

6 13 Ornagy

% 12 sz4dzados

8 11 f6hadnagy

06 f6torzsérmester

2.7. Pénziigy, beszerzés

A B

Rendszeresitett
2. rendfokozat

(O8]

. 17 vezérOrnagy

. 16 dandartabornok

(AT

15 ezredes

BSZF
E BSZF, F8
SZKF
Al
C D E F G
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
. egészségi D
iskolai szak- . egyeb’ . kizaro p S%IChlkal
. L 1s . képzettségi , kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
Pa/V,
Pv/V
PF, PE SZFF K23, K24
Pa/IV
C D E F
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szak- egyéb képzettségi egesiiiiggtlgizaro
végzettség képzettség kovetelmény sasok
EKV, PE SZFF F8,
K23, K24

Pa/IV, Pry/II1

Pa/IIl,
Pmy/I11

G

pszichikai
kovetel-
mények

Pa/V, Pv/V

Pa/V, Pv/IV



6. 14 alezredes Pa/lV, Pv/IV
7. 13 6rnagy
8
9

. 12 szazados FKV, PF Pa/l1V, Pm/IV
. 11 féhadnagy
10. 09 f6torzszaszlos BSZF
F8
11. 08 torzszaszlos ’
) K24
12. 07 zaszlos E Pa/Il1, Pm/II1
SZKF
13. 06 fotorzsOrmester
14. 05 térzsOrmester
2.18. Egy¢éb biztositas és kiszolgalas
2.18.1. katonai rendész
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett eovéb egészségi ichikai
) ) i gyé o pszichikai
2. rendfokozat iskolai —  szak- képzettségi kizdro kovetel-
végzettség képzettség | .. . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
3. 16dandartabornok
FVT Pa/V, Pv/IV
4. 15ezredes EKV
K23, K24
5. 14alezredes
Pa/IV
2 FF )
6. 13 6rnagy PVIV
7. 12szazados FKV K1%21223,
3 11{6hadnagy Pa/lV,
' Pm/IV
9. 09 f0torzszaszlos BSZF
10. 08 torzszaszlos BZK,
11.07z4sz16s E SZKF
12. 06 fotérzsOrmester .
BK, KF F5-F8, K12,  Pa/lll,
13. 05t0rzsOrmester K23, K24 Pm/III
14. 03 szakaszvezetd
15. 02 tizedes Al
16.01 O6rvezetd
2.18.2. diszelg6
A B C D E F G

1. Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények



egeészségi

iskolai  szak- oeyeb o Miizare  Pezichikai
2. rendfokozat . vz . képzettségi . kovetel-
végzettség képzettség Kivetelmeén korlato- ménvek
y zasok y
15 ezredes Pa/V,
3. EKV FVT K23, K24 PY/IV
4. 14 alezredes F1-F8. K15
5. 13 Ornagy FF K23, K24, Pa/lV,
6. 12 szazados FKV K25 Pv/IV
7. 11 féhadnagy
8. 09 f6torzszaszlos BSZF
9. 08 torzszaszlos
o BZK,
10 07 zaszlos SZKF
' E
11 06 f6torzsdrmester
' BK, KF F1-F8, K15,
12 05 torzsOrmester K25 Pa/lll,
Pm/I11
13 03 szakaszvezetd
14 02 tizedes Al
1501 6rvezets
2.18.3. katonazenész
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
Rendszeresitett eavéh egészségi ichikai
) . gyé L pszichikai
2. rendfokozat ,1skola1’ . szak- . képzettségi klza}ro kovetel-
végzettség képzettség Kévetelmén korlato- ménvek
y zasok Y
3 15 ezredes Pa/V,
PE FS, Pv/IV
14 alezredes K23,K24, Pa/lV,
4 Pv/IV
SZFF K25 v
5. 13 6rnagy
6. 12 szazados PF F8, Pa/IV
7. 11 féhadnagy K25
8. 08 torzszaszlos E konzerva- Pa/Ill



9. 07 zaszlos

10 06 f6torzsérmester

torium
11 05 torzsOrmester
2.18.4. kutatas, fejlesztés
A B C D E F G
1. Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
Rendszeresitett : : egyéb egé.szrséfg i pszichikai
2. rendfokozat iskolai szak- képzettségi klze}ro kovetel-
végzettség képzettség .. . korlato- .
kovetelmény . mények
zasok
3. 16 dandartabornok — K23, K24, Pa/V,
4. 15 ezredes EKV, PE K26 PV/IV
5. 14 alezredes
} SZFF
6. 13 6rnagy Pa/lV,
7. 12 szazados FKV, PF Pv/IV
8. 11 féhadnagy
9. 09 f6torzszaszlos BSZF
10 08 torzszaszlos
11 07 zaszlos
E K2, K17,
13 06 ftiress SZKF K23, K24,
06 fotorzsérmester K26
Pa/Ill,
13 05 torzsOrmester Pm/I11
14 03 szakaszvezetd
15 02 tizedes Al
16 01 6rvezetd
2.18.5. koronadr, palotadr
A B C D E F G
1.  Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2. rendfokozat iskolai szak- egyéb egészségi  pszichikai

végzettség képzettség  képzettségi kizaro kovetel-



kovetelmény

15 ezredes

AR S R

FVT
EKYV, PE

14 alezredes

FF

13 Ornagy

12 szazados FKV, PF

11 féhadnagy

09 f6torzszaszlos BSZF

08 tOorzszaszlos

10 07 z4szlos BZK, KF

11 06 f6t6rzsérmester

BK, KF

12 05 tdorzsOrmester

13 03 szakaszvezetd

14

02 tizedes Al

1501 érvezets

3. melléklet a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelethez***

4. melléklet a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelethez’*:

A) A HM-ben rendszeresithetd beosztasok

A
1. Beso-
rolasi
2. kate-
goria

A S AN
NS IN- NS R U SO )

B C D

I11. Besorolasi osztaly
Rendszeresitett )
Altalanos Specialis

rendfokozat ; .
elomeneteli rend eldmeneteli rend

ko6zkatona
orvezeto
tizedes
szakaszvezetd
ormester
torzsOrmester

fotorzsOrmester altiszt

korlato-

zasok menyek
Pa/V,
K23, K24 00
K15,
K23, K24, Ilia//ll\\’;
K25 v

F1-F8, Pa/IIl,
K15,K25  Pm/III

E

F

VI. Besorolasi osztaly

Altalanos
elomeneteli rend

Specialis
elomeneteli rend



10. zaszlos zaszlos

11. 9. torzszaszlos zaszlos

.

12.  10.  fotorzszaszlos
13. 11. hadnagy
14. 12. féhadnagy

személyi titkar;

15. 13. szazados . tiszt
tiszt
. fotiszt; fotiszt;
l16. 14. drnagy Lo
parancsortiszt parancsértiszt
. . . - . _ t6 ki It
17. 15. alezredes  kiemelt f6tiszt kiemelt fotiszt vezetd kiemelt f6tiszt }]gtzigz(t) teme
HM sajtofondk (K);
irodavezetd (K);
tal t6 (K);
18. 16. ezredes  szakreferens (K) O.SZ alyvezetd (K);
titkarsagvezetd (K);
vezetd szakreferens
(K);
féosztalyvezetd (K);
19. 17. dandirtibornok <xtonai foreferens titkdrsagvezetd (K);
(K)
vezetd katonai

foreferens (K);

foosztalyvezeto (K);
20. 18. vezérOrnagy

titkarsagvezetd (K);

21. 19. altabornagy

22.  20.  vezérezredes
B)
C) A pénziigyi- és szamviteli-, beszerzési-, ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési, logisztikai-,

valamint kozpontositott igazgatasi feladatot ellatd szervezetnél rendszeresithetd szolgalati
beosztasok

A B C D E F
1. Beso- I11. Besorolasi osztaly VI. Besorolasi osztaly
rolasi Rendszeresitett Soecidli
{1e12 pecialis o o ]
5 kate-  rendfokozat ) Altalangs clémeneteli ) Altalangs Specialis eldmeneteli
goria elémeneteli rend rend elémeneteli rend rend

3. 1. kozkatona

4. 2. orvezeto



© 0 N o

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

R

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tizedes
szakaszvezetd
Ormester
torzsOrmester

fotorzsOrmester altiszt

zaszlos zaszlos

torzszaszlos zaszlos

fotorzszaszlos
hadnagy

féhadnagy tiszt (P)

szazados  tiszt tiszt

Ornagy fotiszt fotiszt

alezredes  kiemelt f6tiszt

ezredes

dandartabornok

vezérdrnagy

altdbornagy

vezérezredes

kiemelt f6tiszt

vezetO fotiszt

irodavezeto;
osztalyvezetd;
vezetd kiemelt
fotiszt

foigazgato-
helyettes (K);
igazgat6 (K);
osztalyvezet6 (K)
féigazgato-
helyettes (K)

foigazgato (K)

D) A Tabori Lelkészi Szolgalatnal rendszeresithetd szolgalati beosztasok

A B

zaszl0s

vezetd pénziigyi
referens fotiszt, vezetd
fotiszt

irodavezeto;
vezetO kiemelt fotiszt;
vezetO kiemelt

pénziigyi referens
fotiszt



1. . . Rendszeresitett I1. Besorolési osztaly
2. Besorolasi kategbria rendfokozat  Altalanos eldmeneteli rend Specialis elémeneteli rend Altalanos elé
3. 1. kozkatona
4. 2. drvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. Ormester
8. 6. torzsérmester
9. 7. fétorzsérmester altiszt
10. 8. zaszlos zaszlos
11. 9. torzszaszlos zaszlos
12 10. f6torzszaszlos
13. 11 hadnagy
14. 12 féhadnagy
15 13 szazados
fotiszt;
16 14. drnagy
tabori lelkész
kiemelt fotiszt;
17. 15. alezredes kiemelt tabori lelkész;
puspoki titkar
18. 16. ezredes lelkészi kar vi
tabori plispok
19. 17. dandartdbornok
tabori rabbi (1
20. 18. vezérdrnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes
E) A HM Hadtorténeti Intézet és Mizeumnal rendszeresithetd szolgalati beosztasok
A B C D
1. Rendszeresitett I1. Besorolasi osztaly
Besorolasi kategoria
2. rendfokozat  Ajtalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend Altaldnos el

3. 1. kozkatona



17.

18.

19.
20.
21.
22.

F)

G) A Magyarorszadg hatdrain kiviil katonai diplomaciai tevékenységet ellatd szervezetnél

A AT

—_— = e e
Ll e

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Orvezeto
tizedes
szakaszvezetd
ormester
torzsOrmester
fotérzsormester
z4sz16s
torzszaszlos
fotérzszaszlos
hadnagy
féhadnagy
szazados  tiszt

Ornagy fotiszt

alezredes  kiemelt f6tiszt

ezredes

dandartdbornok
vezérdrnagy
altdbornagy

vezérezredes

rendszeresithetd szolgalati beosztasok

altiszt
zaszlos

zaszl0s

tiszt

fotiszt

kiemelt fotiszt

vezetO fotisz

irodavezetd;
osztalyvezet
vezetO kieme

igazgatd (K)

parancsnok-]
parancsnok (



N

XN kAW

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

17

18

19

A B C D
II. Besorolasi osztaly
Besorczlé}si Rendszeresitett A jta1an0s Specialis
kategéria  rendfokozat  elémeneteli  elémeneteli
rend rend
1. kozkatona
2. Orvezeto
3. tizedes
4, szakaszvezeto
5. Ormester
6. torzsOrmester
7 fotorzsOrmeste altiszt
r
8. zasz10s z4asz10s
9. torzszaszlos zaszlos
10. fotorzszaszlos
11. hadnagy
12. féhadnagy
13. szazados
14. Ornagy fotiszt
15. alezredes  kiemelt f6tiszt
16. ezredes
17, dandartaborno

k

E

F

V. Besorolasi osztaly

Altalanos elémeneteli

rend

képviseletvezetd-
helyettes;

osztalyvezetd
igazgato (K);

katonai képviseld
EU helyettes (K);

katonai képviseld

NATO helyettes (K);

képviseletvezetd (K)

képviseletvezeto-
helyettes (K);

osztalyvezetd (K)

képviseletvezetd (K)

b

Specialis
elomeneteli
rend

zasz10s



20

18. vezérornagy
21 ; e

19. altdbornagy katonai képviseld (K)
22 20. vezeérezredes

H) A katonai tanacsokkal rendelkezd birésagoknal rendszeresithetd szolgalati beosztasok

A B C
l. . . I-VI. Besorolasi osztalyba nem tartozo
2. Besoroldsi kategoria Rendszeresitett rendfokozat Specialis elomeneteli rend
3. 1. kozkatona
4. 2. Orvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. Ormester
8. 6. torzsérmester
0. 7. fotorzsérmester altiszt
10. 8. zasz16s zasz16s
1. 9. torzszaszlos 74aszl6s
12 10. f6torzszaszlos
13. 11 hadnagy
14 12. féhadnagy
15 13. szazados tiszt
16 14. drnagy fotiszt
17. 15 alezredes kiemelt f6tiszt
18. 16. ezredes katona? bfr(:);
katonai bir6 (V)
19. 17. dandartabornok katonai bir6 (V)
20. 18. vezérOrnagy
21. 19. altdbornagy
22. 20. vezérezredes

5. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez***

A) Az MH-ban rendszeresithetd felsdvezetdi és vezényld zaszlosi szolgalati
beosztasok

I. FelsOvezetoi szolgalati beosztasok
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AN S e

.‘3\

F1
F2
F3
F4
F5

F6

F7

A

Z1
Z2

73

74
75
76

B
Altalanos elémeneteli rend
Magyar Honvédség parancsnoka (HVKF) (K)

Magyar Honvédség parancsnokanak helyettese (HVKFh) (K)

torzsfonok (K),
torzsfondk helyettese (K),

haderénemi szemléld (K)

I1. Vezényld zaszlosi beosztasok

B
Altalanos elémeneteli rend
Magyar Honvédség vezényl6 zaszlosa (K)

haderénemi vezényld zaszlos (K),

egység vezényld zaszlos (K) — méas magasabb szintii vezetd szerv
egység vezényld zaszlo6s (K) — csapat szintll szervezet

vezényld zaszlos — zaszloalj szintli szervezeti alegység

vezényl6 zaszlos — szdzad szintli szervezeti alegység

B) Az MH Parancsnoksagan rendszeresithetd szolgélati beosztasok

I. A VI. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C

Besorolasi kategoria Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend

1. ko6zkatona
orvezetd
tizedes
szakaszvezeto
ormester
torzsOrmester
fotorzsérmester

zaszlos

A A o

tOrzszaszlos

10. fotorzszaszlos haderénemi vezényld zaszlos (K);



12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

[

o ® N kW

[S—
e

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

hadnagy
féhadnagy
szazados

Ornagy

alezredes

ezredes

dandartabornok

vezerdrnagy

altdbornagy

vezérezredes

Magyar Honvédség vezényld zaszlosa (K)

kiemelt fotiszt;
vezetd biztonsagi fotiszt;
vezetd kiemelt fotiszt

csoportfondk-helyettes (K);

fonok (K);

fonodkhelyettes (K);

irodavezetd (K);

irodavezetd-helyettes (K);

osztalyvezet6 (K);

vezetd szakreferens (K)
csoportfondk-helyettes (K);

haderénemi szemléld (K);

irodavezetd (K)

csoportfondk (K);

haderénemi szemléld (K);

torzsfonok helyettese (K)

torzsfonok (K);

Magyar Honvédség parancsnokanak helyettese (HVKFh)
Magyar Honvédség parancsnoka (HVKF) (K)

II. A III. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A

Besorolasi kategoria

1.

A S A N

B C
Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend
kozkatona
Orvezetd
tizedes
szakaszvezeto
Ormester
torzsOrmester
fotorzsOrmester
z4sz16s

torzszaszlos



11. 10. fotorzszaszlos
12. 11. hadnagy
13. 12. féhadnagy
14. 13. szdzados tiszt
15. 14. Ornagy fotiszt
16. 15. alezredes kiemelt fotiszt
17. 16. ezredes
18. 17. dandartdbornok
19. 18. vezerdrnagy
20. 19. altdbornagy
21. 20. vezérezredes
C) Az MH katonai szervezeteinél rendszeresithetd szolgalati beosztdsok — a MH

Parancsnoksaga ¢és a honvéd egészségiigy kivételével

I. AIV. ES AZ V. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C D E
Rendszeresitett Mas magasabb . Dancrlé'rok, repiilc'ir- ef:s 1 Ez'red’és,e%red
1. . helikopterbazisok, dandar jogallast jogallasu
rendfokozat parancsnoksagok
szervezetek szervezetek
2. Altaldnos eldmeneteli rend
3. 1. kozkatona
4. 2. Orvezetd
5. 3. tizedes
6. 4. szakaszvezetd
7. 5. dormester
parancsnok; parancsnok;
parancsnok (P); parancsnok (P);
parancsnok-helyettes (P); parancsnok-helyettes
8. 6.  torzsOrmester . (P);
altiszt;
altiszt;
altiszt (P)
altiszt (P)
parancsnok; parancsnok; parancsnok;
altiszt altiszt altiszt

9. 7. {6torzsObrmester

10. 8. 74sz16s vezénylo zaszlos parancsnok; parancsnok;



11. 9. tOrzszaszlos

12. 10 fotorzszaszlos

13,11

14.12

15.

16. 14

hadnagy

féhadnagy

szazados

drnagy

valtas-
parancsnok-helyettes
(K);

zaszlos

vezényld zaszlos (K)

parancsnok (P);

parancsnok-helyettes

parancsnok,

tiszt

alosztalyvezeto-
helyettes;

fotiszt;

vezényl6 zaszlos;

74s716s
laktanya-
iigyeletes (K);

laktanya-
iigyeletes-helyettes (K);

parancsnok;
vezényld zaszlos;

74sz16s
parancsnok;

vezeénylo zaszlos (K);

parancsnok;
parancsnok-helyettes;

parancsnok (P);
parancsnok-helyettes (P);

részlegvezeto;
részlegvezetd (P);

részlegvezetd-helyettes;
részlegvezetd-helyettes (P)

alosztalyvezetod;
alosztalyvezetd-helyettes;
parancsnok;
parancsnok-helyettes;
részlegvezetd-helyettes;

tiszt;

zenekarvezeto
alosztalyvezeto;
alosztalyvezetd-helyettes;
csoportvezetd-helyettes;
fondk helyettes;

vezényld zaszlos;
74s710s

laktanya-
tigyeletes (K);

parancsnok;
vezénylo zaszlos;

zaszlos

vezényl6 zaszlos (K)

laboratoriumvezetd (P):;

parancsnok;
parancsnok-helyettes;

parancsnok (P);
parancsnok-helyettes

(P);
részlegvezetd (P);

részlegvezeto-
helyettes;
részlegvezetd-helyettes
(P)

alosztalyvezeto-
helyettes;

fonok helyettes;
parancsnok;
parancsnok-helyettes;
részlegvezeto;
részlegvezetd-helyettes

alosztalyvezeto;
fonok;

fonok helyettes;
helyo6rségkomendans;



17. 13

18. 16

alezredes

ezredes

irodavezeto;
laktanyaiigyeletes;
parancsnok;
részlegvezetd;

részlegvezetd-
helyettes

alosztalyvezeto;
fonokhelyettes;
irodavezeto;
irodavezet6-helyettes;
kiemelt f6tiszt;
osztalyvezetd;

osztalyvezeto-
helyettes;

részlegvezeto;

valtasparancsnok
fonok (K);

igazgatd (K);
irodavezetd (K);

katonai képviseld
helyettes (K);

osztalyvezetd (K);

parancsnok (K);

fotiszt;
hely6érségkomendans;

irodavezeto;

karmester-helyettes;
laktanyaiigyeletes;

osztalyvezetd helyettes;

parancsnok;
parancsnok-helyettes;
részlegvezeto;
szolgélatvezetd mérnok;
tOrzsfonok;

valtasparancsnok;

vezetd objektumkomendans
alosztalyvezetd;
csoportvezeto;

fonok;

igazgato-helyettes;
karmester;
képviseldvezetd-helyettes;

kiemelt fotiszt;
osztalyvezeto,
osztalyparancsnok;

parancsnok;
parancsnok-helyettes;
torzsfonok;
torzsfonok-helyettes;

zaszloaljparancsnok

fokarmester;
igazgato;

katonai képviseld-helyettes;
osztalyvezeto;

parancsnok;
parancsnok-helyettes;
torzsfonok

irodavezeto;
laboratorium-vezeto;
osztalyvezeto-
helyettes;
parancsnok;
parancsnok-helyettes;
részlegvezeto;
szolgalatfénok-
helyettes;

torzsfonok;

torzsfonok-helyettes

fonok;
kdzpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-
helyettes
laboratorium-vezeto;
osztalyvezeto;
osztalyparancsnok;
parancsnok;
parancsnok-helyettes;
szolgalatfénok;
szolgalatfénok-
helyettes;
torzsfonok;
valtasparancsnok;
zaszloaljparancsnok

képviseletvezeto;
kdzpontparancsnok;
parancsnok;
szolgalatfénok;
torzsfonok



parancsnok-helyettes
(K);

torzsfonok (K);

vezetO szakreferens
(K)
fonok (K); parancsnok (K)

parancsnok (K);

19. 17 dandartdbornok parancsnok-helyettes

(K);

torzsfonok-helyettes
(K)
fonok (K); katonai képviseld (K)

parancsnok (K);
20 18 vezérdrna
T &y parancsnok-helyettes

(K);

torzsfonok (K)

19 parancsnok (K);
21. altdbornagy

katonai képviseld (K)

22. 20 vezérezredes

II. AZ 1. ES A II. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A B C D E
Dandarok, repiild és Ezred és ezred
Rendszeresitett Mas magasabb helikopter O
1. . . i jogallasu
rendfokozat parancsnoksagok bazisok, dandar jogallasu
szervezetek
szerveztek
2. Altalanos elémeneteli rend
3.1 kozkatona
4. 2. drvezetd gépkocsivezetd anyagmozgato; anyagmozgato;
csapatpostas; csapatpostas;
ellato; cukrasz;

felszolgalo; ellato;



fényképész;
forgalomszabalyzo;
gépkezeld;
gépkocsivezetd;
harcjarmiivezetd;

hevederezo;

idéjaras-megfigyeld;

irnok;
kezelo;
komendans;
kutkezelo;
16szeres;
l6vész;
mozigeépész;
or;

Or és biztosito;
rajzolo;
raktaros;
szakacs;
szakmunkas;
szerelQ;
tavbesz€lo;
tavirasz;
lizemelteto;

vontatovezeto

felszolgalo;
fényképész;
forgalomszabalyz(
gépkezeld;
gépkocsivezetod;
harcjarmiivezeto;
hevederezo;
id6jaras-megfigyel
irnok;

kezelo;
komendans;
kutkezelo;
16szeres;

16vész;

matroz;
mozigépész;

or;

Or és biztosito;
rajzolo;

raktaros;
szakacs;
szakmunkas;
szerelo;

tavbeszélo;



3.

tizedes

gépkocsivezetd

aknasz;

beteghordo;
diszelgo;
egészségiigyi katona;
ellendr;

felderitd;
forgalomszabalyzo;
futarkiséro;

gépész;

gépkezeld;
gépkocsivezetd;
harcjarmiivezetd;
harckocsivezeto;
hidépito;

iranyzo;
jarérvezetd-helyettes;
kezelo;

komendans;
motorcsonak-vezeto;
muszaki mento;
miuiszerész;

nyilvantarto;

tavirasz;
tizemeltetd;

vontatovezetod
aknasz;

beteghordo;
egészseégligyi katos
ellendr;

felderito;
forgalomszabalyz(
futarkiséro;
gepész;

gépkezeld;
gépkocsivezeto;
harcjarmiivezetd;
harckocsivezetd;
hidépito;

iranyzo;
jarérvezetd-helyett
kezeld;
komendans;
motorcsonak-veze
muszaki mento;
muszerész;
nyilvantarto;

rendész;



4.

szakaszvezetd

adatkezel0;
kidolgozo;

toborzd

rendész;
targoncavezeto;
tavbesz€lo;
tavirasz;
testorlovész;
utasz;

vontatovezeto
adatkezel0;

beméro;

buvar;

értékeld;
fogépész;
gépkezeld;
gépkocsivezetd;
gépparancsnok;
hajtogato;
harcjarmiiiranyzo;
harcjarmiivezetd;
harckocsivezeto;
jarérvezetd;
kezel;
kidolgozo;
kiképzendo;
kiképzd tisztes;

kormanyos;

targoncavezeto;
tavbeszélo;
tavirasz;

utasz;

vontatovezeto

adatkezel0;
bemérd;

buvar;

értékeld;
fogépész;
gépkezeld;
gépkocsivezeto;
gépparancsnok;
hajtogato;
harcjarmii-iranyzo
harcjarmiivezeto;
harckocsivezetd;
jarérvezetd;
kezelo;
kidolgozo;
kiképzendo;
kiképzd tisztes;

korméanyos;



Ormester
torzsOrmester

fotorzsOrmester

74sz10s
torzszaszlos
fotorzszaszlos

hadnagy

altiszt;

altiszt(P)
altiszt
zaszlos

zaszlos

szakreferens (K)

laborans;
1égvédelmi 16vész;
mentesito;
mesterlovész;
miitdssegéd;
Orkutyakiképzo;
Orkutyavezeto;
palotadr;
specialista;
sugaradag-ellendr;
tavbeszélo;
tavirasz;

toborzo;
tlzmegfigyeld;
ttizolto;

tlizszerész;

vegyi-sugarfelderitd;

vontatovezeto

altiszt;
altiszt (P)

altiszt
zaszlos

zaszlos

zaszlos

laborans;
1égvédelmi 16vész;
mentesito;
mesterlovész;
miitéssegéd,
Orkutyakiképzo;
Orkutyavezeto;
palotadr;
specialista;
sugaradag-ellendr;
tavbeszélo;
tavirasz;

toborzo;
tlizmegfigyeld;
tizolto;
thzszerész;
vegyi-sugarfelderi
vontatovezeto

altiszt;
altiszt (P)

altiszt
zaszlos

zaszlos



14 12.
1‘5 13.
1.6 14.
1.7 15.
1.8 16.
1'9 17.
2.0 18.
2.1 19.

22 20.

Nk Wb =
AR A

10. 8.

11. 9.

12. 10.
13. 11.
14. 12.

f8hadnagy tiszt (P) tiszt (P) tiszt (P)

, tiszt tiszt tiszt
szazados

" fotiszt fotiszt fotiszt
Ornagy

kiemelt f6tiszt kiemelt fotiszt kiemelt f6tiszt
alezredes

nemzeti képviseld

ezredes

dandartabornok
vezérornagy

altdbornagy

vezérezredes

D) A honvéd egészségiligyben rendszeresithetd szolgalati beosztasok

I. AIV. ES AZ V. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

B C D
Rendszeresitett rendfokozat MH Egészségiigyi Kézpont Csapategészségl;
Altaldnos eldmeneteli rend
kozkatona
drvezetd
tizedes
szakaszvezeto
drmester
parancsnok;
tSrzsdrmester parancsnok-helyettes (P);
altiszt
altiszt parancsnok;
fotérzsdrmester
altiszt
74szl0s 74sz10s
74szl0s
laktanyatigyeletes (K); z4szl6s
torzszaszlos
74s716s
fotorzszaszlos vezeényld zaszlos (K)
hadnagy

féhadnagy parancsnok-helyettes



15. 13.

16. 14.

17. 15.

18. 16.

szazados

Ornagy

alezredes

ezredes

alosztalyvezetd-helyettes;
részlegvezeto;
részlegvezetd-helyettes

alosztalyvezetod;

gyogyszertarvezetd-helyettes;

konyvtarvezeto;
osztalyvezetd-helyettes
parancsnok;

rendel6intézet vezetd asszisztens;

részlegvezeto;
telepvezeto;

vezeto dietetikus;
vezetd gyogytornasz;

vezetd kozegészségiigyi feliigyeld

alosztalyvezeto;
féorvos;

gyogyito referens;
gyogyszertarvezeto;

intézetparancsnok-helyettes;

intézetvezeto;
intézetvezetd-helyettes;
osztalyvezeto,
osztalyvezetd-helyettes;
parancsnok-helyettes;
rehabilitacios referens;
rendelovezetd foorvos;
részlegvezetd féorvos

hivatalvezet6 (K);
igazgato (K);

igazgatohelyettes (K);

1gazsagiigyi szakértd féorvos (K);

intézetvezetd (K);
irodavezetd (K);
kozpontparancsnok (K);
osztalyvezet6 (K);
osztalyvezetd foorvos (K);

parancsnok-helyettes (K);

kdzpontparancsnok-helye
részlegvezetd

kozpontparancsnok;
kdézpontparancsnok-helye
parancsnok-helyettes;
részlegvezeto;

fonok helyettes

alosztalyvezeto;
fonok;

fonok helyettes;
kdzpontparancsnok;
rendeldvezetd

egészségiigyi fonok



19.

20.
21.
22.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

17.

18.
19.
20.

oo oW

rendeldvezetd (K);

részlegvezeto (K);

torzsfonok (K)
- fonok (K);
dandartabornok igazeatd (K)
vezérdrnagy parancsnok (K)
altdbornagy
vezérezredes

II. AZ 1. ES A II. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

B

Rendszeresitett rendfokozat

kozkatona

Orvezeto

tizedes

szakaszvezetO

Ormester
torzsOrmester

fotorzsérmester
zaszlos
torzszaszlos
fotorzszaszlos
hadnagy
féhadnagy
szazados
Ornagy
alezredes
ezredes
dandartabornok

C

MH Egészségligyi Kozpont

D
Csapategészs:

Altalanos elémeneteli rend

ellato;

raktaros

beteghordo;

egészsegiigyi katona

adatkezeld; egészségligyi kisegito;
gépkocsivezetod;
mutdssegéd

altiszt;
altiszt (P)
altiszt
zaszlos
z4sz16s
z4sz16s

tiszt

fotiszt

kiemelt f6tiszt
szakreferens (K)

gépkocsivezetd;
harcjarmiivezetd;

raktaros
egészségligyi kato

gépkocsivezetod;

harcjarmiivezetd
gépkocsivezetd;

harcjarmiivezetd

altiszt;
altiszt (P)
altiszt
zaszl0s
z4sz16s
z4sz10s

tiszt (P)

tiszt

fotiszt

kiemelt fotiszt



20. 18.
21. 19.
22. 20.
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vezérdrnagy
altdbornagy
vezérezredes

E) Az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Karan rendszeresithetd szolgalati
beosztasok
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B
Rendszeresitett

rendfokozat
kozkatona
Orvezetd
tizedes
szakaszvezetd
Ormester
torzsOrmester
fotorzsormester
74sz10s
torzszaszlos
fotorzszaszlos
hadnagy
féhadnagy
szazados
alosztalyvezeto;

drnagy
vezetd-helyettes

alezredes egyetemi docens;

adjunktus;

dékani titkarsagvezeto;
gazdasagi igazgatd-helyettes;
igazgato;

irodavezeto;
kdzpontparancsnok;

parancsnok-helyettes;

kozpontvezetd;

I. AZ V. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

C

Specialis eldmeneteli rend



17.

18.

19.
20.
21.

16.

17.

18.
19.
20.

A N A A ol
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osztalyvezetd
egyetemi docens;

egyetemi tandr;

hivatalvezeto;
ezredes
vezetO szakreferens;
vizsgakdzpont parancsnok;
felséfoku vezetoképzo tanfolyami kdzpont parancsnok
egyetemi docens;
dandartabornok egyetemi tanar;
szervezeEsi igazgato
vezérérnagy egyetemi tanar
altdbornagy
vezérezredes

I1. A II. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A
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B
Rendszeresitett

rendfokozat
ko6zkatona
Orvezeto
tizedes
szakaszvezeto
Ormester
torzsormester
fotorzsérmester
zaszlos
torzszaszlos
fotorzszaszlos
hadnagy
fohadnagy
szazados
drnagy
alezredes

ezredes

dandartabornok

altiszt
zaszlos
zaszl0s

tiszt
fotiszt
kiemelt fotiszt

egyetemi docens,

egyetemi tanar

C

Specialis eldmeneteli re



19.
20.
21.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

18.

19.
20.

vezérdrnagy
altdbornagy
vezérezredes

F) A miniszter fenntartdi irdnyitdsa ala tartozd, honvédelmi szervezetnek nem
mindsiild kdznevelési intézménynél rendszeresithetd szolgélati beosztasok

I. AZT. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A
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B
Rendszeresitett

rendfokozat
kozkatona
Orvezetd
tizedes
szakaszvezetd
Ormester
torzsOrmester
fotorzsérmester
z4sz10s
torzszaszlos
fotorzszaszlos
hadnagy
féhadnagy
szazados
Ornagy
alezredes
ezredes
dandartabornok
vezérérnagy
altabornagy
vezérezredes

C

Specialis eldmeneteli ren

altiszt
zaszlos
zaszlos

tiszt
fotiszt
kiemelt f6tiszt

G) A kozponti allamigazgatasi szervek teriileti és helyi szervei védelmi igazgatassal
foglalkozé szervezeti elemeihez a Honvédség rendelkezési dllomanydnak allomanytablajaban
rendszeresithetd szolgalati beosztasok

I. A VI. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

A
1.
2. 1.
3. 2.
4. 3.
5. 4.

B

Rendszeresitett rendfokozat

kozkatona
Orvezeto

tizedes

szakaszvezetO

C D

Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend



XS

[a—
e

12.
13.
14.
15.
16.
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20.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ormester
torzsérmester
fotorzsérmester
z4aszlos
torzszaszlos
fotérzszaszlos
hadnagy
fohadnagy
szazados
Ornagy
alezredes titkar
ezredes titkar (K)
dandartabornok
vezérornagy
altdbornagy
vezérezredes

II. A III. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

O XNk =
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DO — = = = = =
SO XN kAW

B C D
Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

kozkatona
Orvezetd
tizedes
szakaszvezetd
Ormester
torzsOrmester
fotorzsOrmester
zasz10s
torzszaszlos
fotorzszaszlos
hadnagy
féhadnagy
szazados
Ornagy fotiszt
alezredes kiemelt f6tiszt
ezredes
dandartabornok
vezérérnagy
altabornagy
vezérezredes

H) A teriiletvédelmi szdzadoknal rendszeresithetd szolgalati beosztasok

I. Az V. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK



e A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Nk D=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

N —

A B

Rendszeresitett rendfokozat

kozkatona
Orvezetd
tizedes
szakaszvezetd
Ormester
torzsérmester
fotérzsérmester

zaszlos

torzszaszlos
fotorzszaszlos
hadnagy
fohadnagy
szazados
Ornagy
alezredes
ezredes
dandartabornok
vezérOrnagy
altdbornagy
vezérezredes

C D

Altalanos elémeneteli rend  Specialis elémeneteli rend

parancsnok;

74sz16s
parancsnok
parancsnok

parancsnok (P);
parancsnok
parancsnok

I1. A II. BESOROLASI OSZTALY ALA TARTOZO BEOSZTASOK

B

Rendszeresitett rendfokozat

kozkatona
orvezeto

C D

Altalanos eldmeneteli rend Specialis eldémeneteli rend

forgalomszabalyozo;
gépkocsivezetd;
harcjarmiivezeto;
hevederezo;

irnok;

kezelo;

kommendans;



tizedes

16szeres;
16vész;

or;

Or és biztosito;
raktaros;
szakacs;
szakmunkas;
szerelQ;
tavbesz€lo;
tavirasz;
lizemelteto;

vontatovezeto
forgalomszabalyozo;

gépkocsivezeto;
harcjarmiivezetd;
hevederezo;
irnok;

kezelo;
kommendans;
16szeres;
16vész;

or;

Or és biztosito;
raktaros;

szakacs;



szakmunkas;
szerelQ;
tavbesz¢Elo;
tavirasz;
lizemelteto;

vontatovezeto
szakaszvezetd beméro;

értékelo;
gépkezeld;
gépkocsivezeto;
harcjarmiiiranyzo;
harcjarmiivezeto;
harckocsivezeto;
kezelo;

kidolgozo;
1égvédelmi 16vész;
mentesito;
Orkutya-vezeto;
sugaradag-ellendr;
tavbeszélo;
tavirasz;
tlizmegfigyeld;
tiizolto;
thzszerész;

vegyi-sugarfelderito;



vontatovezeto

6. 5. Ormester
altiszt;
7. 6. torzsérmester
altiszt (P)
8. 7. fotorzsérmester altiszt
9. 8. zaszlos
10. 9. torzszaszlos
11. 10. fotorzszaszlos
12. 11. hadnagy
13. 12. féhadnagy
14. 13. szazados
15. 14. drnagy
16. 15. alezredes
17. 16. ezredes
18. 17. dandartabornok
19. 18. vezérdrnagy
20. 19. altabornagy
21. 20. vezérezredes

6. melléklet a 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelethez*”

Az egészségkarosito kockazati tényezok és az egészségkarosito kockazatnak
kitett beosztasok, illetve szolgalati tevékenységek megnevezése

A B
1. Egészségkarosito kockazati - . . i
tényezék A szolgalati beosztas vagy tevékenység
, megnevezese
megnevezese
2. Vegyi anyagok Olyan szolgélati beosztas, amelyben a szolgalatteljesités helyén jelen 1év6 vagy

a munHkafolyamat soran felhasznalt, a munkahelyek kémiai biztonsagarol
sz016 25/2000. (IX. 30.) EiM—-SZCSM egyiittes rendelet szerinti veszélyes
anyagokkal és veszélyes készitményekkel foglalkoznak, valamint aki
szolgalatteljesitésiik soran ilyen anyagokkal kdzvetleniil és rendszeresen
érintkeznek, akkor is, ha a felsorolt anyagok koziil csak egy a tevékenység
targya.

3. Rékkelt6 anyagok  Olyan szolgalati beosztas, amelyben a foglalkozasi eredeti rakkelté anyagok
elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl
sz016 26/2000. (IX. 30.) EiM rendeletben rakkeltonek mindsitett anyagokkal,
készitményekkel tevékenykednek, vagy azoknak ugyanazon légtérben valo
jelenlétiik mellett teljesitenek szolgalatot.

4. Mérgezo Olyan szolgélati beosztas, amelyben a szolgalati tevékenység mérgezd
harcanyagok harcanyagok eldallitasara, feldolgozasara, kisérleti és egyéb felhasznalasara,
megsemmisitésére, vagy ezen anyagok altal okozott hatas alol valo mentesitésre
— kiilonosen teriilet, helyiség, é161ény vagy targy — irdnyul, betartva a vegyi
fegyverek kifejlesztésének, gyartasanak, felhalmozasanak és hasznalatanak



tilalmarol, valamint megsemmisitésérdl szo16, Parizsban, 1993. januar 13-4n
alairt egyezmény kihirdetésérdl szold 1997. évi CIV. térvény eldirasait.

5. Tonizal6 sugarzas Olyan szolgélati beosztas, amelyben sugarzo anyagok vagy rontgensugarzas
hatasanak kitéve kell szolgalatot teljesiteni.
6. Nem ionizalo Olyan szolgélati tevékenység, melyet nagyfrekvencias elektromagneses
sugarzas sugarzas hatasanak kitéve kell végezni, figyelembe véve az Eurdpai Parlament

¢s a Tanacs 2004/40/EK iranyelvében foglalt egészségligyi hatarértéket,
valamint munkaltat6i feladatokat.

7. Zaj Olyan szolgéalati beosztas, amelyben a szolgalatteljesités helyének zajszintje 8
oOréra vonatkoztatva eléri a 85 dB A.-t. Ezt meghalad6 zajszintek esetén az
expozicids id6t 3 dB-enként felezni kell.

8. Testrészt ér6 vibracid Olyan szolgalati tevékenység, melynek soran a testrészt érd rezgésterhelés
mértéke meghaladja az 1,4 m/sec® sulyozott egyenértékii rezgésgyorsulast.

9. Egész testet érd Olyan szolgélati tevékenység, melynek soran az egész testet érd
vibracio rezgésgyorsulas meghaladja a 0,9 m/sec’-t.
10. Hésugarzas ¢s Olyan szolgalati tevékenység, melyet 60 Cs feletti hoterhelés mellett kell
hévédelem ellatni.

11.Magas légnyomas  Stritett levegdben (keszon) torténd szolgalatteljesités.

12.Bioldgiai koroki A bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl
tényezd sz0l6 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet 1. szamu melléklete szerinti
szolgalatteljesités.
13.Miiszaki-kisérleti, -  Olyan szolgalati beosztas, ahol egészségkarositd kockazat mellett, ismeretlen
kutatési, -vizsgalati  hatdsmechanizmusu veszélyforrast képviseld, nem rendszeresitett eszkozokkel
tevékenység ¢s anyagokkal kisérleteznek, vagy kutatasi tevékenységet folytatnak, tovabba

ilyeneket vizsgalnak, vagy olyan szolgalati beosztas, amelyben baleseti
rekonstrukcids tevékenységet végeznek.

14. Fold alatti Olyan szolgélati beosztas, amelynél a napi szolgalatteljesitési id6 felét, de
1étesitmény legfeljebb 6 orat kizardlag mesterséges megvilagitasu és mesterséges szell6zési
létesitményen vagy helyiségen beliil kell tolteni.

7. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez**’

A tiszti és az altiszti allomany teljesitményértékelésének tartalmi elemei

A tiszti és az altiszti allomany teljesitményértékelésének kiillondsen az aldbbiakat kell
tartalmaznia:

— Személyi adatok:

Név, rendfokozat

Személyi torzsszam

Beosztas megnevezése/elomeneteli rend

Rendfokozatba 1épés iddpontja



Beosztas jellege (vezetdi/nem vezetdi)

— 1. Munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények értékelése (maximum 3 kdvetelmény
értekelése)

— II. Kompetencia alapi munkamagatartas-értékelés

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

2. Hatérid6 betartasa

3. Szakszerliség, jogszerliség betartasa, az irasbeli feladatok ellatdsanak szinvonala

4. A fejlodés igénye ¢€s iiteme

5. Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, feleldsségvallalas az elkdvetett hibakért

6. A kozszolgalatbdl és a szervezeti kultirabol fakadd magatartasi, viselkedési, 6ltozkodési
szabalyok és/vagy alakisag betartdsa, a munkakornyezet rendezettsége

7. Munkatemp¢ és feladatvallalés

8. Aktivitas, reagalas

9. Stressztiirés és pszichés terhelhetdség

10. A munkaid6 kihasznaldsa

11. Eredmény-orientacid, motivaltsag

12. Kommunikacid

13. Csapatmunka, egyiittmiikddés

14. Problémamegoldas

15. Az er6forrasokkal vald gazdalkodas (csak vezetdi beosztas esetén)
— II1. Egyéb kompetenciak értékelése

1. Szervezet iranti lojalitas

2. Hatdrozottsdg, magabiztossag

3. Valtozéasokra vald nyitottsag, kezdeményezokészség

4. Teljesitményértékelés készsége (csak vezetdi beosztas esetén)

5. Csoportok irdnyitasa (csak vezetdi beosztas esetén)



— IV. Fizikai allapotfelmérés eredménye
1. Maximalis pontszam

2. Elért pontszam

— V. Eves kiképzési feladatok eredménye
1. Lokiképzés (gépkarabély)

2. Lokiképzés (pisztoly)

3. Menetgyakorlat

— VL. A targyévre vonatkozo munkakori egyéni teljesitménykovetelmények
meghatarozasa (maximum 3 kovetelmény szoveges meghatarozésa)

— Az értékelo vezetore vonatkozoan:

Az értékeld vezetd szoveges kiegészitése

Az értékeld vezetd beosztasa

Az értékeld vezetd alairasa

Az ismertetés datuma

— Az értékelt személyre vonatkozéan:

Az értékelt személy észrevétele

Az értékelt személy altal megjeldlt helydrségek, ahol eldmenetele esetén beosztast vallal
Az értékelt személy aldirasa

Az alairas datuma

8. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez*”’

Honvédségi szervezet megnevezése
TISZTESI ALLOMANY ERTEKELESE
.................. —iieieniennenn.... kOZ0tti id6szakra vonatkozoan
Személyi adatok:

Név, rendfokozat: Személyi torzsszam:
Beosztas:
Rendfokozatba 1épés idopontja:



Az érintett személy feladatellatasanak, valamint magatartasanak jellemzése:

Fizikai felmérés eredményei az értékelés iddszakaban:
Ev:
Maximalis pontszam:

Eredmény:

Az értékeld vezetd javaslata (a harom lehetdség koziil egyet kell megjeldlni):

1. | Eldléptetésre, kinevezésre: javasolt — nem javasolt
2. | Altiszti tanfolyamra vezénylése: javasolt — nem javasolt
3. |Beosztas ellatasara alkalmatlan

Az ismertetés idopontja: Az értékeld vezetd aldirasa:
Az értékelt észrevétele:
Datum: Az értékelt alairasa:

9. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez**®

Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén alkalmazhato heti szolgalatteljesitési ido
és a hozza kapcsolodo szamitott napi szolgalatteljesitési ido

A B

. . , g 1 szolgalatteljesitési id6bol szamitott
! Heti szolgalatteljesitési 1d6 mértéke draban Heti szo £ 1atICICSILes1 1000 5zamito
napi szolgalati id6 6raban

2. 54 10,8




3 53 10,6
4 52 10,4
5 51 10,2
6. 50 10,0
7 49 9,8
8 48 9,6
9 47 9.4
10. 46 9,2
11. 45 9,0
12. 44 8,8
13. 43 8,6
14. 42 8,4
15. 41 8,2
16. 40. 8,0

10. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez”’

A targyévi potszabadsag mértéke az el6z6 évben ténylegesen eltoltott orak szama

alapjan:
A B C
1. Egészségkarosito kockazatnak kitett Repiilégép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevo és ejtéernyds, valamint kozvetlen
szolgalati beosztasban életveszélynek kitett tiizszerész, bivar szolgalati beosztasban
2 0-100 o6ra esetén
0 nap 0 nap
3 101400 o6ra esetén
1 nap 3 nap
4 401-800 ora esetén | na | na
. tovébbi P P
5801-1200 ora | na | na
. esetén tovabbi P p
6 1201-1600 ora | na | na
. esetén tovabbi P p
71601- ora esetén
1 nap 1 nap

. tovabbi

Az egészségkarositd kockazatnak kitett szolgalati beosztasban eltoltott évek szama

alapjan:
A B C
1. Egészségkarosito kockazatnak kitett ~ Repiilogép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevo és ejtdernyds, valamint kozvetlen
szolgalati beosztasban ¢életveszélynek kitett tlizszerész, buvar szolgalati beosztasban
20-3 év esetén
1 nap 1 nap

. tovabbi



34-6 év esetén
. tovabbi

47-10 év esetén
. tovabbi

511-14 év esetén
. tovabbi

6 15— év esetén
. tovabbi

11. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez”"’

1 nap

1 nap

1 nap

1 nap

12. melléklet a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelethez”’

13. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez*”

1 nap

1 nap

2 nap

2 nap

Az egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje

honvéd tisztjeloltekre és honvéd altiszt-jeloltekre vonatkozoan

2. Tisztjelodlti szolgélati viszony 1étesitése, megsziintetése
3. Altiszt-jelolti szolgalati viszony létesitése, megsziintetése

4. Fegyelmi eljaras elrendelése, felfliggesztése, megsziintetése

5. Figyelmeztetés alkalmazasa

. Fenyités kiszabasa, fenyités hatalya aldli mentesités

6
7. Beosztasbol felfiiggesztés
8

. Pénzbirsag, pénzbiintetés kiszabasa, e fenyitések végrehajtasanak

felfiiggesztése

b

méltatlansag megallapitasa

10. Szak-/szakiranyvaltas

A

Honvéd tisztjeldltre, altiszt-jeldltre vonatkozd dontések

Me¢ltatlansagi eljaras elrendelése, felfliggesztése, megsziintetése,

10a. Ev/félév halasztas engedélyezése

10b Parhuzamos képzésen torténo részvétel engedélyezése

10c. Parhuzamos képzés tanulmanyi szerzédéssel torténd

tamogatasanak engedélyezése

10d Parhuzamos képzés tamogatasara iranyul6 tanulmanyi szerzédés

megkotése

11. Kiilf6ldi tanulmanyok, képzések

12. Honvéd tisztjelolt honvédek jogallasarol szo16 2012. évi CCV.

torvény

(a tovabbiakban: Hjt.) 230. § (5) bekezdése szerinti vezénylése,

B

MH Koézponti személyligyi

PK

i

C

szerv

D

Allomany-illetékes
parancsnok

X

)RR X X X

b



13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

kijelolése

Honvéd altiszt-jelolt Hjt. 236. § (3) bekezdése szerinti
vezénylése

Tisztjelolti és altiszt-jeldlti szolgalati viszony sziineteltetése

A képzési tdmogatas megtéritése aloli mentesités

A képzési tdmogatas megtéritésére vonatkozo fizetési felszolitas
A képzési tdmogatas megtéritésére vonatkozo fizetési kdnnyités
A képzési tamogatas megtéritésre kotelezettel kiegészitd
megallapodas megkotése

A Hjt. 81. § (1) bekezdése szerinti mas keresd tevékenység
engedélyezése

A Hjt. 22. § (2) bekezdése szerinti bejelentéssel kapcsolatos
tudomasul vétel/tiltas

Intézményen kiviili rendezvényen az egyenruha viselésének
engedélyezése

14. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez"’

1. A honvéd tisztjelolt, illetve a honvéd altiszt-jelolt teljesitményének féléves értékelése:

Honvédségi szervezet megnevezése

Pontszam:

TELJESITMENYERTEKELES

honvéd tisztjeloltekre/ honvéd altiszt-jeloltekre

A ceerennnen.. f€lévre vonatkozoan

Személyi adatok:

Név:

Személyi torzsszam:

Az értékelés tartalma és szempontjai:

ol

Ertékelt teriilet 5 4 3 2 1 Ertékelt teriilet
1. Alakiassag 11. Alloképesség
2. Szervezbkészseég, 12. Megbizhatosag
3. Feladatellatas minésége 13. Onallésag
4. Kommunikacio 14. Fizikai fejlédés igénye
5. Ismeretelsajatitas 15. Szolgalatellatas szinvonala
6. Csapatmunka, egyiittmiikodés 16. Ismeretek alkalmazasi képessége
7. Figyelem a feladatok végrehajtasara 17. Kreativitas
8. Konfliktuskezelés 18. Lélekjelenlét
9. Eredmény-orientacio, motivaltsag 19. Stressztiirés és pszichés terhelhetdség



10. Alkalmazkodé készség

Az értékeld vezetd szoveges kiegészitése:
Datum:

Az értékelt észrevétele:

Datum:

20. Tarsadalmi és karitativ tevékenység

Az értékeld vezet6 alairasa:

Az értékelt alairasa:

2. A honvéd tisztjelolt, illetve a honvéd altiszt-jelolt teljesitményének értékelése az eggyel magasabb rendfokozatba torténd

eléléptetéshez sziikséges rangsorhoz:

Ertékelt teriilet megnevezése
4,91-5,0
Ossz. tanulmanyi atlag eredmény
40 pont

Elért pontszam

Lovészeti eredmény™
L. évfolyam

1. sz. pisztoly

Megfelel6 1 pont

J6 5 pont

Kivalo 10 pont

Elért pontszam
Lovészeti eredmény™

I. évfolyam

1. sz. gépkarabély

Megfeleld 1 pont

J6 5 pont

Kivalo 10 pont

Elért pontszam
Kiképzési foglalkozasonként
10 pont™

Elért pontszam

1. évfolyam

5,0
Szakmai vizsga eredménye™
40 pont

i - o I. évfolyam
Az MH tarsadalmi elismertségét

népszeriisité tevékenységek .
alkalmanként 1 pont

Tudomanyos Didkkori versenyen elért

helyezés (szintenként a legmagasabb 1. hely
vehet6 figyelembe)
Intézményi 10 pont
Elért pontszam
Orszagos 20 pont
Elért pontszam
Nemzetkozi 30 pont
Elért pontszam
Elgirtnal magasabb
. szintli allamilag elismert
Nyelvismeret komplex nyelvvizsga
p Y g
5 pont
Elért pontszam
Sport verseny (szintenként a 1. hely
legmagasabb vehet6 figyelembe)
MH szintii 10 pont
Elért pontszam
Orszagos szintli 20 pont

4,81-4,90 4,76-4,80 4,51-4,75

30 pont 20 pont 10 pont

IL. évfolyam III. évfolyam IV. évfolyam

II. évfolyam III. évfolyam IV. évfolyam

II. évfolyam III. évfolyam IV. évfolyam

I1. évfolyam

alkalmanként 1 pont

2. hely 3. hely 4-10. hely

5 pont 3 pont 1 pont

15 pont 13 pont 11 pont

25 pont 23 pont 21 pont

Ma51k" kiemelt Masik kiemelt Masﬂi klem"elt
nyelvbdl alapfok nvelvbdl kzénfok nyelvbél fels6fok
komplex K Y P komplex
. omplex nyelvvizsga .
nyelvvizsga nyelvvizsga

1 pont 5 pont 10 pont

2. hely 3. hely 4-10. hely

5 pont 3 pont 1 pont

15 pont 13 pont 11 pont

Osszesen



Elért pontszam
Nemzetkozi szintil 30 pont 25 pont 23 pont 21 pont
Elért pontszam
Féléves teljesitményértékelések
osszpontszama
Osszesen
*13 Csak honvéd tiszt-jeldltek esetén kell kitolteni.
“I2Honvéd altiszt-jeldltek esetében csak az 1. évfolyamon kell szdmolni.

* Csak honvéd altiszt-jeldltek ,,Jeles” szakmai vizsga esetén kell kitolteni.

** Csak honvéd altiszt-jeldltek esetén kell kitdlteni.

15. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez”*

Or-, iigyeleti és készenléti szolgalatok

[. A HM-ben ¢és a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeteknél szervezett
szolgalatok:

1. Laktanyén kiviili készenléti szolgélatok

1.1. Szervezet Ugyeletes Készenléti Szolgélat (SZUKSZ)

1.2. Honvédelmi Igazgatasi Katasztrofavédelmi Készenléti Szolgalat (HIKKSZ)
1.3. Nyomozdtiszti Készenléti Szolgalat

1.4. HM Sajtotajékoztatasi Készenléti Szolgalat (HM SKSZ)

1.5. Légikozlekedési Balesetvizsgald Készenléti Szolgalat (LBKSZ)
1.6. Baleseti Készenléti Szolgalat (BKSZ)

1.7. HM Infrastrukturalis Készenléti Szolgalat (HM IKSZ)

1.8. HM Hatarforgalmi Készenléti Szolgalat (HM HKSZ)

1.9. Tlizvizsgalati Készenléti Szolgalat (TKSZ)

1.10. Riaszto-értesitd Készenléti Szolgalat (REKSZ)

1.11. Katonai Légiigyi Hatosagi Készenléti Szolgalat (KLHKSZ)
1.12. Specialis Objektumok Készenléti Szolgalat (SOKSZ)

1.13. Muzeum Ugyeletesi Készenléti Szolgalat (MUKSZ) és

1.14. HM Kozigazgatasi Dontés-elokészité Rendszer Készenléti Szolgalat



II. Az MH Parancsnoksdga és az alarendeltségébe tartozd honvédségi szervezeteknél
szervezett szolgalatok:

1. Orszolgalatok

1.1. Orség

1.2. Biztosit6 rendész szolgalat

1.3. Szent Korona 6rség

2. Ugyeleti szolgalatok

2.1. MH Kézponti Ugyelet

2.2. Hadmiiveleti kdozpont tigyeleti szolgalat

2.3. Laktanya tigyeleti szolgalat

2.4. Objektum tigyeleti szolgalat

2.5. Napostiszti szolgalat

2.6. MH Vegyi-, Sugarfigyeld és Helyzetértékeld ligyeleti szolgélat
2.7. MH Hirad¢ és Informatikai Rendszer Fotigyelet
2.8. MH Kozponti Kozlekedési Diszpécser ligyeleti szolgalat
2.9. Katonai rendészeti szolgalat

2.10. Telephely tigyeleti szolgalat

2.11. Térolohely tigyeleti szolgalat

2.12. Egység éllohely tigyeleti szolgalat

2.13. Miszaki ellendrzé allomas tigyeleti szolgalat
2.14. Toltéallomas kezel6 tigyeleti szolgélat

2.15. Kapuiigyeleti szolgalat

2.16. Ellendrzd ateresztd pont ligyeleti szolgalat
2.17. Egészségiigyi tigyeleti szolgalat

2.18. Tanintézeti napostiszti szolgalat

2.19. Alegység ligyeleti szolgalat



2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

241

2.42.

2.43.

2.44.

Epiilet tigyeleti szolgalat

Fegyverszoba iigyeleti szolgalat

Kikotd tigyeleti szolgalat

Hirad6 és informatikai tigyeleti szolgalat
Rejtjelzo tligyeleti szolgalat

Ugyeletes technikus

Ugyeletes szervizcsoport

Légiforgalmi Iranyitdo Kozpont ligyeleti szolgalat
Radarallomas tigyeleti szolgalat

FRISZ tigyeleti szolgalat

Akkumulatortdlté allomas tigyeleti szolgélat
Ugyeletes tiizolto alegység

Ugyeletes laborans

Tlizszerész ligyelet

Ugyeletes tiizszerész alegység

Orvosi iigyeleti szolgalat

Szakdolgozai ligyeleti szolgélat

Betegkiséro tligyeleti szolgalat

Ugyeletes gépjarmiivezetd szolgélat
Portaszolgalat

Diszpécser ligyeleti szolgalat

. Aggregatorkezeld tligyeleti szolgalat

Tartalék Légi Iranyito Kozpont ligyeleti szolgalat
Légi Iranyité Kozpont tigyeleti szolgalat

Katonai légiforgalmi tajékoztatod szolgélat



2.45. Kdzponti meteoroldgiai szolgélat

2.46. Meteoroldgiai ligyeleti szolgalat

2.47. Meteorologiai Csoport tigyeleti szolgalat

2.48. Stratégiai Miivelet K6zpont

2.49. Katasztrofavédelmi Operativ Csoport

2.50. Harcvezetd Kozpont Operativ Csoport

2.51. Repiil6tér karbantartd tigyeleti szolgalat

2.52. Fegyveres légvédelmi miiszaki kiszolgald szolgélat
2.53. Fegyveres légvédelmi repiildgép-vezetdi szolgalat

3. Laktanyai készenléti szolgélatok

3.1. Honvédelmi tabor biztositod készenléti szolgalat

3.2. Légi kutatdo-mentd szolgélat

3.3. Folyékony oxigén tolto és 1égstirit6 allomas kezeld készenléti szolgalat
3.4. ATU-2 kezel0 készenléti szolgalat

3.5. Miiszaki fogadd csoport készenléti szolgalat

3.6. Reptlotér tizemeltetd készenléti szolgalat

3.7. Repiil6téri koordinacids ¢€s feliigyeleti készenléti szolgalat
3.8. Egészségiigyi készenléti szolgalat

3.9. Specidlis tlizszerész szolgalat

3.10. Létesitmény lizemeltetd készenléti szolgalat

3.11. Létesitmény lizembentart6 készenléti szolgélat

3.12. Létesitmény tlizolt6d ¢s miiszaki mentd készenléti szolgalat
3.13. Hirado-informatikai készenléti szolgalat

3.14. Rejtjelzo készenléti szolgalat

3.15. Készenléti szervizcsoport



3.16. Készenléti gépjarmiivezetd

3.17. Készenléti gépjarmiivezeté (HM)

3.18. Védelmi raj

3.19. Készenléti tlizoltod alegység

3.20. Készenléti 6rkutya vezetd

4. Laktanyan kiviili készenléti szolgéalatok

4.1. Ugyeletes parancsnoki szolgélat

4.2. Légier6 ligyeletes parancsnoki szolgalat

4.3. Stratégiai Miivelet K6zpont

4.4, Katasztroéfavédelmi Operativ Csoport

4.5. Harcvezetd Kozpont Operativ Csoport

4.6. Nyomozotiszti készenléti szolgalat

4.7. Riaszto-értesitd készenléti szolgalat

4.8. Készenléti sajtoszolgalat

4.9. Mobil Vezetési Elem készenléti szolgélat

4.10. Miiszaki Ellen6érzé Allomas készenléti szolgalat
4.11. Toltéallomas kezeldi készenléti szolgalat

4.12. Egészségiigyi Koordinacios Részleg

4.13. Egészségiigyi készenléti szolgalat

4.14. Egészségiigyi logisztikai készenléti szolgalat
4.15. Agazati Informécios Kozpont készenléti szolgalat
4.16. Nehéz foldmunkagép és gépi romeltakarité csoport
4.17. ABV felderitd csoport

4.18. ABV mentesitd csoport

4.19. Légi sugarfelderitd csoport



4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

HAVARIA laboratérium készenléti szolgalat

AMAR tamogat6 csoport készenléti szolgalat

Hirado-informatikai készenléti szolgalat

Rejtjelzo készenléti szolgalat

Készenléti szervizcsoport

NATO Iroda Automatizalasi Rendszer Adminisztratori készenléti szolgélat
NATO Iroda Automatizalasi Rendszer Rendszerbiztonsagi készenléti szolgalat
Légiszallitasi készenléti szolgalat

Tartalék fegyveres 1égvédelmi készenléti repiil6gép-vezetdi szolgalat
Tartalék fegyveres 1égvédelmi készenléti miiszaki kiszolgald szolgalat
Légi kutato-mentd szolgélat

Repiil6téri koordinacios ¢€s feliigyeleti készenléti szolgalat

Miiszaki készenléti szolgalat

Repiil6tér tizemeltetd készenléti szolgalat

Légi egészségiigyi készenléti szolgalat

Miiszaki fogadd csoport készenléti szolgalat

Uzemeltetdi repiilésbiztonsagi készenléti szolgalat

Repiilésbiztonsagi készenléti szolgalat

Uzemeltetd készenléti szolgalat

Tlizszerész készenléti szolgalat

Jégtord készenléti szolgalat

Készenléti alegység

Készenléti szereld

Készenléti raktaros

Készenléti technikus



4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

4.53.

4.54.

4.55.

Kozlekedési készenléti szolgalat

Kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi készenléti szolgalat
Vezetdi készenléti szolgalat

MEDEVAC készenléti szolgalat

Készenléti tizemmérnok

Készenléti gépjarmiivezetd

Javito-vontatd készenléti szolgalat

Készenléti kiilonleges gépjarmii és darukezeld
Sajtoreferensi készenléti szolgalat

MHP Infrastrukturalis készenléti szolgalat

Létesitmény tlizemeltetd készenléti szolgalat

5. Fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalatok

5.1. NATO Reagal6 Erdk

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11

5.12

5.13

EUFOR Koztes tartalék szazad

Zaszloalj harccsoport

Szazad harccsoport

Légi szallitasu készenléti szakasz

Kozuti szallitasu készenléti szakasz

Mobil Vezetési Csoport

Fegyveres 1égvédelmi készenléti repiilogép-vezetdi szolgalat
Fegyveres légvédelmi készenléti miiszaki kiszolgald szolgalat
. EU Harccsoport

. Nemzeti alarendeltségli 1¢gvédelmi készenléti szolgalat

. Radarszédzad vezetési pont készenléti szolgalat

. Hadmtiveleti Parancsnoksag (OHQ)



5.14. A Magyarorszagon telepiilt NATO katonai szervezetek tagjai altal, (nemzeti
hozzajarulassal) ellatott NATO készenléti szolgalatok

16. melléklet a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelethez’’

A B C D
1 A repiilési szolgalati id6 kezdete referenciaiddben 1-2 szektor 3-4 szektor 5-nél tobb szektor
2. 00.00-06.00 11 ora 10 ora 09 ora
3. 06.00-16.00 13 ora 12 6ra 11 6ra
4 16.00-24.00 12 ora 11 ora 10 ora

LAz 1. § 4. pontjat a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 23. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
2 Az 1. § 5a. pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (1) bekezdése iktatta be.
Az 1. § 6. pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

*Az 1. § 7. pontjat a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 26. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte,
ujonnan a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 3. §-a iktatta be.

2 Az 1. § 9a. pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (2) bekezdése iktatta be.

¢ Az 1. § 10. pont m) alpontja a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 3. pontja szerint
modositott szoveg.

T Az 1. § 10. pont n) alpontja a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 4. pontja szerint
modositott szoveg.

8 Az 1. § 10. pont o) alpontjat a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 1. §-a iktatta be, szovege az
5/2017. (V. 17.) HM rendelet 3. §-a szerint modositott szoveg.

® Az 1. § 10a. pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (3) bekezdése iktatta be.
1 Az 1. § 10b. pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (3) bekezdése iktatta be.

LAz 1. § 11. pontja a 10/2015. (VIL. 30.) HM rendelet 82. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 80. §-at.

12 Az 1. § 13. pontjat a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 29. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

13'Az 1. § 14. pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (4) bekezdésével megallapitott
szoveg.

4 Az 1. § 14a. pontjat a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 1. §-a iktatta be, szovege a 20/2018.
(XII. 28.) HM rendelet 1. § (5) bekezdésével megallapitott szoveg.

13 Az 1. § 14b. pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (6) bekezdése iktatta be.



18 Az 1. § 15a. pontjat a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 16. § (1) bekezdése iktatta be,
szovege a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 1. pontja szerint médositott szoveg.

Az 1. § 15b. pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 1. § (7) bekezdése iktatta be.

% Az 1. § 16. pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 16. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

B A 2. § (4) bekezdését a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 1. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 1. pontja.

2 A 2.§ (5) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 2. §-a iktatta be, szovege a 20/2018.
(XII. 28.) HM rendelet 2. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

2L A 2. § (6) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 2. §-a iktatta be.
2 A 2. § (7) bekezdését a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 2. §-a iktatta be.

2 A 2. § (8) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 2. §-a iktatta be, szovege a 20/2018.
(XII. 28.) HM rendelet 2. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

% A 3. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 3. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 3. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 3. §-aval megallapitott szoveg.

% A 3. § (2) bekezdés a) pontja a 4/2019. (II. 28.) HM rendelet 1. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

A 3. § (2) bekezdés j) pontja a 4/2019. (II. 28.) HM rendelet 1. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

2 A 3. § (2a) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 3. § (1) bekezdése iktatta be,
szovege a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint moédositott szoveg.

2 A 3. § (3) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 7-8. pontja, a 20/2018. (XIIL.
28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott szoveg.

2 A 3. § (3a) bekezdését a 15/2016. (VIIL. 31.) HM rendelet 1. §-a iktatta be.
2L A 3. § (3b) bekezdését a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 2. §-a iktatta be.

2 A 3. § (6) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 2. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

3 A 4.§a4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 2. §-aval megallapitott szveg.

3 A 4. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 4. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.



3 A 4. § (3) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 3. pontja szerint
modositott szoveg.

% A 4. § (6) bekezdése a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 4. §-aval megallapitott szoveg.

A 4. § (6) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

# A 4. § (6) bekezdés b) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 4. § (6) bekezdés d) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 4. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

A 4/A. §-ta 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 5. §-a iktatta be.

Az 5. §a20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 5. §-aval megallapitott szoveg.

2 Az 5. § (2) bekezdése a 4/2019. (I1. 28.) HM rendelet 4. §-a szerint modositott szoveg.
2 Az 5. § (3) bekezdését a 4/2019. (1. 28.) HM rendelet 2. §-a iktatta be.

% A 6. § (2) bekezdése a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 6. §-aval megallapitott szdveg.

B A 6. § (2) bekezdés c) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 3. pontja szerint
modositott szoveg.

A 6. § (2) bekezdés d) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 4. pontja szerint
modositott szoveg.

A 6. § (2) bekezdés e) pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 6. § (1) bekezdése iktatta
be.

% A 6. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 6. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

2 A 6. § (4) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 6. § (3) bekezdése iktatta be.

A 7.§ (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 5. pontja szerint modositott
szoveg.

A 7. § (3) bekezdését a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 23. § b) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

32 A 8. § (2) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 10. pontja szerint modositott
szoveg.

3 A 8. § (4) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 7. §-aval megallapitott szoveg.



* A 9. § (2a) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 18. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 4. pontja.

3 A 9. § (3) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 7. §-a iktatta be.

% A 10. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

A 11. § (1) bekezdés b) pontja a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 17. § a) és b) pontja, a
4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 11. pontja szerint modositott szoveg.

* A 11. § (1) bekezdés ¢) pontja a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 12. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 11. § (1) bekezdés d) pontjat a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 3. §-a iktatta be.
% A 11. § (1a) bekezdését a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 3. §-a iktatta be.

8L A 11. § (2) bekezdése a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 25. § g) pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 13.§a4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 4. §-aval megallapitott szoveg.

8 A 13. § (1) bekezdés g) pontja a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 25. § h) pontja szerint
modositott szoveg.

& A 14. § c) pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 13. pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 14. § d) pontja a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 14. pontja szerint modositott
szoveg.

% A 14. § e) pontjat a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 5. §-a iktatta be.

82 A 17. § (1) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 6. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

8 A 17. § (1) bekezdés d) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 45. § a) pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 17. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 15. pontja
szerint moédositott szoveg.

A 17. § (2) bekezdés a) pontja a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 7. §-aval megallapitott
szoveg.

LA 17. § (2) bekezdés ¢) pontja a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 16. pontja szerint
modositott szoveg.



2 A 17. § (2) bekezdés d) pontja a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 17. pontja szerint
modositott szoveg.

B A 17. § (4) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 6. § (2) bekezdése iktatta be.
B A 17/A. §-ta 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 8. §-a iktatta be.
B A 18. § (3) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 8. §-a iktatta be.

% A 18. § (4) bekezdését a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 8. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 49. § a) pontja.

T A 18. § (5) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 8. §-a iktatta be.

B A 7/A. alcimet (18/A. §) a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 8. §-a iktatta be.
2 A 19.§a10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 4. §-aval megallapitott szoveg.
5 A 19. § (3) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 9. §-a iktatta be.
8L A 19. § (4) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 9. §-a iktatta be.

8°A 20. § (1) bekezdés a) pontja a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 25. § i) pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 20. § (3) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 7. §-a iktatta be.
8 A 20. § (4) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 7. §-a iktatta be.

8 A 20. § (4) bekezdés ¢) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 20. § (4) bekezdés d) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

5 A 21. § (1) bekezdés a) pontja a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § b) pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 21/A. §-ta 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 5. §-a iktatta be.

8 A 21/B. §-ta20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 10. §-a iktatta be.

A 22.§a10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 9. §-aval megallapitott szoveg.

°L A 22. § (3) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 19. §-a iktatta be.

% A 23. § a) pontjat a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § c) pontja hatalyon kiviil helyezte.

2 A 23. § b) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.



% A 24. § (1) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 18. pontja, a 10/2016. (V1. 29.)
HM rendelet 28. § 1. pontja, a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 6. pontja szerint
modositott szoveg.

%2 A 24. § (2) bekezdése a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 28. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

% A 25.§a4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 8. §-aval megallapitott szveg.

T A 25. § (3) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 10. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 5. pontja.

% A 25/A. §-ta 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 6. §-a iktatta be.
2 A 25/A. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 11. §-aval megallapitott szoveg.
100 A 25/A. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 11. §-aval megallapitott szoveg.

1L A 26. § (1) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 9. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

102 A 26. § (3) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 19. pontja szerint modositott
szoveg.

13 A 26. § (5) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 9. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

108 A 26. § (8) bekezdését a 10/2015. (VIL. 30.) HM rendelet 83. § (2) bekezdés a) pontja
hatalyon kiviil helyezte, ijonnan az 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 1. § (1) bekezdése iktatta
be, szovege a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 22. § b) pontja szerint modositott szoveg.

103 A 26. § (9) bekezdését a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 2. §-a iktatta be, szovege az 5/2017.
(V. 17.)) HM rendelet 1. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

106 A 26. § (10) bekezdését az 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 1. § (3) bekezdése iktatta be.
107 A 26. § (11) bekezdését az 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 1. § (3) bekezdése iktatta be.

108 A 26. § (11a) bekezdését a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 4. §-a iktatta be, szovege a
20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 7. pontja szerint modositott szoveg.

12 A 26. § (12) bekezdését a 10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 7. §-a iktatta be.
HO A 26/A. §-ta 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 12. §-a iktatta be.
1L A 26/B. §-t a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 12. §-a iktatta be.
H2 A 26/C. §-ta20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 12. §-a iktatta be.

H3 A 27.§ a24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 9. §-aval megallapitott szoveg.



H4 A 27. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

U3 A 28. § (1) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

He A 28. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint médositott
szoveg.

HI A 28. § (3) bekezdése a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 17. § ¢) és d) pontja szerint
modositott szoveg.

HE A 28. § (4) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 13. §-a iktatta be.

12 A 29. § (5) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 14. §-aval megallapitott szoveg.
120 A 33, § (1a) bekezdését a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 8. §-a iktatta be.

121 A 36/A. §-ta 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 20. §-a iktatta be.

122 A 37. § a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 2. §-aval megallapitott szoveg.

122 A 37. § (1) bekezdés a) pontja a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 11. §-aval megallapitott
szoveg.

124 A 38. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint médositott
szoveg.

123 A 40. § a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 9. §-aval megallapitott széveg.

126 A 40. § (2) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

21 A 41. § az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 26. § ¢) pontja szerint modositott szoveg.

1282 A 44, § (1) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 27. § a) pontja szerint modositott
szoveg.

12 A 44. § (1a) bekezdését az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 8. §-a iktatta be.
130 A 45, § (5) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 11. §-a iktatta be.

BL A 46. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 15. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

132 A 46. § (2) bekezdése a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 22. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

13 A 46, § (3) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 15. § (2) bekezdése iktatta be.



1% A 13/A. alcimet (46/A—46/G. §) a 10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 10. §-a iktatta be.

13 A 46/A. § (1) bekezdése a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 5. §-aval megallapitott, a
20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott szoveg.

136 A 46/A. § (1a) bekezdését az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 9. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 8. pontja szerint médositott szoveg.

BT A 46/B. § (3) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 27. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

1% A 46/B. § (4) bekezdését az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 10. §-a iktatta be.

132 A 46/B. § (4) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

10 A 46/G. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

LA 47§ (2) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 11. §-aval megallapitott szveg.
142 A 48/A. §-ta 10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 11. §-a iktatta be.

12 A 48/A. § (1) bekezdését a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 23. § b) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

1% A 49. § (1) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 45. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

143 A 49. § (2) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 21. pontja szerint modositott
szoveg.

146 Az 50/A. §-ta 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 12. §-a iktatta be.
11 A 16. alcim (51. §) a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 12. §-aval megallapitott szoveg.

148 Az 51. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 9. pontja szerint modositott
szoveg.

42 Az 51. § (5) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 16. §-a iktatta be.
130 Az 52. § a4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 13. §-aval megallapitott szoveg.
LAz 53. §a4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 13. §-aval megallapitott szoveg.

132 Az 54, §-t a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte, ijonnan
a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 13. §-a iktatta be.

132 Az 55. §-ta4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 29. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.



134 A 19/A. alcimet (57/A-57/C. §) a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 17. §-a iktatta be.
133 Az 58. § (3) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 21. §-a iktatta be.
136 A7 58. § (4) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 21. §-a iktatta be.
11 Az 58. § (5) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 21. §-a iktatta be.

1% Az 59. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 18. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

132 Az 59. § (1a) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 18. § (2) bekezdése iktatta be.
180 A7 59. § (5) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 22. §-a iktatta be.
181 Az 59/A. §-t az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 12. §-a iktatta be.

162 A 60. § (1) bekezdés b) pontja az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 27. § c) pontja szerint
modositott szoveg.

163 A 60. § (1) bekezdés d) pontjat az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 13. §-a iktatta be.

162 A 61. § €) pontja a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 23. pontja szerint modositott
szoveg.

163 A 62. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint médositott
szoveg.

166 A 63. § 2 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 19. §-aval megallapitott szoveg.
162 A 64. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 20. §-aval megallapitott szoveg.

18 A 65. § (3) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 45. § ¢) pontja szerint modositott
szoveg.

182 A 65. § (3a) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 21. §-a iktatta be.

20 A 66. § (1) bekezdés a) pontja a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 28. § 3. pontja szerint
modositott szoveg.

LA 66. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

12 A 67. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 10. pontja szerint modositott
szoveg.

A 69. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 22. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.



7 A 69. § (2) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 14. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

15 A 69. § (2a) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 14. § (2) bekezdése iktatta be.

6 A 69. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 22. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

T A 69. § (4) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 14. § (3) bekezdésével
megallapitott, zar6é szovegrésze a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 6. pontja szerint
modositott szoveg.

B A 69. § (6a) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 14. § (4) bekezdése iktatta be,
szovege a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 22. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.

2 A 69. § (7) bekezdése a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 25-26. pontja szerint
modositott szoveg.

B0 A 69/A. §-t a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 15. §-a iktatta be, szévege a 20/2018. (XII.
28.) HM rendelet 23. §-aval megallapitott szoveg.

LA 69/B. §-t a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 24. §-a iktatta be.

B2 A 70. § (1) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 3. §-aval megallapitott, a 4/2015.
(VI. 22.) HM rendelet 27. § 27. pontja szerint modositott szoveg.

1B A 71. §-ta24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 18. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
B4 A 72, §-ta20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 7. pontja hatalyon kiviil helyezte.

85 A 73. §-ta 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § €) pontja hatalyon kiviil helyezte, jonnan a
20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 25. §-a iktatta be.

186 A 79, § (1) bekezdés c) pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 28. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 80. § (2) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 15. §-aval megallapitott szoveg.

158 A 81. § (2) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 16. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

152 A 81. § (4) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 16. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

190 A 82. §-ta4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § f) pontja hatalyon kiviil helyezte.

BLA 83. § (1) bekezdése a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 18. § b) pontja, a 6/2014. (IV. 14.)
HM rendelet 9. § e) pontja szerint médositott szoveg.



B2 A 83. § (3) bekezdés nyitod szovegrésze a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 28. § 5. pontja
szerint modositott szoveg.

3 A 87. § (1) bekezdés a) pontja a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 29. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 87. § (3) bekezdését az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 17. §-a iktatta be.
195 A 88. §-ta4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § g) pontja hatalyon kiviil helyezte.

%6 A 91. § (3) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

BL A 91. § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 26. §-aval megallapitott szoveg.

B8 TA 91. § (4) bekezdés b) pontjaban a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 8. pontjaval
elrendelt modositas, amely szerint hatalyat veszti a ,,vagy” szovegrész, nem vezethetd at.]

22 A 30. alcim (92-107. §) az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 19. §-aval megallapitott szoveg. A
30. alcim cime a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 11. pontja szerint mddositott szoveg.

20 A 92, § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 27. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

2L A 92, § (5) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 27. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

22 A 92. § (6) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 9. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

A 92, § (7) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 27. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

28 A 92, § (8) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 27. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

23 A 92.§ (11) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 27. § (3) bekezdése iktatta be.
2 A 93, § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 28. §-aval megallapitott szoveg.

21 A 93, § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 12. pontja szerint modositott
szoveg.

28 A 93, § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 13. pontja szerint modositott
szoveg.

22 A 97. § (1) bekezdés d) pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 29. §-a iktatta be.

20 A 100. § (1) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 10. pontja hatalyon kiviil
helyezte.



2L A 100. § (2) bekezdését a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 10. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

22 A 100. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 30. §-aval megallapitott szoveg.
23 A 102. §-ta 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 11. pontja hatalyon kiviil helyezte.

214 A 103. § (1) bekezdés b) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

215 A 103. § (1) bekezdés ¢) pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 31. §-a iktatta be.

26 A 103. § (1) bekezdés d) pontjat a 9/2019. (VIIL. 30.) HM rendelet 2. § (1) bekezdése
iktatta be.

AT A 103. § (2) bekezdése a 9/2019. (VIIL. 30.) HM rendelet 2. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

28 A 104. § a20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 32. §-aval megallapitott szoveg.
22 A 105. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 33. §-aval megallapitott szoveg.

20 A 106. § (1) bekezdés d) pontjat a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 12. pontja
hatalyon kiviil helyezte.

2L A 30/A. alcimet a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 21. §-a iktatta be, szovege a 20/2018.
(XII. 28.) HM rendelet 34. §-aval megallapitott szoveg.

22 A 108. § a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 28. §-aval megallapitott szoveg.

23 A 108. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 14. pontja
szerint modositott szoveg.

24 A 108. § (1) bekezdés b) pontja a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 22. § g) pontjaval
megallapitott szoveg.

23 A 108. § (2) bekezdés nyitod szovegrésze a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 14. pontja
szerint modositott szoveg.

26 A 108. § (3) bekezdése a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 25. § 1) pontja szerint
modositott szoveg.

21 A 108. § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 35. §-aval megallapitott szoveg.

28 A 108. § (5) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 14. pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 108/A. §-ta 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 36. §-a iktatta be.

20 A 109. § (3) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 37. §-a iktatta be.



2L A 109/A. §-ta 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 38. §-a iktatta be.
22 A 111. §-ta20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 13. pontja hatalyon kiviil helyezte.

A 111/A. §-ta 10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 18. §-a iktatta be, szovege a 12/2018. (VIL
27.) HM rendelet 8. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 111/A. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

23 A 111/A. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 39. §-aval megallapitott
szoveg.

2 A 111/B. §-t a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 9. §-a iktatta be, szovege a 20/2018. (XII.
28) HM rendelet 40. §-aval megallapitott szoveg.

BT A 112. § (1) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 29. §-aval megallapitott szoveg.
28 A 112. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 41. §-aval megallapitott szoveg.

22 A 113. § (1) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 35. pontja szerint modositott
szoveg.

#0 A 113. § (3) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 30. §-a iktatta be.

#LA 114. § (1) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 31. §-aval megallapitott szoveg.
#2 A 114. § (2) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 31. §-aval megallapitott szoveg.
#3 A 115. § a20/2018. (XII. 28) HM rendelet 42. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 116. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 15. pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 116. § (2) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 49. § b) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

26 A 117. § (4) bekezdés a) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 33. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

#1A 117. § (6) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 33. § (2) bekezdése iktatta be.
28 A 117. § (7) bekezdését a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 19. §-a iktatta be.

22 A VI. fejezet (117/A-126/B. §) a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 22. §-aval megallapitott
szoveg.

B0 A 117/A. § (5) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 23. §-a iktatta be.



2L A 117/B. § (2) bekezdése a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 12. §-aval megallapitott
szoveg.

B2 A 117/C. §-ta20/2018. (XII. 28) HM rendelet 43. §-a iktatta be.
23 A 31/C. alcimet (117/D-117/F. §) a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 44. §-a iktatta be.
2% A 31/D. alcimet (117/G. §) a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 44. §-a iktatta be.

23 A 119/A. § (1) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 49. § ¢) pontja szerint
modositott szoveg.

26 A 119/A. § (1a) bekezdését a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 13. §-a iktatta be.

BT A 119/A. § (2) bekezdés d) pontja a 18/2015. (XIIL. 22.) HM rendelet 22. § €) pontja szerint
modositott szoveg.

28 A 119/A. § (2) bekezdés €) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 34. § (1)
bekezdésével megéllapitott szoveg.

22 A 119/A. § (2) bekezdés f) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 34. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

20 A 119/A. § (2) bekezdés g) pontjat a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 34. § (1) bekezdése
iktatta be.

2L A 119/A. § (6) bekezdés b) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 34. § (2)
bekezdésével megéllapitott szoveg.

%2 A 120. § (5) bekezdése a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 14. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

263 A 120. § (6) bekezdését a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 14. § (2) bekezdése iktatta be.
264 A 120. § (7) bekezdését a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 14. § (2) bekezdése iktatta be.

%3 A 32/A. alcim (120/A-120/F. §) a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 20. §-aval
megallapitott szoveg.

26 A 120/A. § (1) bekezdése a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 10. §-aval megallapitott
szoveg.

1 A 120/E. § (1a) bekezdését a 12/2018. (VIIL. 27.) HM rendelet 11. §-a iktatta be.

28 A 121. § (2) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 45. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

29 A 121. § (2a) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 45. § (2) bekezdése iktatta be.



0 A 123. § (1) bekezdése a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 24. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

2L A 123. § (1) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 123. § (1) bekezdés b) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

2B A 123. § (1a) bekezdését a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 24. § (2) bekezdése iktatta be.
2% A 123. § (4) bekezdése a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 15. §-aval megallapitott szoveg.

23 A 123. § (6) bekezdését a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 12. §-a iktatta be, szovege a
20/2018. (XII. 28) HM rendelet 46. §-aval megallapitott szoveg.

26 A 123. § (7) bekezdését a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 12. §-a iktatta be.

LA 126/A. § (1) bekezdése a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 28. § 9. pontja szerint
modositott szoveg.

28 A 126/B. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 47. §-aval megallapitott
szoveg.

22 A 126/C. §-t a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 16. §-a iktatta be.

20 A 126/C. § (3) bekezdését a 12/2018. (VIIL. 27.) HM rendelet 13. §-a iktatta be.

LA 126/D. §-ta 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 35. §-a iktatta be.

22 A 134. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 48. §-aval megallapitott szoveg.
22 A 139. § az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 20. §-aval megallapitott szoveg.

24 A 140. § (1) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 21. §-aval megallapitott szoveg.

& A 140. § (2) bekezdését az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 27. § d) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

26 A 143. § (1) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § i) pontja, az 1/2018. (I. 26.)
HM rendelet 26. § g) pontja szerint modositott szoveg.

21 A 143. § (2) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § j) pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 144. § (2) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

22 A 144. § (3) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § g)-h) pontja szerint
modositott szoveg.



20 A 144. § (4) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

2L A 145. § (1) bekezdés a) pontja az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 145. § (2) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 5. §-aval megallapitott, az 1/2018.
(I. 26.) HM rendelet 26. § g) pontja szerint modositott szoveg.

23 A 145. § (3) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

24 A 147. § (5) bekezdés d) pontja a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § k) pontja szerint
modositott szoveg.

23 A 149. § (1) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 26. § i) pontja szerint modositott
szoveg.

26 A 149. § (3) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

1A 149. § (4) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 49. §-a iktatta be.

28 A 150. § (1) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

22 A 150. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 8. pontja szerint modositott
szoveg.

WA 152, § (4) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 6. §-aval megallapitott szoveg.

HL A 158. § (1) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

32 A 158. § (1) bekezdés b) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

303 A 158. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

A 159. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 50. §-aval megallapitott szoveg.

05 A 159. § (2) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 26. § j) pontja szerint modositott
szoveg.

0 A 161. § (1) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

01 A IX. fejezet cime a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 22. § f) pontja szerint modositott
szoveg.



A 166. § (2) bekezdése a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 17. §-aval megallapitott, a
12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 22. § h) pontja, a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 16.
pontja szerint modositott szoveg.

2 A 167. § (1) bekezdés ¢) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

M0 A 167. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

LA 167. § (4) bekezdését a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 26. §-a iktatta be.
M2 A 167/A. §-ta 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 51. §-a iktatta be.
33 A 168. § (3) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 52. §-a iktatta be.

3 A 170. § (1) bekezdése az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 26. § k) pontja szerint modositott
szoveg.

A3 A 171, § (1) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § 1) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

e A 174, § (2) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 37. pontja szerint modositott
szoveg.

AT A 174. § (3) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 23. §-aval megallapitott szoveg.
HEA 175, § a25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 49. § d) pontja szerint modositott szoveg.

M2 A 177. § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 8. pontja szerint modositott
szoveg.

320 Az 50. alcimet (178-180. §) a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 18. § ¢) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

21 Az 50/A. alcimet (180/A. §) a 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 18. §-a iktatta be.

22 A 182. § (2) bekezdése a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 22. § i) pontja szerint modositott
szoveg.

323 A 185. § a) pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 38. pontja, a 10/2016. (V1. 29.)
HM rendelet 28. § 11. pontja, a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 17. pontja szerint
modositott szoveg.

324 A 185. § ¢) pontja a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 39. pontja, a 25/2016. (XII. 22.)
HM rendelet 45. § f) pontja szerint modositott szoveg.

23 A 185. § d) pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 39. pontja, a 25/2016. (XII. 22.)
HM rendelet 45. § f) pontja szerint modositott szoveg.



326 A 185. § ) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 36. §-aval megallapitott szoveg.
21 A 186. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 53. §-aval megallapitott szoveg.

28 A 186. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 18. és 19. pontja szerint
modositott szoveg.

322 A 187. § (1) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § k) pontja, a 20/2018. (XII. 28.)
HM rendelet 71. § 2. és 20. pontja szerint modositott szoveg.

30 A 190. § a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 54. §-aval megallapitott szoveg.

BLA191. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott
szoveg.

32 A 192. § (1) bekezdés h) pontja a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 21. pontja szerint
modositott szoveg.

3 A 192. § (3) bekezdését a 20/2018. (XIL 28) HM rendelet 55. §-a iktatta be.

3 A 193. § (1) bekezdés b) pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 41. pontja szerint
modositott szoveg.

33 A 195, § a 10/2015. (VIL 30.) HM rendelet 82. § (2) bekezdésével megallapitott, a
20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 8. pontja szerint modositott szoveg.

36 A 196. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 56. §-aval megallapitott szoveg.
BT A 204. § (3) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 57. §-a iktatta be.

38 A 207. § €) pontja a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 42. pontja szerint modositott
szoveg.

32 A 208. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 58. §-aval megallapitott szoveg.
M0 A 213, § (1a) bekezdését a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 14. §-a iktatta be.

#LA 214. § (3) bekezdése a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 43. pontja szerint modositott
szoveg.

M2 A 224, § (39 bekezdése a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 28. § 12. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 237, § (2) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 45. § g) pontja, a 12/2018. (VIL
27.) HM rendelet 22. § j) pontja szerint méddositott szoveg.

A 237, § (4) bekezdését a 25/2016. (XII1. 22.) HM rendelet 37. §-a iktatta be.

M3 A 237, § (5) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 59. §-a iktatta be.



36 A 238. § (1) bekezdése a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 7. § a) pontja szerint modositott
szoveg.

M1 A 239. § (2) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 38. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

8 A 239, § (2a) bekezdését a 25/2016. (XI1. 22.) HM rendelet 38. § (2) bekezdése iktatta be.

M A 239, § (3) bekezdése a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 5. §-aval megallapitott, a
20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 2. pontja szerint modositott szoveg.

B0 A 241. § (1) bekezdés a) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 39. §-aval megallapitott
szoveg.

3L A 241. § (1) bekezdés b) pontja a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 39. §-aval megallapitott
szoveg.

32 A 241. § (2) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 49. § e) pontja szerint modositott
szoveg.

33 A 244, § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 22. pontja
szerint modositott szoveg.

31 A 244, § (3) bekezdése a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 7. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

33 A 244, § (4) bekezdését a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 7. §-a iktatta be, szovege a
19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 7. § b) pontja szerint modositott szoveg.

86 A 244, § (5) bekezdését a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 60. §-a iktatta be.

BL A 245. § (3) bekezdése a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § 1) pontja szerint modositott
szoveg.

38 A 245/A. §-ta 10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 22. §-a iktatta be, szovege a 12/2018. (VIL
27.) HM rendelet 15. §-aval megallapitott szoveg.

32 A 245/A. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 71. § 23. pontja szerint
modositott szoveg.

0 A 246. § (1) bekezdése a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 7. § a) pontja szerint modositott
szoveg.

6L A 246. § (3) bekezdése a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 7. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

62 A 247. § (1) bekezdése a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 16. §-aval megallapitott szoveg.

63 A 247, § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 61. §-aval megallapitott szoveg.



64 A 247, § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 61. §-aval megallapitott szoveg.

03 A 248. § (1) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 62. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

06 A 248. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 62. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

61 A 248. § (3) bekezdése a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 17. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

B85 A 248. § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 62. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

32 A 248. § (5) bekezdését a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 17. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 62. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

310 A 251. § (3) bekezdése a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 17. § f) pontja szerint modositott
szoveg.

LA 254, § (1) bekezdés b) pontja a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 63. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

32 A 254, § (1) bekezdés c) pontja a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 18. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

A 254, § (3) bekezdése a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 18. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

A 254, § (4) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 63. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

3 A 255. § (1) bekezdés a) pontja a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 64. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

376 A 255, § (1) bekezdés b) pontja a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § n) pontja szerint
modositott szoveg.

A 255, § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 64. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

M A 256. § (1) bekezdése a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 7. § b) pontja, a 25/2016. (XII.
22.) HM rendelet 45. § h) pontja szerint modositott szoveg.

A 256. § (5) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 65. §-aval megallapitott szoveg.
B0 A 256. § (6) bekezdését a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 19. §-a iktatta be.

BLA 256/A. §-ta 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 20. §-a iktatta be.



82 A 258. § a 19/2015. (XII. 22.) HM rendelet 6. §-aval megallapitott szoveg.

¥ A 259, §-ta 10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 26. § b) pontja hatalyon kiviil helyezte.

¥ A 260. § (2) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 44. pontja, a 25/2016. (XIL.
22.) HM rendelet 45. § 1) pontja, a 10/2017. (VIIIL. 31.) HM rendelet 25. § m) pontja szerint

modositott szoveg.

B A 266. § (1) bekezdése a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 42. §-aval megallapitott, a
12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 22. § 1) pontja szerint modositott szoveg.

#e A 266. § (2) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 66. §-aval megallapitott szoveg.
B A 266. § (3) bekezdése a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 66. §-aval megallapitott szoveg.
B A 266/A. §-ta 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 43. §-a iktatta be.

# A 267. § (2) bekezdését az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 27. § €) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

¥ A 270. § (2) bekezdése a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 44. pontja, a 25/2016. (XIL.
22.) HM rendelet 45. § 1) pontja, a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 25. § m) pontja szerint

modositott szoveg.

¥L A 78. alcim cime a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 27. § 45. pontja szerint modositott
szoveg.

22 A 271. § (3) bekezdését a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 24. §-a iktatta be.

¥ A 271, § (4) bekezdését a 25/2016. (XII. 22.) HM rendelet 44. §-a iktatta be, szovege a
12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 22. § m) pontja szerint modositott szoveg.

¥ A 271. § (5) bekezdését Gjonnan a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 67. §-a iktatta be.

23 A 272. § (1) bekezdése az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 23. §-aval megallapitott szoveg.
26 A 278. § a4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 25. §-aval megallapitott szoveg.

¥1 A 279. §-ta 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § n) pontja hatalyon kiviil helyezte.

P8 A 281. § (2) bekezdése a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 17. § g) és h) pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 281. § (3) bekezdése a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 17. § i) pontja szerint méodositott
szoveg.

100 A 281. § (4) bekezdését a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 14. §-a iktatta be.

4L A hatalybalépés idpointja 2014. januar 1.



42 A 281. § (5) bekezdését a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 14. §-a iktatta be.
42 A hatalybalépés idpointja 2014. januar 1.

40 A 281. § (6) bekezdését a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 14. §-a iktatta be.
405 A hatalybalépés idépointja 2014. januar 1.

406 A 281/A. §-t Gijonnan a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 68. §-a iktatta be.

201 A hatalybalépés idépontja 2019. januar 1.

108 A 281/B. §-t a 20/2018. (XII. 28) HM rendelet 68. §-a iktatta be.

42 A hatalybalépés idépontja 2018. december 29.

410 A 281/C. §-ta20/2018. (XII. 28) HM rendelet 68. §-a iktatta be.

LA 282, §-ta 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 29. § p) pontja hatalyon kiviil helyezte, ijonnan
a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 69. §-a iktatta be.

412 A 283, §-ta 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 72. § 14. pontja hatalyon kiviil helyezte.
42 A 285. § a4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 26. §-aval megallapitott szoveg.

A 286. § a2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette, ljonnan a
16/2014. (XII. 13.) HM rendelet 1. §-a iktatta be, szovege a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 26.
§-aval megallapitott szoveg.

43 A 286/A. §-ta 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 20. §-a iktatta be.

46 A 286/B. §-t az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 24. §-a iktatta be, szovege a 12/2018. (VIL
27.) HM rendelet 22. § n) pontja szerint modositott szoveg.

1A 287.§ a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette, jonnan a
10/2017. (VIIL 31.) HM rendelet 23. §-a iktatta be.

48 A hatalybalépés id6pontja 2017. szeptember 1.
42 A 288. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

20 Az 1. melléklet a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 70. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

2L A 2. melléklet a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 28. § (2) bekezdésével megallapitott, a
18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 22. § g) pontja, a 10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 27. § (2)
bekezdése, az 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 2. § a) pontja, az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 25.
§ (2) bekezdése, a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 22. § d) pontja, a 20/2018. (XII. 28.) HM
rendelet 70. § (2) bekezdése szerint modositott szoveg.



22 A 3. mellékletet a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 18. § €) pontja hatalyon kiviil helyezte.

423 A 4. melléklet a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 28. § (3) bekezdésével megallapitott, a
10/2016. (VI. 29.) HM rendelet 27. § (3) bekezdése, a 15/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 4. §
(1) bekezdése, az 1/2017. (IV. 20.) HM rendelet 2. §-a, az 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 2. §
b) pontja, a 10/2017. (VIII. 31.) HM rendelet 24. § (2) bekezdése, a 14/2017. (X. 18.) HM
rendelet 2. §-a, a 17/2017. (XII. 18.) HM rendelet 1. §-a, a 2/2018. (II. 8.) HM rendelet 1. §-a,
a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 21. § (2) bekezdése, a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 70.
§ (3) bekezdése, a 4/2019. (II. 28.) HM rendelet 3. §-a szerint modositott szoveg.

24 Az 5. melléklet a 4/2015. (VI. 22.) HM rendelet 28. § (4) bekezdésével megallapitott, a
18/2015. (XII. 22.) HM rendelet 21. § (1) bekezdése, a 10/2016. (V1. 29.) HM rendelet 27. §
(4) bekezdése, a 15/2016. (VIII. 31.) HM rendelet 4. § (2) bekezdése, a 25/2016. (XII. 22.)
HM rendelet 47. §-a, az 5/2017. (V. 17.) HM rendelet 2. § c) pontja, a 10/2017. (VIIL. 31.)
HM rendelet 24. § (3) bekezdése, az 1/2018. (I. 26.) HM rendelet 25. § (3) bekezdése, a
12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 21. § (3) bekezdése, a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 70. §
(4) bekezdése szerint modositott szoveg.

23 A 6. melléklet a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 9. § o) pontja, a 4/2015. (V1. 22.) HM
rendelet 27. § 27. pontja szerint modositott szoveg.

26 A 7. melléklet a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 8. § (2) bekezdésével megallapitott, a
4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 27. § 46—47. pontja szerint modositott szoveg.

21 A 8. melléklet az 1/2018. (1. 26.) HM rendelet 25. § (4) bekezdésével megallapitott szoveg.

25 A 9. melléklet a 4/2015. (VL. 22.) HM rendelet 28. § (5) bekezdésével megallapitott
szoveg.

22 A 10. melléklet a 4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 27. § 27. pontja és 48-49. pontja szerint
modositott szoveg.

40 A 11. mellékletet a 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 83. § (2) bekezdés b) pontja hatalyon
kiviil helyezte, alkalmazéaséara lasd e modosito rendelet 80. §-at.

BL A 12. mellékletet a 10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelet 26. § d) pontja hatilyon kiviil
helyezte.

2 A 13. melléklet a 6/2014. (IV. 14.) HM rendelet 8. § (3) bekezdése, a 25/2016. (XII. 22.)
HM rendelet 48. §-a, a 12/2018. (VII. 27.) HM rendelet 21. § (4) bekezdése, a 20/2018. (XII.
28.) HM rendelet 70. § (5) bekezdése szerint modositott szoveg.

23 A 14, melléklet a 12/2018. (VIL. 27.) HM rendelet 21. § (5) bekezdésével megallapitott
szoveg.

41 A 15. mellékletet a 24/2013. (XII. 20.) HM rendelet 16. § (4) bekezdése iktatta be, szovege
a 9/2019. (VIIL. 30.) HM rendelet 3. §-aval megallapitott szoveg.

43 A 16. mellékletet a 20/2018. (XII. 28.) HM rendelet 70. § (7) bekezdése iktatta be.






